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UVODNIK 
 
Priročnik za društva podeželske mladine, je namenjen članom, vodstvom društev ter vsem, ki 
sodelujejo pri organizaciji aktivnosti na podeželju. Želeli smo ustvariti gradivo, ki bo društvom 
pomagalo pri njihovem delovanju, organizaciji dogodkov, načrtovanju projektov ter vključevanju 
novih članov. 

Priročnik je nastajal kar nekaj časa. V tem obdobju smo zbirali različne informacije, izkušnje in 
primere dobrih praks iz društev podeželske mladine ter jih združili v pregledno in uporabno obliko. 
Pri pripravi smo izhajali iz dejanskih potreb društev. kaj društva pogosto potrebujejo, s kakšnimi 
izzivi se srečujejo in katere informacije jim lahko olajšajo delo. 

Namen priročnika je ponuditi konkretne in uporabne informacije, ki jih lahko društva uporabljajo 
pri svojem vsakodnevnem delovanju. V njem bodo našla nasvete za organizacijo dogodkov, ideje 
za aktivnosti, smernice za sodelovanje z lokalno skupnostjo ter druge koristne informacije, ki 
pomagajo pri uspešnem delovanju društva. Priročnik lahko služi tudi kot pomoč novim članom ali 
vodstvu društev, ki prevzemajo odgovornost za organizacijo in razvoj društva. 

Verjamemo, da lahko dobro organizirana in povezana društva podeželske mladine pomembno 
prispevajo k razvoju podeželja. S skupnim delom, izmenjavo znanja in sodelovanjem lahko 
ustvarjamo okolje, v katerem imajo mladi priložnosti za učenje, druženje in uresničevanje svojih 
idej. 

Želimo si, da bo ta priročnik društvom podeželske mladine v pomoč pri njihovem delu ter da bo 
postal koristen vir informacij, idej in navdiha za prihodnje generacije mladih na podeželju. 
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1.​ Prostovoljstvo 
 
Prostovoljstvo v Sloveniji ima dolgo tradicijo, je pomemben socialni korektiv družbe, prispeva k 
povezovanju organizacij in ljudi v lokalnih skupnostih ter omogoča ljudem, da si skozi 
prostovoljsko delo pridobijo neprecenljive izkušnje. 
 
Zakon o prostovoljstvu opredeljuje prostovoljstvo kot “družbeno koristna brezplačna aktivnost 
posameznikov, ki s svojim delom, znanjem in izkušnjami prispevajo k izboljšanju kakovosti 
življenja posameznikov in družbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in enakopravne 
družbe.Prostovoljstvo krepi medsebojno solidarnost ljudi, spodbuja razvoj človeških zmožnosti in 
vseživljenjskega učenja, zagotavlja družbeno povezanost in sodelovanje pri reševanju problemov 
posameznikov in družbe.” 
 
Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost, ker: 

●​ izboljšuje kakovost življenja v družbi 
●​ brani interese posameznikov in skupin, ki so ogroženi, prikrajšani, potisnjeni ob rob, 

izključeni; 
●​ je ena od osnovnih poti odzivanja civilne družbe na potrebe v njej in ustvarja možnosti 

aktivnega delovanja državljanov v družbi; 
●​ ima velik pomen za razvoj in za prihodnost. Prispeva k razvijanju obstoječih sistemov, k 

razvijanju vrednot solidarnosti, k socialnemu in drugemu napredku družbe. 
 
Veliko uporabnih informacij o prostovoljstvu je dostopnih na portalu: Porstovoljstvo.org: 
https://www.prostovoljstvo.org/o-prostovoljstvu ter spletni strani Filantropije: 
https://www.filantropija.org/. 

 

1.1​  Prostovoljsko delo 
Prostovoljsko delo je delo, ki ga posameznik po svoji svobodni volji in brez pričakovanja 
materialnih koristi zase opravlja v dobro drugih ali v splošno korist. (Zakon o prostovoljstvu) 
 
Prostovoljsko delo opravljajo posamezniki različnih starosti, znanj in izkušenj. Kot pri vseh drugih 
oblikah del je pomembno, da so prostovoljci odgovorni ter primerno usposobljeni za delo, ki ga 
opravljajo.  
Prostovoljsko delo se lahko opravlja na neformalen način - kamor spadajo vse neorganizirane 
oblike pomoči, ter na organiziran način - v okviru prostovoljskih organizacij in organizacij s 
prostovoljskim programom.  Področje organiziranega prostovoljstva v Sloveniji ureja Zakon o 
prostovoljstvu. 
 
Med organizirano prostovoljsko delo ne spadajo naslednje oblike brezplačnega dela: 

●​ delo, ki ga opravljamo v okviru družine in je običajno v sorodstvenih in prijateljskih 
odnosih, 

●​ voluntersko pripravništvo, 

 

https://www.prostovoljstvo.org/o-prostovoljstvu
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●​ opravljanje družbeno koristnega dela na podlagi sodne odločbe, 
●​ delo, ki ga opravijo zaposleni v okviru neplačanih nadur, 
●​ pridobivanje delovnih izkušenj v okviru tržnega sektorja. 

 
Področja prostovoljskega dela so sicer raznovrstna: socialno varstvo, vzgoja in izobraževanje, 
mladi, kultura, medkulturno in mednarodno sodelovanje, šport, turizem, zdravje, trajnostni razvoj, 
okolje, rekreacija, medgeneracijska pomoč, zaščita in reševanje … 
Različne oblike prostovoljskih del lahko poiščete tudi v spletni posredovalnici.  

1.2​ Prostovoljska organizacija 
Prostovoljska organizacija je pravna oseba zasebnega prava, ki opravlja nepridobitno dejavnost 
na področju civilne zaščite in reševanja, človekovih pravic in civilnih svoboščin varstva okolja in 
ohranjanja narave, kulture in umetnosti, socialne dejavnosti, rekreacije, turizma, vzgoje in 
izobraževanja, zdravja ali človeka, narave in družbenih vrednot.  
 
Prostovoljska organizacija zagotavlja in usposablja prostovoljce za prostovoljsko delo ali pa v 
sklopu svojih dejavnosti delo izvaja v dobro drugih oziroma v splošno korist. 

1.3​ Prostovoljec   
Po definiciji SSKJ je prostovoljec: “Kdor se prostovoljno odloči, prijavi za določeno delo, dejanje.”. 
 
Prostovoljec je torej lahko vsakdo. Verjamemo, da za vsakogar obstaja prostovoljsko delo, ki ga bo 
opravljal z navdihom in navdušenjem. 
 
Kje lahko delamo kot prostovoljci? 
Formalno, organizirano prostovoljstvo se izvaja tako v nevladnih organizacijah (društva, zasebni 
zavodi, socialna podjetja), kot tudi v javnih zavodih.  
Z vpisom v AJPES-ov Vpisnik prostovoljskih organizacij pridobijo nevladne organizacije status 
prostovoljske organizacije, javni zavodi pa status organizacije s prostovoljskim programom.  
V javnih zavodih lahko opravljate le tisto delo, ki pomeni dopolnitev redne dejavnosti izvajalca 
javne službe. 
 
Kot prostovoljec ne morate delati v tržnem sektorju. 
 
Kakšne so pravice prostovoljca? 
Pravice prostovoljca so zapisane v 25. členu Zakona o prostovoljstvu, ki pravi, da ima prostovoljec 
pravico do:  

-​ predhodne seznanitve z organizacijo, vsebino in pogoji prostovoljskega dela ter s 
pravicami in obveznostmi, ki mu kot prostovoljcu pripadajo po zakonu, oziroma na podlagi 
splošnih aktov prostovoljske organizacije, 

-​ potrdila o opravljenem prostovoljskem delu, 
-​ seznanitve z etičnimi pravili organizacije in drugimi etičnimi pravili, ki so pomembna za 

posamezne oblike prostovoljskega dela, 
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-​ ustreznega usposabljanja za prostovoljsko delo in drugega usposabljanja v zvezi s 
prostovoljskim delom, 

-​ mentorja, ki mu med trajanjem prostovoljskega dela nudi strokovno pomoč in podporo, 
-​ zagotovitve varnosti v času usposabljanja za prostovoljsko delo in v času opravljanja 

prostovoljskega dela, če se usposabljanje ali to delo opravlja v okoliščinah, ki bi lahko 
ogrozile varnost, življenje ali zdravje prostovoljca, 

-​ sodelovanja pri odločanju v zadevah, ki vplivajo na prostovoljsko delo, 
-​ odklonitve dela, ki se mu zdi moralno nesprejemljivo ali je v nasprotju z določbami tega ali 

drugih zakonov, 
-​ povrnitve stroškov, ki jih je imel v zvezi z opravljanjem prostovoljskega dela, če je bilo tako 

dogovorjeno 
-​ vložitve zahteve za izpolnitev obveznosti ali prenehanja kršitve pravic na organ upravljanja 

prostovoljske organizacije ali organizacije s prostovoljskim programom in 
-​ varstva osebnih podatkov v skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov. 

 
Kakšne so obveznosti prostovoljca? 
Odgovornosti in obveznosti prostovoljca izhajajo iz dogovora o prostovoljskem delu, so pa 
nekatere pa še posebej omenjene v 28. členu Zakona o prostovoljstvu: 

-​ izpolnjevanje obveznosti prevzetih s sklenjenim dogovorom o prostovoljskem delu, 
-​ usposabljanje za prostovoljsko delo ali drugo usposabljanje v zvezi z njim, če je obveznost 

dogovorjena s sklenjenim dogovorom o prostovoljskem delu, 
-​ skrbno opravljanje prostovoljskega dela, v skladu s strokovnimi standardi in etičnimi 

pravili ter prejetimi navodili prostovoljske organizacije ali organizacije s prostovoljskim 
programom, ki prostovoljsko delo organizira, 

-​ spoštovanje pravil delovanja prostovoljske organizacije ali organizacije s prostovoljskim 
programom, 

-​ varovanje zaupnih podatkov prostovoljske organizacije ali organizacije s prostovoljskim 
programom in osebnih podatkov, s katerimi se je seznanil ob opravljanju prostovoljskega 
dela ter 

-​ poročanje o opravljenem prostovoljskem delu. 
 
Ali  je  prostovoljec upravičen do kakšnega plačila ali nagrade za opravljeno delo? 
Prostovoljsko delo se opravlja brez plačila ali neposrednih ali posrednih materialnih koristi. 
Zakonu o prostovoljstvu sicer opredeljuje, da prostovoljci izjemoma lahko pridobijo tudi finančne 
nagrade. Več o tem si lahko preberete v 34., 42. in 47. členu Zakona o prostovoljstvu.   
 
Že dlje časa aktivni prostovoljci povedo, da je zanje največja nagrada dobro opravljeno delo, 
beseda hvala s strani prejemnikov pomoči ali organizacije, veseli so tudi kakšnega piknika ali 
drugega organiziranega druženja 
 
Katere stroške lahko dobijo prostovoljci povrnjene? 
Če je to dogovorjeno v dogovoru o prostovoljskem delu, organizacija povrne stroške, ki so nastali 
zaradi izvajanja prostovoljskega dela ali v zvezi z njim, v skladu s predpisi, ki urejajo povračila teh 
stroškov v delovnopravnih razmerjih (Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih 
dohodkov iz delovnega razmerja). 
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Stroški niso obdavčeni, maksimalna višina povrnjenih stroškov pa je enaka kot velja po delovno 
pravnih razmerjih. Ti stroški so lahko: potni stroški, stroški prehrane in nastanitve, stroški prevoza 
in drugi stroški, povezani s potjo, ter stroški, povezani z bivanjem v tujini. Organizacije stroške 
vračajo sproti ali po določenem časovnem obdobju ali ko je dosežen nek minimalni znesek. 
 
Povračilo stroškov podrobno ureja 31. člen Zakona o prostovoljstvu.  
  
Kdaj se lahko prostovoljsko delo prekine? 
Prostovoljsko delo se lahko prekine kadarkoli. Zaželeno je, da prostovoljec svojo odločitev javi 
organizaciji vsaj 14 dni pred prekinitvijo (oziroma čas dogovorjen v dogovoru o prostovoljskem 
delu). Na tak način lahko organizacija poišče novega prostovoljca. 
 

1.4​ Dogovor o prostovoljstvu 
Je sklenjen dogovor s katerim prostovoljec in prostovoljska organizacija ali organizacija s 
prostovoljskim programom, opredelita medsebojne pravice in obveznosti ter morebitne druge 
posebnosti, ki jih je potrebno opredeliti za konkretno prostovoljsko delo.  
 
Dogovor je sklenjen pisno ali ustno, za eno ali drugo obliko veljajo enake pravice in odgovornosti. 
Naj vas ob tem opozorimo, da ustni dogovor ne zadošča za koriščenje nekaterih Za določene 
oblike prostovoljskih del je dogovor nujno pisen, več informacij povezanih s tem najdete v 18. 
členu Zakona o prostovoljstvu.  
 
Bistvene sestavine dogovora o prostovoljskem delu so: 

-​ kraj, čas ter trajanja prostovoljskega dela,  
-​ opis prostovoljskega dela, 
-​ pravice in dolžnosti prostovoljca in organizacije, 
-​ določitev usposabljanja za prostovoljsko delo in mentorstva, 
-​ določitev načina zagotavljanja varnosti prostovoljca, če se to delo opravlja v okoliščinah, ki 

bi lahko ogrozile njegovo varnost, življenje ali zdravje, 
-​ določitev upravičenih stroškov vezanih na opravljanje prostovoljskega dela in njihove 

povrnitve prostovoljcu in 
-​ določitev načina prenehanja in odpovedi dogovora. 

 
 

1.5​ MOTIVACIJA IN PRIDOBIVANJE PROSTOVOLJCEV  

Motivacija je dobesedno želja, da nekaj naredimo. Izraz uporabljamo kadar želimo opisati, zakaj 
se ljudje usmerjajo proti nekim določenim dejanjem in ciljem, proti drugim pa ne. 
 
Motivacija je psihološki proces, ki določa namen, usmerjenost in vzorec obnašanja, ki nas pripelje 
do dejanj. Ali gre to za kos čokolade, ki si ga priskrbimo, da si s tem potešimo željo po sladkem ali 

 



 

pa branje knjige, da bi tako prišli do znanja. Gre za sklop notranjih sil, ki nas pripeljejo do dejanj, 
s katerimi bomo dosegli nek cilj, ki bo zadovoljil neko našo potrebo.  
 
Ljudje se za prostovoljsko delo odločamo na osnovi mešanice motivov. Nekatere posameznike k 
prostovoljstvu pripelje tradicija, nekatere želja po zapolnitvi časa, želja po navezovanju stikov in 
druženju,  nekatere želja po vračanju pomoči, ki so jo bili sami v preteklosti deležni, nekatere želja 
po deljenju svojega znanje in izražanja ustvarjalnosti. Nekateri prepoznajo v okolju nek manjko ali 
izziv, ki ga želijo zapolniti oz. rešiti, željo postati nosilci družbenih sprememb… Mnogi preko 
prostovoljstva krepijo svojo socialno aktivnost, ohranjajo identiteto in svoj smisel, nenazadnje 
pridobivajo nove kompetence, veščine in izkušnje.   
 
V ospredju lahko rečemo, da je skoraj vedno prisotna splošen motiv - pomoč sočloveku oz. 
pomoči potrebnim ter delati dobro in prispevati v skupnost.  
 
Pri vključevanju posameznikov organizacijo je pomembno preveriti njegovo motivacijo. Ta se mora 
načeloma skladati z vrednotami naše organizacije. V najslabšem primeru je njegova motivacija v 
neskladju z vrednotami naše organizacije in povzroča uporabnikom prostovoljskega dela dodatno 
škodo. Če se zavedamo pričakovanj in želja, ki jih ima prostovoljec, bomo toliko lažje poskrbeli, da 
bodo zadovoljene in da bo prostovoljec vztrajal z nami skozi daljše časovno obdobje. V primeru 
posluževanja mentorskega sistema, mora motivacijo posameznika spoznati predvsem njegov 
mentor, saj bo njegova naloga podpora prostovoljcu pri izvajanju prostovoljskega dela.  
 
V organizaciji moramo neprestano zasledovati poslanstvo in vizijo ob tem pa ne smemo pozabiti 
na  avtonomnost, povezanost in kompetentnost prostovoljcev.  
 
Kompetentnost naslavljamo preko lahko že zahtevanih znanj in veščin prostovoljcev oz. preko 
zagotavljanja ustreznih priložnosti oz. dodatnih izobraževanj s katerimi prostovoljce opremimo s 
specifičnim znanjem in veščinami.  
 
Vidik avtonomnosti opisuje že sama definicija prostovoljstva, ki vsebuje opravljanje dela po 
svobodni volji, vendar želimo tu izpostaviti kako pomembno je, da prostovoljcem nudimo prostor 
za lastne ideje in pristope tudi, ko delo že opravljajo.  
 
Povezanost prostovoljcev z organizacijo gradimo in krepimo preko vzpostavljanja stimulativnega 
podpornega okolja, v katerem sodelujočim jasno izrazimo hvaležnost ter zagotovoimo izmenjavo 
mnenj in izkušenj.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PRIMERI DOBRIH PRAKS PRI DRUŠTVIH PODEŽELSKE MLADINE:  
 
DPM Mirna Peč 
Teambuildingi 
V našem društvu redno izvajamo Teambuildinge za celotno društvo. Imeli smo vikend na Kolpi in 
različne pohode. Vedno je zelo zanimivo, saj se naši člani med seboj še bolj spoznajo in povežejo. 
 
DPM Šaleška dolina 
Kmečki večer s plesom 
Namen večera je medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje. Člani se med seboj še bolj 
spoznajo in povežejo. Prav tako pa se spoznajo tudi naši starši med seboj. Krepimo organizacijske 
kompetence, vključimo se v lokalno okolje. 
 
DPM Mislinjske doline 
Pustna povorka 
Člani se več dni družijo ob izdelovanju pustnega voza. Povorka traja dva dni, zato se člani med 
seboj še bolj povežejo in spoznajo. S tem tudi aktiviramo čane in pridobimo tudi kar nekaj novih 
članov.  
 
DPM Sveti Jurij ob Ščavnici 
Tradicionalno kolesarjenje 
Člani se radi udeležijo kolesarjenja, dogodek pa privabi tudi širšo javnost. Kolesarsko pot 
začinimo z ogledi kmetij ob poti. Na koncu poti pa je za vse kolesarje organiziran piknik in 
druženje. Z dogodkom privabimo nove člane, se bolje spoznamo med seboj in zabavamo.  
 
DPM Spodnje Podravje 
Društvena trgatev je vsakoleten dogodek, kjer se člani radi podružimo. Povabljena so tudi 
sosednja društva, da sklenemo nova prijateljstva in jim predstavimo običaj trgatve. 
 
DPM Maribor 
Spoznavni piknik 
Vsi člani se med seboj spoznajo. Lahko bi rekli da je to neformalni občni zbor, saj smo se 
pogovarjali o tematikah, ki nas zanimajo in kaj si želimo v naši prihodnosti. 
 
DPM Tržišče 
Kmečki praznik 
Poleg vsakoletnih kmečkih iger smo v letošnjem letu organizirali tudi demonstracijo kmetijskih 
strojev. Člani in ostali obiskovalci pa se na koncu podružijo še na veselici. 
Po našem prazniku pa organiziramo piknik za vse člane, ki so pridno sodelovali pri organizaciji 
kmečkega praznika.  
 
 
VIRI :  
  
https://psihologijadela.com/2021/05/07/o-motivaciji-za-prostovoljstvo/  

 

https://psihologijadela.com/2021/05/07/o-motivaciji-za-prostovoljstvo/


 

1.6​ ZSPM in prostovoljstvo  
 
Zvezo slovenske podeželske mladine je prostovoljska mladinska organizacija, kar pomeni, da jo 
sestavljamo (mladi) prostovoljci.  
 
ZSPM ima s člani glavnim odborom, nadzornim odborom, disciplinsko komisijo in predstavniki 
stalnih skupin oz. področij dela sklenjene dogovore o prostovoljskem delu.  V njih so definirane 
vsi z zakonom zahtevani podatki, se pa med seboj le te razlikujejo po številu ur opravljanja 
prostovoljskega dela in po zadolžitvah oz. nalogah prostovoljca. Trenutno imamo prostovoljci 
sklenjene dogovore za opravljanje med 8 in 30 prostovoljskih ur na teden.  
 
Poleg tega vodimo tudi evidenco opravljenih prostovoljskih ur - število le teh je seveda odvisno od 
števila sodelujočih prostovoljcev in od števila aktivnosti pri katerih sodelujejo. V letu 2022 smo 
imeli npr. sklenjenih 33 dogovorov o prostovoljskem delu, opravili pa smo preko 16.000 ur.  
 
 
Naj prostovoljec/prostovoljka podeželske mladine.  
 
V letu 2022 smo obudili podeljevanje naziv Naj prostovoljec in Naj prostovoljka podeželske 
mladine. Naziv se podeljuje v sklopu projekta NAJ projekt podeželske mladine.  
 
Namen podelitve naziva je izkazovanje spoštovanja in zahvale prostovoljcem. Naziv se podeljuje 
za obdobje 2 let.  ZSPM objavi razpis na katera društva oz. zunanji predlagatelji lahko prijavijo 
močno vpet posameznike v delo podeželske mladine na lokalni, regijski ali nacionalni ravni.  
 
Naziv se, glede na trenutni veljavni pravilnik, podeljuje kandidatu, ki je član polnopravnega člana 
– društvo, ki je član Zveze slovenske podeželske mladine, deluje lokalno v eni izmed 11 regij ZSPM, 
in je s svojim delom, lahko v navdih in vzor ostalim prostovoljcem. Kot kriterij odločanja običajno 
služijo dosežki posameznikov – rezultati njihovega dela, njihove odgovornosti, trajanje 
prostovoljskega dela, samostojnost in samoiniciativnost, aktivna participacija, vpliv na 
organizacijo in druga okolja, v katerih je delo potekalo. 
 

1.7​ Pomembni akterji na področju prostovoljstva v Sloveniji 
Osrednja organizacija za prostovoljstvo v Sloveniji je Slovenska filantropija, ki koordinira 
Slovensko mrežo prostovoljskih organizacij, nudi podporo prostovoljskim organizacijam pri 
vzpostavitvi in izvajanju prostovoljskih programov ter pridobivanju prostovoljcev. 
 
Slovenska filantropija je koordinatorica Slovenske mreže prostovoljskih organizacij v katero je 
vključenih 1.900 prostovoljskih organizacij. Prostovoljstvo promovirajo preko podelitve različnih 
nazivov: Junaki našega časa, Naj mentor/ica prostovoljcev, Najboljša prostovoljska zgodba, Naj 
projekt medgeneracijskega prostovoljstva in Prostovoljstvu prijazna občina.  
 

 

https://www.filantropija.org/prostovoljstvo/
https://www.filantropija.org/prostovoljstvo/


 

Področje prostovoljstva sistemsko spremlja Služba za nevladne organizacije pri Ministrstvu za 
javno upravo. 
 
Zavod Movit, ki izvaja naloge Nacionalne agencije v programih EU na področju mladine in 
promovira, izobražuje ter podeljuje akreditacije na področju EVS – Evropske prostovoljne službe. 
 
Zavod Voluntariat promovira ideje miru, družbene pravičnosti, trajnostnega razvoja in 
mednarodnega sodelovanja ter solidarnosti skozi prostovoljno delo in prostovoljne projekte. So 
najboljši naslov za informacije, povezane s prostovoljstvom v tujini. 
 
Mladinski svet Slovenije spodbuja prostovoljstvo med mladimi in že od leta 2002 organizira 
natečaj Prostovoljec leta. 

PROSTOVOLJEC LETA  
 
Mladinski svet Slovenije se je v letu 2002 zaradi vse manjše participacije mladih v različnih sferah 
družbe, nezadostnega ugleda prostovoljskega dela ter splošnega nerazumevanja tovrstnega dela, 
odločil organizirati natečaj Prostovoljec leta. Natečaj poteka na nacionalni ravni, v sklopu le tega 
se podelijo naslednje nazive:  

-​ »Naj prostovoljka« in »Naj prostovoljec« 
-​ »Naj prostovoljski projekt«,  
-​ »Naj mladinski voditelj« in 
-​ »Naj mladinski projekt«. 

 
 
 
Odbor RS za podelitev državnih priznanj na področju prostovoljstva, ki že od leta 2011 podeljuje 
državno nagrado in priznanja na področju prostovoljstva. 
 
 
VIRI: 
Zakon o prostovoljstvu: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5532  
Porstovoljstvo.org: https://www.prostovoljstvo.org/o-prostovoljstvu  
Filantropija: prostovoljstvo: https://www.filantropija.org/prostovoljstvo/  
 
 

 

 

http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/nevladne_organizacije/
http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/nevladne_organizacije/
http://www.movit.si/erasmus-mladi-v-akciji/evropska-prostovoljska-sluzba/
http://www.zavod-voluntariat.si/
http://mss.si/projekti/prostovoljec-leta/
https://www.gov.si/zbirke/delovna-telesa/odbor-republike-slovenije-za-podelitev-drzavnih-priznanj-na-podrocju-prostovoljstva/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5532
https://www.prostovoljstvo.org/o-prostovoljstvu
https://www.filantropija.org/prostovoljstvo/


 

2.​ Mladi in mladinsko delo  
 
 
»Mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta.  
 
 
Krovni dokumenti, ki v Sloveniji  urejajo področje mladih, mladinskega dela, mladinskih politik in 
mladinskega sektorja so: 

-​ Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS, 2010).  
ZJIMS se lahko smatra kot najobsežnejši in najbolj zavezujoč uradni dokument, ki naslavlja 
potrebe in/ali pravice mladih ter določa, kako je treba obravnavati vprašanja mladih.  
Vsebina: Določa javni interes v mladinskem sektorju in način izvajanja javnega interesa v 
mladinskem sektorju. Določa mladino, mladinski sektor, status mladinskih organizacij, 
postopek finančne podpore in državne nagrade. Zakon določa Urad Republike Slovenije za 
mladino kot javni organ, odgovoren za področje mladih. Določa tudi odgovornosti Urada 
Republike Slovenije za mladino in zagotavlja zavzemanje za interese mladih na državni 
ravni. Zakon je tudi pravna podlaga za sprejemanje nacionalnega programa za mladino in 
ustanovitev Sveta Vlade Republike Slovenije za mladino.  

-​ Zakon o mladinskih svetih (ZMS, 2010). 
ZMS ureja stanje, delovanje, aktivnosti in financiranje Mladinskega sveta Slovenije in 
mladinskih svetov lokalnih skupnosti. 
Vsebina: Zakon opredeljuje Mladinski svet Slovenije kot prostovoljno krovno združenje 
državnih mladinskih organizacij in zahteva, da se vse članske organizacije zavzemajo za 
interese mladinskega sektorja. Mladinski sveti lokalnih skupnosti pa po drugi strani 
združujejo mladinske organizacije, v katerih je 90 % članov mlajših od 29 let, 70 % pa jih 
upravljajo mladi, stari od 15 do 29 let. Poslanstvo Mladinskega sveta Slovenije in 
mladinskih svetov lokalnih skupnosti je zastopanje interesov članov mladinskih 
organizacij. Njihove glavne aktivnosti so mladinsko delo in druge mladinske aktivnosti, ki 
zagotavljajo pogoje za razvoj mladinskih iniciativ in organizacij ter jih podpirajo in ki 
zagotavljajo sodelovanje mladih v procesih odločanja in drugih aktivnostih, ki so v 
njihovem interesu. 
Zakon zagotavlja, da se vlada, ministrstva, drugi državni organi in lokalni organi 
posvetujejo z Mladinskim svetom Slovenije in mladinskimi sveti lokalnih skupnosti pri 
izvajanju zakonov in uredb, povezanih z mladimi. Poleg tega tudi opredeljuje finančno 
podporo, ki je na voljo mladinskim svetom, ter določa okvir za spremljanje in kazni za 
neustrezno ravnanje mladinskih svetov. 

-​ Zakon o skupnosti študentov (ZSkuS, 1994)  
Ureja status, delovanje in aktivnosti študentskih združenj v Sloveniji.  

-​ Resolucija o Nacionalnem programu za mladino 2013–2022 (ReNPM13–22).  
Temelji na študiji Mladina 2010 glede položaja mladih v Sloveniji, ki je bila izvedena leta 
2010 in objavljena leta 2011. Ta dokument služi kot splošni strateški javni dokument ali 
akcijski načrt, ki združuje glavne odločitve, ki jih je treba upoštevati pri oblikovanju 
politike na področju mladine na državni ravni. V bistvu je tematski vodič za mladinsko 
politiko in programe, saj opredeljuje prioritete in ukrepe javnega interesa v mladinskem 

 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5834
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO2614
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO93


 

sektorju in ni del nobene splošne razvojne strategije.  Nacionalni program za mladino 
opredeljuje obseg, cilje in prednostne naloge na šestih ključnih področjih: Izobraževanje, 
zaposlovanje in podjetništvo, bivanjske razmere mladih, zdravje in dobro počutje, mladi in 
družba ter kultura in ustvarjalnost. Poleg tega vključuje tudi demografijo in ključne politike 
ter metode spremljanja. 
 
Nacionalni program za mladino 2023-2032 je trenutno še v procesu priprave. V ta namen so 
ustanovili Nacionalno delovno skupino za pripravo NPM, v katero so vključeni tako 
predstavniki ministrstev kot tudi predstavniki mladih. Skupino koordinira Urad RS za 
mladino (URSM).  

2.1​   Mladinski sektor  

»Mladinski sektor« opisuje oz. zajema področja, kjer poteka mladinsko delo ter proces 
oblikovanja in uresničevanja mladinskih politik, ki se nanašajo na: 

-        avtonomijo mladih, 
-        neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih, 
-        dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, 
-        skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi, 
-        prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih, 
-        mobilnost mladih in mednarodno povezovanje, 
-        zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih, 
-    dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih, 
-      sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi. (ZJIMS, 2010). 

 
POMEMBNI POJMI, KI NAM BODO POMAGALI RAZUMEVANJE NADALJNJE VSEBINE  
 
»Mladinska infrastruktura« je fizični prostor (zemljišče ali stavba oziroma del stavbe), namenjen 
predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela.  
 
 »Mladinski program« je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in poteka med 
vrstniki nepretrgoma skozi večji del leta ter vključuje večje število izvajalcev in aktivnih 
udeležencev; 
 
»Program za mlade« je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije za 
mlade, z namenom zagotavljanja boljših pogojev za življenje, delovanje in organiziranost mladih, 
ter poteka nepretrgano skozi večji del leta in vključuje večje število aktivnih udeležencev.  
 
»(Politični) odločevalci« so predstavniki javnih institucij z močjo odločanja, ki sodijo pod 
zakonodajno ali izvršno vejo oblasti, in lahko delujejo na lokalnem ali nacionalnem nivoju. 
Mednje tako sodijo župan, občinski svetniki in vodstveni delavci v občinskih strukturah ter 
poslanci Državnega zbora, člani vlade idr. nosilci vodstvenih funkcij v vladnih strukturah. Ko 
govorimo o odločevalcih nasploh, pa mednje poleg navedenih štejemo še nosilce vodstvenih 
funkcij v vseh ostalih javnih institucijah ter zasebnih institucijah, ki opravljajo dejavnosti javne 
službe. 

 



 

2.1.1​ Organizacije v mladinskem sektorju 

»Organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju, in je 
organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet. (ZJIMS, 2010). 
 
Mladinski sektor v Sloveniji zaznamuje različnost oblik združevanja mladih v mladinske 
organizacije ter pestrost organizacij za mlade, tako javnih, kot zasebnih. Organizacije v 
mladinskem sektorju lahko klasificiramo na različne načine, v grobem pa jih glede na vlogo in 
pomen za razvoj mladinskega dela in mladinske politike lahko delimo na mladinske svete, 
nacionalne mladinske organizacije, mladinske centre in najbolj raznorodno skupino, to je druge 
nevladne organizacije. Preko pridobljenega statusa delovanja v javnem interesu je posamezni 
organizaciji omogočena dostopnost do posameznih instrumentov v mladinskem sektorju, tudi 
finančnih. 
 
V grobem lahko organizacije delimo na mladinske organizacije in organizacije za mlade.  
 
MLADINSKA ORGANIZACIJA 
Je tista, ki deluje po principu mladi z mladimi in za mlade. To pomeni, da v njej delujejo in jo 
vodijo mladi.  
Zanjo velja: 

-​ starost članstva se giblje večinoma v starostnem intervalu, ki ga razumemo kot mladost (15 
- 30 let, za mlade kmete velja starostna meja 40 let). 

-​ prostovoljno članstvo 
-​ demoktarična struktura 
-​ delovanje v korist mladine. 

 
»Mladinska organizacija« je avtonomno demokratično prostovoljno samostojno združenje mladih, 
ki s svojim delovanjem omogoča mladim pridobivanje načrtnih učnih izkušenj, oblikovanje in 
izražanje njihovih stališč ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko 
ali politično usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot društvo ali 
zveza društev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer društva, zveze društev, sindikata ali 
politične stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija 
delovanja v mladinskem sektorju. 
 
ORGANIZACIJA ZA MLADE  
Je pravna oseba, organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga, ki izvaja programe za mlade. Ni 
mladinska organizacija saj v nje ne prevladujejo mladi, nimajo prostovoljnega članstva in 
demokratične strukture.  Najpogosteje so to mladinski centri in interesne organizacije.  
 
»Organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska 
organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga. 

 



 

2.1.2​ Kadri v mladinskem sektorju 

Pomemben del vsake strukture predstavljajo tudi kadri. V mladinskem sektorju so 
najpomembnejši spodaj našteti, ob tem pa vsekakor ne smemo pozabiti vseh vključenih 
prostovoljcev.  
Da se v okviru organizacij izvaja kakovost maldinski delo v skladu z vsemi predhodno naštetimi 
značilnostmi, mora organizacija podpirati in razvijati ustrezne kadre.  
 
Trener v mladinskem delu je izobraževalec v procesu neformalnega izobraževanja v okviru 
mladinskega sektorja. V tem procesu podpira učenje kot voditelj usposabljanj, fasilitator, mentor, 
spremljevalec, moderator, avtor gradiv, coach, strateg. 
Delo trenerja v mladinskem delu opišejo 3 besede: neformalno izobraževanje, vloga pri podpori 
pri učenju in mladinski sektor.  
 
Mladinski voditelj je mlada oseba, ki vodi skupino mladih. S svojim delom omogoča mladim, da se 
ukvarjajo z dejavnostmi, ki jih zanimajo ali jim koristijo, in se hkrati osebnostno razvijajo in 
vključujejo v družbo. Pri tem mladinski voditelj zastopa vrednote in metode dela organizacije v 
kateri deluje. Predstavlja motor oz. gibalo mladinske organizacije - je v neposredno stiku z 
mladimi, jih vodi in z njimi preživlja čas.  
 
Glavne lastnosti mladinskega voditelja so: prostovoljstvo, usmerjenost v ljudi, pobudništvo, 
izražanje lastnih vrednot in vrednot organizacije.  
 
Osebnostni in strokovni razvoj mladinskega voditelja je tisto sredstvo, ki večino najbolj motivira 
za delo. Za razvoj je odgovoren sam, pri tem pa mu lahko pomaga trener. Z leti sprejema vedno 
odgovornejše naloge in pridobiva vedno več izkušenj. Organizacije z uvedeno izobraževalno 
shemo lahko razvijajo mladinske voditelje z določenimi kompetencami, ki omogočajo 
uresničevanje poslanstva in vizije organizacije. Če sistema usposabljanja in podpore v organizaciji 
ni, se lahko mladinski voditelji usposabljajo izven lastne organizacije (mladinski centri, mladinski 
sveti, mednarodne mreže itd.)  
 
Mladinski delavec je oseba, ki dela z mladimi. S svojim delom podobno kot mladinski voditelj 
omogoča mladim, da se ukvarjajo z dejavnostmi ki jih zanimajo ali jim koristijo in se hkrati 
osebnost razvijajo in vključujejo v družbo. Mladinski delavec je v večji meri usposobljen že pred 
nastopom na delovno mesto. Načeloma ne prevzema voditeljske vloge ampak je bolj tisti, ki 
spodbuja in podpira participacijo mladih na podlagi njihove vizije. Večkrat je organizator kor pa 
vodja in izvajalec dejavnosti. Imajo manj neposrednega stika z mladimi in več podpornega dela - 
administrativnega, strokovnega ipd. Njihova naloga je ustvarjanje primernih pogojev (finančnih, 
prostorskih …) ter nudenje podpore mladinskim voditeljem pri opravljanju njihovih nalog.  
 
 
Mladinski delavec in mladinski voditelj delujeta v istih organizacijah. Potrebujeta znanje povezano 
s postanstvom, vrednotami in strukturo … organizacije v kateri delujeta. Glavna razlika med njima 
je ta, da mladinski voditelj nastopa kot mlada oseba, na katero še delujejo učinki mladinskega 
dela, saj je hkrati do neke mere še udeleženec, kljub temu, da že prevzema odgovornost.  

 



 

Mladinski delavec ni nujno mlada oseba in v večini za svoje delo prejme plačilo, medtem ko so 
mladinski voditelji prostovoljci.  
 

2.2​  Mladinsko delo 
Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) formalno definira mladinsko delo kot 
“organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru katere mladi na 
podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vključevanju v družbo, krepijo svoje 
kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje različnih oblik mladinskega dela temelji 
na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali 
politične usmeritve.” (ZJIMS, 2010). 
 
MSS definiciji iz ZJIMS dodaja, da “vsaka oblika mladinskega dela predstavlja niz načrtovanih in 
nenačrtovanih učnih izkušenj, ki lahko pripomorejo k osebnostnemu razvoju posameznika, krepijo 
možnosti za njegov ekonomsko in kulturno integracijo v družbo ter spodbujajo družbeno in 
politično udejstvovanje mladih v družbi”. (Pucelj Lukan, 2011)  
 
Od jeseni 2023 imamo tudi definicijo kakovostnega mladinskega dela, ki je nastala kot del 
implementacije Evropske agande o mladinskem delu. Celotna definicija je dostopna tukaj.   
 

2.2.1​ Gradniki mladinskega dela 
Definiramo lahko 4 značilnosti mladinskega dela: 

-​ učna izkušnja, 
-​ načrtovan proces, 
-​ aktivna participacij in osebni in  
-​ socialni razvoj osebe.  

 
V kontekstu s trenutno zakonodajo, z željo po preprostosti, jasni in vsem deležnikom razumljivi 
shemi je bilo definiranih 6 ključnih elementov mladinskega dela,  

-​ prostovoljna udeležba mladih 
Mladi samostojno pristopijo k dejavnosti. Njihova udeležba ni pogojena z ničemer drugim, 
kot s tem, da so mladi in da je sodelovanje stvar njihove lastne volje. Prostovoljna 
udeležba je pomemben element pri vzgoji in učenju za prevzemanje odgovornosti in 
demokratičnost.  Mladi preko tega postanejo pobudniki in akterji sprememb, katerih 
učinkov se sprva pogosto niti sami ne zavedajo.  

-​ druženje v skupini 
Skupina je temeljna oblika dela. Jedro tega elementa so odnosi in njihov vpliv na 
deležnike. Skupina mladim omogoča grajenje skupne identitete - državljanske kompetence 
in učenje medsebojnih interakcij - socialne in komunikacijske kompetence. Mladi 
potrebujejo skupnost, še posebej občutek sprejetosti in možnosti skupinskega delovanja - 
upoštevati je potrebno vsakega sodelujočega, a le skupina lahko poišče skupne rešitve.  

-​ mladi so akterji 

 

https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/URSM/Dokumenti/Okvir_Kakovostno_mladinsko_delo.pdf.


 

Mladinsko delo je lahko dejavnost za mlade, ni pa vsaka dejavnost za mlade mladinsko 
delo. Osrednji akterji dejavnosti  so mladi, niso le opazovalci ali izvajalci - imajo osrednjo 
in dejavno vlogo.  

-​ načrtovanje učinkov:  
Načrtujejo se dejavnosti in učinki, poleg tega pa ima mladinsko delo tudi veliko 
nenačrtovanih učinkov. Brez načrtovanja ni ciljne usmerjenosti neke dejavnosti znotraj 
mladinskega dela. Brez načrtovanja s cilji e moremo preveriti njihovega uresničevanja, 
dejavnost postane namenjena sama sebi.  Z načrtnim delom zagotavljamo in dvignemo 
kakovost mladinskega dela. 

-​ celostni osebni razvoj mladih:  
Skozi mladinsko delo se mladi celostno osebnostno razvijajo (telesno, spoznavno, 
čustveno-osebno in socialno, poleg tega pa pogosto tudi duhovno in moralno) in 
pridobivajo kompetence na različnih področjih, ter se ob tem vključujejo v družbo.  

-​ dodana vrednost za družbo:  
Učinki mladinskega dela niso usmerjeni le v mlade ampak v širšo družbo.Pomembno je, da 
učinki mladinskega dela vplivajo na družbo tako posredno (krepimo mlade, s tem pa 
posredno družbo) kot neposredno (mladi neposredno delujejo v korist drugih).   

 
Elementi so lahko organizacijam v mladinskem sektorju v pomoč pri vrednotenju lastnega 
delovanja, omogočajo pa jim tudi trajnostnem razvoju.  

2.2.2​ Kje se izvaja mladinsko delo? 
Mladinsko delo se uresničuje tam, kjer so mladi, in pod njihovimi pogoji. Temelji na njihovem 
prostovoljnem sodelovanju in zaupanju. Mladinsko delo se lahko odvija na katerikoli ravni in 
kjerkoli, tudi v interaktivnem okolju, pa naj gre za virtualni ali neposredni stik. Lahko gre za eno 
samo dejavnost ali redni program dejavnosti, kjer se mladi medsebojno povezujejo.  
Mladinsko delo prvenstveno omogočajo mladinske organizacije in nevladne organizacije, ki delajo 
z mladimi. Mladinsko delo se pogosto zamenjuje s študentskim delom ali zaposlovanjem mladih, 
vendar teh pojmov ne gre mešati. 
 
Mladinsko delo temelji na neformalnem izobraževanju in učnih procesih, v katerih kot pomoč 
sodelujejo mladinski voditelji in mladinski delavci delavci. Organizacije v mladinskem sektorju 
predstavljajo spodbudno okolje za učenje, saj mladih ne postavljajo zgolj v vlogo učencev, pač pa 
jim omogočajo, da so ustvarjalci učnega procesa in vir znanja za sovrstnike. Mladi preko tega 
prevzemajo odgovornost za učni proces in hkrati razvijajo pozitivno naravnanost do lastnega 
učenja. Naučijo se izraziti svoja prizadevanja – zase in za svoje skupnosti – ter delovati s ciljem 
doseganja sprememb.   
 
Lahko rečemo, da se mladinsko delo izvaja kar v  “mladinskem sektorju”, torej na vseh področjih, 
ki jih zajema mladinski sektor -  te smo opredelili v prejšnji točki.   
  

 



 

2.2.3​ Pomen mladinskega dela 
Mladinsko delo je prostovoljna in usmerjena aktivnost mladega posameznika v njegovem prostem 
času in je vezana na okolje zunaj družine, formalnega izobraževanja ali zaposlitve. Te aktivnosti se 
raztezajo med javnih in zasebnim, je del neformalne učne poti mladega človeka, ki prispeva 
predvsem k njegovemu osebnostnem in socialnem razvoju, hkrati pa ima tudi vpliv na skupnost, v 
katerem živi.  
 
V procesu mladinskega dela mladi in mladinski delavci skupaj rastejo, tako da, na primer, 
preizprašujejo predsodke, individualne, socialne in družbene težave ter uresničujejo demokracijo.  
Mladinsko delo mladim postavlja lestev s pomočjo katere plezajo v družbo in napredujejo v 
pridobivanju znanja, kompetenc, vrednosti in nasploh pri razvijanju identitete. Poleg družine in 
šole, delo nastopa kot tretji partner pri socializaciji mladih. Poleg vsega naštetega prav mladinsko 
delo predstavlja pomemben prispevek k večji zaposljivosti mladih.  
 
Temeljna značilnost mladinskega dela je, da mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k 
razvoju skupnosti, kar ustvari mladinsko delo za edinstveno in drugačno od ostalih. Mladi 
ostanejo enakopravni partnerji tudi v procesu dela in socializacije, hkrati pa na ta način 
pridobivajo tudi pomembne izkušnje za nadaljnje delo. Mladinsko delo se dogaja in izvaja v 
vrstniških skupinah, ki mladim dajejo nekaj več od družine in šolskega sistema, soočajo se z 
novimi vrednotami in novimi praksami, ki jih v šoli in družini ne morejo spoznati na tak način.  
 

2.2.4​  Mladinsko delo na ravni Evrope 
 
Shema Evropske agende o mladinskem delu: od angažiranosti mladinskega sektorja do politične 
zavezanosti k uresničevanju.  

 



 

 
 

2.3​ Mladinska politika 
 

»Mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov različnih sektorskih javnih politik z namenom 
spodbujanja in lajšanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politično življenje skupnosti 
in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih 
organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in demokratičnimi reprezentativnimi 
predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami (ZJIMS, 2010).  
 
Odločanje v mladinski politiki: 

1.​ Državna raven 

 



 

2.​ Lokalna raven 
 
Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju določa, da lokalne skupnosti izvajajo mladinsko 
politiko na lokalni ravni v skladu s svojimi interesi, potrebami, zmožnostmi in okoliščinami, na 
primer številom in strukturo prebivalcev, gospodarsko močjo ter prostorsko in kadrovsko 
zmogljivostjo v mladinskem sektorju. Lokalne skupnosti lahko izvajajo mladinsko politiko na 
lokalni ravni, tako da sprejmejo lokalne programe za mladino, vzpostavijo delovni ali posvetovalni 
organ za mladinska vprašanja, finančno podpirajo programe v mladinskem sektorju in izvajajo 
druge ukrepe v mladinskem sektorju (Youth Wiki). 
 
2.3.1​ Država, (aktivno) državljanstvo in aktivni državljan 
 
Pri državljanstvu ne gre le za posameznikov odnos do države (in obratno), temveč gre za 
večdimenzionalni pojem in kot tako zajema vse od lokalnih volitev, pisem svetnikom, raznih oblik 
prostovoljstva kot zagotavljanja storitev, do podpisa (spletne) peticije, podajanja pobud za 
izboljšanje lokalne infrastrukture, organizacijo aktivnosti za mlade v občini ipd. (Kotnik, 2021). 
 
(Aktivno) državljanstvo lahko razumemo torej kot socialno-politično prakso, katere bistvo je, da 
imamo možnost sodelovati pri odločanju oziroma vplivanju na odločitve, ki se sprejemajo v 
demokratičnem družbenem prostoru ter pri tem sooblikovati in vplivati na javne teme, ki zadevajo 
različne ciljne skupine. Aktivno državljanstvo pomeni soustvarjanje družbe in javnih tem na 
lokalnem, državnem in mednarodnem nivoju (Mlad.si). 
 
Iz tega sledi, da so aktivni državljani in državljanke osebe, ki so dejavne v javni sferi in ki s svojo 
dejavnostjo prispevajo k skupnemu dobremu, torej ne uresničujejo le osebnih individualnih 
interesov, pač pa delujejo v korist splošno prepoznanih demokratičnih ciljev in vrednot 
(Blazinšek, 2009). 
 
2.3.2​ Participacija/sodelovanje mladih 

 
Participacija je aktivno sodelovanje mladih pri sprejemanju odločitev o kateri koli zadevi (tudi 
širše v političnem prostoru), ki zadevajo oblikovanje družbe, v kateri živimo (MSS, 2016). 
Participacija je torej več kot le udeležba na volitvah, četudi te predstavljajo pomemben del 
sodelovanja v demokratičnem življenju v skupnosti. Tu se vzpostavi povezava z aktivnim 
državljanstvom, preko katerega prav tako prispevamo h graditvi boljše družbe.  
 
MSS loči tri glavne oblike participacije mladih, in sicer:  

a.​ participacija pri javnem odločanju (neposredno kot posamezniki ali posredno preko 
mladinskih organizacij in drugih struktur),  

b.​ participacija v mladinskih organizacijah ter 
c.​ participacija znotraj sistema formalnega izobraževanja (šolska in dijaška skupnost, otroški 

parlament, študentski svet). 
 
Participacija poteka v različnih oblikah (glej shemo spodaj), skozi različne aktivnosti, tako 
konvencionalne kot tudi nekonvencionalne. Raziskave kažejo, da so praviloma nekonvencionalne 

 

https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=146622&lang=slv
https://www.mlad.si/informacije/kaj-je-aktivno-drzavljanstvo/
http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2009_Vkljucevanje_participacija_in_aktivno_drzavljanstvo.pdf
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oblike participacije pri mladih bolj priljubljene. Vse bolj se te aktivnosti premikajo tudi v virtualni 
svet. Pri tem je nujno opozarjati, da se nekoliko nižje konvencionalne participacije ne enači s 
pasivnostjo oziroma neangažiranostjo. Mlade je treba priznati kot aktivne državljane, njihove nove 
oblike povezovanja in participacije pa kot enakovredne že poznanim.  
 

 
 
 
2.3.3​ PRIMER VPLIVA AKTIVNEGA UDEJSTVOVANJA MLADIH NA PODEŽELJU TER NJIHOV VPLIV NA 

POLITIKE 
 
Kako lahko mladi vplivamo na državni ravni? 
Če izhajamo iz dejstva, da smo mladi podeželani preko ZSPM vključeni v Mladinski svet Slovenije, 
lahko iz spodnje sheme (MSS, 2017) razberemo poti vpliva oz. kako od našega predloga pridemo 
do dejanskih rešitev in sprememb v družbi. 
 
Primer:  
Mladi na podeželju imajo težave pri reševanju bivanjskega vprašanja, saj rešitve, ki jih je predvidla 
Vlada (npr. gradnja neprofitnih stanovanj) niso predvidene in/ali primerne za njihovo lokalno 

 

https://mss.si/wp/wp-content/uploads/2017/08/Mladi-odlocajmo-1.pdf


 

(podeželsko) okolje. Mladi podeželani svoje mnenje posredujejo predstavnikom na ZSPM, ki 
potem to mnenje lahko posredujejo direktno naprej odločevalcem ali pa posredno preko drugih 
organizacij in institucij, npr. Mladinskega sveta Slovenije. Mladinski svet Slovenije (MSS) zbere in 
uskladi mnenja svojih organizacij članic, kar končnim produktom - predlogom da večjo težo, saj se 
z njimi “strinja” več kot 50.000 mladih, ki jih združujejo te organizacije.  MSS potem na različne 
načine poskuša doseči to spremembo, tako da organizira javne debate/okrogle mize, zagovorniške 
kampanje, piše dopise poslancem in ministrom… in tako poskuša doseči spremembo.  
(Vir: MSS, 2017) 

 
 
Kako lahko mladi vplivamo na lokalni ravni?  
Mladi kot aktivni državljani prispevamo k razvoju podeželja, četudi večinoma bolj posredno kot 
neposredno. Nosilci razvoja podeželja niso le občine in drugi akterji, ampak tudi lokalno 
prebivalstvo, tudi mladi. Pri čeme bi naj lokalne oblasti podpirale, spodbujale in opolnomočile 
mlade, da se oblikujejo v odgovorne aktivne državljane. Aktivirani mladi (lahko) torej 

 

https://mss.si/wp/wp-content/uploads/2017/08/Mladi-odlocajmo-1.pdf


 

(ne)posredno sodelujemo pri razvoju lokalne skupnosti, jo soustrvarjamo, pri čemer uporabljamo 
znanja, izkušnje in spretnosti, pridobljene v treh ključnih okoljih: družina, šola in prosti čas. 
 

2.3.4​ Mladinska politika na ravni Evropske unije  
 
Strategija EU za mlade.  
 
Strategija EU za mlade je okvir za sodelovanje EU na področju mladinske politike za obdobje 
2019–2027. Sodelovanje EU na področju mladine mora kar se da izkoristiti potencial mladinske 
politike. Strategija spodbuja udeležbo mladih v demokratičnem življenju, podpira tudi družbeno 
in državljansko udejstvovanje, njen cilj pa je vsem mladim zagotoviti potrebne vire za udeležbo v 
družbi.  
 
Strategija EU za mlade, kot jo poznamo danes, temelji na treh ključnih dokumentih, ki so bili 
sprejeti med letoma 2001 in 2009. To so: 

-​ bela knjiga Evropske komisije Nova spodbuda za evropsko mladino (2001); 
-​ Evropski mladinski pakt (2005); 
-​ Resolucija o prenovljenem okviru za evropsko sodelovanje na področju mladine 2010–2018 

(2009). 
 
Strategija EU za mlade se osredotoča na tri ključna področja ukrepanja, in sicer na tri besede: 
angažiranje, povezovanje, opolnomočenje, pri čemer si prizadeva za združeno izvajanje po 
sektorjih. 

 
Evropski cilji mladih  
 
Predstavljajo vizijo za Evropo, ki mladim omogoča uresničitev njihovega celotnega potenciala. 
Sicer so sestavni del nove strategije, a niso pravno zavezujoči. Evropski cilji mladih so nastali na 
podlagi posvetovanj z več kot 50.000 mladimi po Evropi. Gre za produkt 11 tematskih sklopov 
priporočil, ki so nastala na evropski mladinski konferenci v Sofiji v okviru 7. cikla strukturiranega 
dialoga in so kasneje predstavljala osnovo za oblikovanje nove Evropske mladinske strategije 
(2019-2027).   
Mladi so opredelili in potrdili 11 ciljev:  

1.​ Povezati EU z mladimi.  
Cilj: Spodbujati občutek pripadnosti evropskemu projektu med mladimi in graditi most 
med EU in mladimi, da bi ponovno pridobili zaupanje in povečali participacijo. 

2.​ Enakost vseh spolov.  
Cilj: Zagotoviti enakost vseh spolov in spolno občutljive pristope na vseh področjih 
življenja mladih. 

3.​ Vključujoče družbe.  
Cilj: Omogočiti in zagotoviti vključitev vseh mladih v družbo. 

4.​ Informacije in konstruktiven dialog.  

 

http://www.movit.si/fileadmin/movit/pdf/Resolucija_Svet_EU_EU_strategija_za_mlade_26112018.pdf
https://mss.si/novice/evropski-mladinski-cilji/


 

Cilj: Zagotoviti, da imajo mladi boljši dostop do zanesljivih informacij, ter podpirati njihovo 
sposobnost kritičnega vrednotenja informacij in njihovo vključevanje v konstruktiven 
dialog. 

5.​ Mentalno zdravje in dobro počutje.  
Cilj: Doseči boljše duševno zdravje in odpraviti stigmatizacijo težav z duševnim zdravjem 
ter tako spodbujati socialno vključenost vseh mladih. 

6.​ Korak naprej za podeželsko mladino.  
Cilj: Ustvariti razmere, ki bodo mladim omogočale uresničitev svojega potenciala na 
podeželju. 

7.​ Kakovostna zaposlitev za vse.  
Cilj: Zagotoviti dostopen trg dela z možnostmi, ki vodijo do kakovostnih delovnih mest za 
vse mlade. 

8.​ Kakovostno učenje.  
Cilj: Povezati in izboljšati različne načine učenja, da se mlade pripravi na soočanje z izzivi 
stalno spreminjajočega se življenja v 21. stoletju. 

9.​ Prostor in participacija za vse.  
Cilj: Okrepiti demokratično participacijo in avtonomijo mladih ter zagotoviti namenske 
prostore za mlade na vseh področjih družbe. 

10.​ Trajnostna zelena Evropa.  
Cilj: Ustvariti družbo, v kateri so vsi mladi okoljsko aktivni, izobraženi in sposobni 
ustvarjati spremembe v svojem vsakdanjem življenju. 

11.​ Mladinske organizacije in evropski programi.  
Cilj: Zagotoviti vsem mladim enak dostop do mladinskih organizacij in evropskih 
mladinskih programov in s tem graditi družbo, ki temelji na evropskih vrednotah in 
identiteti. 

 
Za mlade s podeželja je najbolj pomemben 6. cilj (“Korak naprej za podeželsko mladino”), 
katerega namen je ustvariti razmere, ki bodo mladim omogočale uresničitev svojega potenciala na 
podeželju. Mladi so izpostavili pomen zagotavljanja enakosti mladih v mestnih in podeželskih 
okoljih. Odločevalci morajo zato: 

a.​ Zagotoviti ustrezno infrastrukturo na podeželju z namenom pravičnega izvajanje 
b.​ javnih storitev, informacijsko vključenost in dostop do stanovanj za mlade. 
c.​ Zagotoviti, da se na podeželju ustvarjajo trajnostna in kakovostna delovna mesta, 
d.​ dostopna mladim. 
e.​ Zagotoviti decentralizacijo različnih dejavnosti mladih in za mlade z namenom podpreti 

njihovo vključevanje in v korist lokalnih skupnosti. 
f.​ Zagotoviti, da mladi na podeželju aktivno sodelujejo v procesih odločanja. 
g.​ Zagotoviti enak dostop do visoko kakovostnega izobraževanja za mlade na podeželju. 
h.​ Vzpostaviti pozitivno podobo podeželskih območij. 
i.​ Zagotoviti zaščito podeželskih tradicij.   

 

 
 
 
 

 



 

MLADINSKI DIALOG EU 
 
“Mladinski dialog oz. dialog mladih”  je nadgradnja procesa strukturiranega dialoga, ki je bil 
vzpostavljen z resolucijo o prenovljenem okviru na področju mladine (2010–2018)." (Movit) 
 
»Strukturirani dialog« je odprt, pregleden, dolgoročen, nenehen in sistematičen dialog med 
mladimi in nosilci oblasti na državni in lokalni ravni v mladinskem sektorju; 
 
„Mladinski dialog EU“ pomeni dialog z mladimi in mladinskimi organizacijami, vključno z 
oblikovalci politik in nosilci odločanja ter, po potrebi, strokovnjaki, raziskovalci in drugimi 
ustreznimi akterji civilne družbe. Ta dialog je forum za neprekinjena skupna razmišljanja in 
posvetovanja o prednostnih nalogah ter izvajanju in spremljanju evropskega sodelovanja na 
področju mladih. 
 
Specifični cilji mladinskega dialoga EU so: 

-​ spodbujati participacijo mladih v demokratičnem življenju v Evropi; 
-​ spodbujati enako participacijo mladih žensk in moških; 
-​ vključiti raznolika mnenja in zagotoviti, da bodo vsi mladi lahko prispevali k oblikovanju 

politike; 
-​ vpeljati pozitivne spremembe v mladinsko politiko na lokalni, regionalni, nacionalni in 

evropski ravni; 
-​ okrepiti državljanske veščine mladih ter njihov občutek pripadnosti družbi in Evropski 

uniji. 
 

2.4​  Neformalno izobraževanje  
Neformalno izobraževanje je načrtovan in strukturiran učni proces, preko katerega udeleženci 
pridobivanjo, razširjajo in poglabljajo znanje, veščine, in odnos do določene teme. Poteka izven 
formalnih sistemov izobraževanja ter običajno ne vodi do formalno priznanih rezultatov.   

Udejanja se skozi prostovoljno delo doma in v tujini, s študijsko prakso, skozi članstvo v različnih 
mladinskih organizacijah, izobraževanja, usposabljanja, seminarje, tečaje…  

Učni proces je zastavljen fleksibilno in omogoča sprotno prilagajanje učnim potrebam udeležence, 
vanj pa se udeleženci vključujejo prostovoljno.  Ključna prednost neformalnega izobraževanja je 
pridobivanje novih znanj in veščin ter krepitev kompetenc posameznika. Proces učenja spodbuja 
samoiniciativnost, dejavnost ter udeležence napeljuje k aktivnemu vključevanju v procese v 
njihovem okolju.  Udeleženci nosijo odgovornost za lastno učenje in globino naučenega.  

Metode neformalnega izobraževanja so raznolike, usmerjene v skupinsko učenje, participatorno 
zastavljene in večinsko temeljijo na izkustvenem učenju, odnosi med izobraževalci in udeleženci 
pa stremijo k nehierarhičnost.  

 

https://mss.si/projekti/mladinski-dialog/


 

Neformalno izobraževanje torej mladim omogoča razvoj medosebnih spretnosti, timskega dela, 
discipline, voditeljskih sposobnosti, načrtovanja, projektnega dela in organizacijskih veščin in 
predstavlja odlično dopolnitev strokovnega znanja, ki ga mladi pridobijo tekom šolanja. Omogoča 
jim odkriti in razvijati lastne potenciale, prepoznavati karierne možnosti in ustvarjati nove 
karierne priložnosti. 

Poleg v nadaljevanju predstavljenih možnosti izobraževanja na ZSPM so na voljo tudi mnoga 
druga izobraževanja v okviru :  

-​ Mladinskega sveta Slovenije (ZSPM vam lahko omogoči udeležbo na Usposabljanju za 
trenerje v mladinskem delu - T4T  in usposabljanju za menedžerje v mladinskih 
organizacijah - T4M).  

-​ MOVIT-a, 
-​ Slovenske filantropije, 
-​ sorodnih mladinskih organizacij (Združenje slovenskih skavtov in skavtinj, Zveza 

tabornikov Slovenije, Mladinska zveza brez izgovora Slovenija…) 
-​ ali organizacij za mlade (mladinski centri, Mreža Mama…).  

 

2.5​  Mladinsko delo in neformalno izobraževanje na ZSPM 
 
Mladi s podeželja so z vidika dostopnosti in možnosti udejstvovanja v  mladinskem delu in 
neformalnem izobraževanju v podrejenem položaju, saj zaradi oddaljenosti še težje dostopajo do 
takšnih oblik aktivnosti in izobrazbe. Mladinskemu delu in neformalnemu izobraževanju na ZSPM 
zato dajemo poseben poudarek, saj verjamem, da pripomoreta k zagotavljanju ustreznega okolja, 
ki bo mladim s podeželja, vključno z mladimi kmeti, zagotovilo osebnostni in socialni razvoj, 
hkrati pa bo vplivalo na razvoj širših podeželskih skupnosti v katerih živijo. Poleg tega se nam zdi 
nujno aktivno spodbujanje razvoja in zagovarjanja neformalno izobraževanje, ki je vedno 
pomembnejše za pridobivanje dodatnih kompetenc, ki opolnomočijo mlade za nastop na trgu 
dela.  
 

Pilotno smo vzpostavili sistem izobraževanja “Podeželska akademija” ter v sklopu svoj bazen oz. 
po naše svojo "štalo" trenerjev, ki nam omogoča ohranjanje in širjenje znanja, veščin in izkušenj 
med člani.   

Zavedamo se namreč kako težko in neprijetno je stopiti v »prevelike čevlje« - prevzeti na svoja 
ramena vodenje društva oz. organizacije, motivirati člane, oblikovati aktivnosti in projekte, skrbeti 
za bančni račun in vso dokumentacijo, se izobraževat, hkrati pa graditi in nadgrajevati tudi osebno 
znanje, kompetence  in vrednote. 

Namen sistema je izobrazba naših članov v kompetentne voditelje in trenerje, ki bodo primarno 
delovali znotraj društva in bodo gradili in nadgrajevali vsebino društev z drugačnimi, neformalni 
pristopi, poleg tega pa bodo sodelovali pri razvoju in oblikovanju aktivnosti na ZSPM.  Hkrati pa je 
to tudi priložnost za naše člane, da pridobijo dodatne kompetence in reference za delo znotraj 
mladinskega sektorja ter tudi izven podeželske mladine. 

 



 

2.5.1​ Podeželska akademija 

“Podeželska akademija” predstavlja pilotni sistem usposabljanja in izobraževanja članov ZSPM.  

Sistem je namenjen predstavnikom oz. voditeljem društev ali članom, mladim z željo po 
pridobivanju in/ali nadgrajevanju svojega znanja, veščin in spretnosti ter željo po delu z mladimi 
in oblikovanju ter vplivu na razvoj družbe in okolja v  katerem živijo in delujejo. 

Naša izobraževanja so trenutno razdeljena v 2 nivoja in zajemajo usposabljanje za izvajanje 
podeželske dejavnosti, učenje učinkovitega vodenja in načrtovanja ter tudi znanja o vrednotenju 
in razvoju izobraževanj. Vsa izobraževanja vključujejo elemente vodenja, vrednotenja, 
samorefleksije in osebnega razvoja.  

NAMEN PODEŽELSKE AKADEMIJE  
 
Mladim predstavnikom omogoča spoznavanje mladinskega dela, pridobivanje izkušenj, krepitev 
znanj, veščin in spretnosti ter s tem možnost za osvajanje novih kompetenc, osebno rast in prenos 
znanja med generacijami in ravnmi (mednarodna - nacionalna - lokalna raven).  
Omogoča nam vzgojo podeželskih voditeljev in voditeljic, ki bodo prirpavljeni in sposobni 
sprejmaiti izzive vodenja podeželskih ekip in društev, ter podeželskih trenerjev, ki bodo 
pripravljeni in sposobni voditi šolanje naslednjih generacij mladih podeželanov.  
Omogoča nam oblikovanje baze članov z ustreznim znanjem vodenja, priprave in oblikovanja 
aktivnosti (za mlade podeželane).   
Prispeva k prepoznavanju in uresničevanju vizije ZSPM, k obnavljanju kadrov v organizaciji in s 
tem k njenemu trajnostnemu razvoju.  
Poleg vsega naštetega nam omogoča tudi vrednotenje in beleženje učinkov in napredka 
posameznika in organizacije. 

NALOGE: 
-​ Povezovanje in  pridobivanje izobraženih voditeljev/-ic ter trenerjev/-k. 
-​ Poznavanje dela in širjenje vizije ZSPM. 
-​ Povezovanje društev in ZSPM z najrazličnejšimi deležniki. 
-​ Priprava literature gradiv, brošur, izobraževalnih gradiv … 
-​ Prepoznavanje in spremljanje pridobljenih in nadgrajenih znanj, veščin in spretnosti. 
-​ Zagovorništvo.  
-​ Povezovanje plana dela z vizijo organizacije. 
-​ Poznavanje sistemov financiranja organizacije. 

PROGRAMI PODEŽELSKE AKADEMIJE:  
 
Program PODEŽELSKI VODITELJ /VODITELJICA ​
 
Poudarek: načrtovanje, vodenje in upravljanje 
Program VODITELJ je namenjen podeželskim voditeljem in bodočim voditeljem, ki želijo povečati 
svoja znanja, spretnosti in naravnanosti iz naslednjih področij: 

-​ načrtovanje, 

 



 

-​ delegiranje, 
-​ odločanje, 
-​ osnove moderiranja (vodenje sestankov, …), 
-​ komunikacija, 
-​ timsko delo… 

 
Program PODEŽELSKI  TRENER/ TRENERKA  
 
Poudarek: Znanja in veščine prenašanja znanj 
Program TRENER je namenjenmladim podeželskim voditeljem in voditeljicam, ki želijo povečati 
svoja znanja, spretnosti in naravnanosti iz veščin prenašanja znanj: 

-​ moderiranje (poglobljeno), 
-​ metode učenja odraslih, 
-​ priprava učnih gradiv… 

 
INFO: Stopnje so zaključene enote in ni potrebno, da se udeležiš predhodne za vpis v naslednjo. 

2.5.2​ ŠTALA TRENERJEV 

Združuje podeželske trenerje in trenerke, ki aktivno sodelujejo pri oblikovanju in nadgrajevanju 
aktivnosti na ZSPM (in širše). Predstavlja bazo znanja, veščin, spretnosti in izkušenj.  
 
Pogoj za članstvo v bazenu trenerjev je opravljeno Usposabljanje za trenerje v mladinskem delu 
(izvajalec MSS) ali enakovredno usposabljanje ter opravljeni program podeželski trener/trenerka.  
 
NALOGE OZ. VLOGA ŠTALE TRENERJEV: 

-​ Vir izvajalcev aktivnosti, projektov ZSPM. 
-​ Organizacija, priprava  izobraževanj, delavnic, posvetov (npr. Posvet podeželske mladine, 

Izobraževanje za podeželske voditelje in voditeljice). 
-​ Razvoj, priprava in oblikovanje literature, gradiv, brošur ter aktivnosti 
-​ Vodenje in moderiranje dogodkov (okrogle mize, prireditve, povezovanje  društev z  

deležniki… npr. Podeželski parlament, Naj projekt in naj prostovoljec podeželske 
mladine…) 

-​ Poznavanje področja ERASMUS + ter Evropske solidarnostne enote (npr. vrste razpisov, 
pogoji za  sodelovanje, aktivni projekti…). 

-​ Organizacija Team buildingov ZSPM/društev. 
-​ Podporni in promocijski steber ZSPM in njenih članic (npr. izvajanje predstavitev - različni 

dogodki, npr. sejmi, šole…). 
 
VIRI:  
Priročnik za trenerje, str. 18, 26-32, 41-45 
https://www.mlad.si/informacije/kje-poteka-neformalno-izobrazevanje/ 
https://www.lmit.org/neformalno-izborazevanje  
https://www.gov.si/teme/mladinski-sektor/  

 

https://www.mlad.si/informacije/kje-poteka-neformalno-izobrazevanje/
https://www.lmit.org/neformalno-izborazevanje
https://www.gov.si/teme/mladinski-sektor/


 

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/90268416/SVN-Brochure+Youth+Work+Essentials.pdf/f
d493f59-bf7a-22f9-22d9-454547f12d32?t=1652288106000  
https://www.mlad.si/kategorija/aktiviraj-se/mladinsko-delo/  
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5834 (ZJIMS) 
http://www.movit.si/info-servis-eurodesk/mladinska-politika-eu/mladinski-dialog-eu/  
https://mss.si/novice/evropski-mladinski-cilji/  
VIRI:  
https://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/06/MSS-095-16-PD-Participacija_mladih.pdf  
 

3.​Podeželska mladina 

3.1​ Zgodovina podeželske mladine 
 

Zveza slovenske podeželske mladine (ZSPM) je nevladna organizacija, ki povezuje mlade s 
podeželja in vse, ki čutijo pripadnost podeželju. Kot nepolitična in neodvisna organizacija je bila 
ustanovljena 3. aprila 1993 v Kranju, vendar pa njeni zametki segajo že v dvajseta leta 20. stoletja, 
ko so se pričela ustanavljati prva društva kmečkih fantov in deklet.  Od ustanovitve je postala ena 
največjih mladinskih, prostovoljnih, nacionalnih nevladnih ter nestrankarskih organizacij v 
Sloveniji in je edina, ki se aktivno ukvarja tako z mladimi s podeželja, mladimi kmeti ter tistimi, ki 
čutijo pripadnost podeželju in kmetijstvu.  
 
Začetki Zveze slovenske podeželske mladine sovpadajo z nastankom Zveze slovenske kmečke 
mladine (ZSKM), ki je nastala kot odmev na nevzdržne razmere kmetijstva v času pred 
osamosvojitvijo. Povod za ustanovitev ZSKM je bila konferenca 29. februarja 1988 v Žalcu, kjer so 
se študenti kmetijstva, mladi kmetje in pospeševalci zavzeli za prihodnost slovenskega kmetijstva. 
In tako je nastala pobuda za stanovsko organizacijo, ki bi zbliževala in povezovala kmete, mladino 
ter stroko. V Žalcu je bil izbran iniciativni odbor za ustanovitev Zveze slovenske kmečke mladine. 
Po konferenci so se dogodki začeli razvijati zelo pospešeno.  
 
V Mladini je bil 22. aprila 1988 objavljen raz-glas: »Ustanovimo Zvezo slovenske kmečke mladine 
(ZSKM) in Slovensko kmečko zvezo (SKZ).« Glavni pobudniki ZSKM so bili študentje Biotehniške 
fakultete v Ljubljani. Med njimi so bili prof. dr. Emil Erjavec, ki je takrat postal prvi predsednik 
ZSKM, Marjan Podobnik, Marija Markeš, Zdravko Brglez ter drugi. 
 
ZSKM je bila ustanovljena skupaj s Slovensko kmečko zvezo na javni tribuni, 12. maja 1988.  
 
V času med 1988 in 1992 je ZSKM skupaj s SKZ pod okriljem takratne Zveze slovenske socialistične 
mladine s svojim revolucionarnim pristopom in načinom razmišljanja soustvarjala nov prostor v 
slovenski politiki za kmeta in kmečko mladino. V Rakičanu je 14. junija 1992 potekal drugi redni 
kongres ZSKM, na katerem je postala predsednica Cvetka Mavrič, roj. Goličnik. Videla je priložnost 
za mlade na podeželju v povezovanju in družbenih spremembah. Sama opisuje čase kot zelo 
razgibane in napete, saj so gradili temelje novi državi in pisali grafite po Ljubljani za spremembe v 

 

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/90268416/SVN-Brochure+Youth+Work+Essentials.pdf/fd493f59-bf7a-22f9-22d9-454547f12d32?t=1652288106000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/90268416/SVN-Brochure+Youth+Work+Essentials.pdf/fd493f59-bf7a-22f9-22d9-454547f12d32?t=1652288106000
https://www.mlad.si/kategorija/aktiviraj-se/mladinsko-delo/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5834
http://www.movit.si/info-servis-eurodesk/mladinska-politika-eu/mladinski-dialog-eu/
https://mss.si/novice/evropski-mladinski-cilji/
https://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/06/MSS-095-16-PD-Participacija_mladih.pdf


 

političnem in družbenem sistemu. Razlog, zakaj so želeli postati nevladna in politično neodvisna 
organizacija, ki se ukvarja z mladimi na podeželju, je bil po besedah Cvetke Mavrič ravno prazen 
prostor, ki je nastal na podeželju. Gnalo jih je prepričanje: »Če bomo šli proč od politike, bomo 
lahko zajeli interesno skupino ljudi, s katerimi se nihče ne ukvarja«. Tako je v Rakičanu iz Zveze 
slovenske kmečke mladine nastala Zveza slovenske podeželske mladine (ZSPM), kot politično 
neobremenjena in neodvisna organizacija.  
 
Ves trud okrog ZSPM bi bil zaman, če ne bi kot zveza društev v naslednjem letu, 1992/1993, aktivno 
delovali na podeželju in združevali mlade kmete in podeželsko mladino v društva podeželske 
mladine, le-te pa v novo ZSPM. Društva so ponekod nastajala povsem na novo, veliko pa jih je svoj 
status spremenilo iz mladih zadružnikov. Tako je ZSPM skoraj eno leto delovala brez pravnega 
statusa, saj se brez članov ZSPM ni mogla registrirati kot pravna oseba. Aleš Kotnik, aktivni član 
takratnega glavnega odbora, opisuje, kako so iskali in aktivirali tri društva, ki so 3. aprila 1993 v 
Kranju ustanovila Zvezo slovenske podeželske mladine, sprejela nov statut in program dela. 
Ustanovna društva ZSPM so bila DPM Ptuj, DPM Zabukovje in DPM Zgornja Savinjska dolina.  
 
 

Kakšen je bil začetek pred tridesetimi leti?  

Na 30. skupščini ZSPM, je leta 2023 prva predsednica Zveze slovenske podeželske mladine, Cvetka 
Mavrič odgovorila: 

“To še ni tako daleč, a vendar za vas mlade, v dobi  mobitelov, ki vam je angleščina samoumevna, 
ki je letalska karta za Bruselj le klik na gumb….. že iz tega čisto tehnično komunikacijskega vidik 
skoraj nerazumno… to je bil čas pred mobiteli in svetovnim spletom. 
A, če začnem pri tistem 14. juniju 1992 tukaj v Rakičanu vam povem, da je bil navaden poletni dan, 
pa vendar, rojstni dan ZSPM. 
 
Štiri leta prej  12. maja 1988 je na veliki tribuni v Unionski dvorani z ogromno energije, znanja, 
pozitivnega,  drznega naboja, in želje po življenju in ustvarjanju pogojev za  svetlo prihodnost,  ki 
je tlel v ljudeh, vzniknila Zveza slovenske kmečke mladine. Imela je veliko vlogo pri nastanku 
Slovenske kmečke zveze, kasneje Slovenske ljudske stranke. Nekateri ustanovitelji SKM so  
nadaljevali in gradili na tej, politični poti, drugi so sledili svoji poklicni karieri. V stopnjevanju 
intenzivnosti dogodkov, intenzivnosti časa sta se   vloga in pomen stanovske organizacije -  
Slovenske kmečke mladine, izgubila. Na področju organiziranosti mladih Slovencev, mladih 
podeželanov, je vztrajala praznina. Zazevala je potreba. Prepoznali smo jo in si upali. 
 
Na drugi skupščini ZSKM pred tridesetimi leti nas je bilo, po mojem spominu 15 do 20 mladih, 
opravili smo formalnosti, izvolilo so me za predsednico, odprli smo temo o spremembi imena in 
načina delovanja.  Pred glasovanjem o nadaljnji poti zveze (ZSPM) smo si privoščili premor za 
prigrizek in predstavitev posestva.  Spomnim se, da sem se zavedala teže trenutka. Odločitev, ki je 
bila pred mano je bila drzna, »predrzna«. Od nikoder nism(o) imeli(a)  zagotovljene podpore niti 
moralne, kaj še le materialne, kajti krenili smo svojo pot, popolnoma nepolitično. Spočeli  smo 

 



 

tako rekoč eno prvih, nevladnih mladinskih organizacij v Sloveniji….odprto za vse mlade 
Slovenskega podeželja. 
 
Zveza Slovenska kmečka mladina,  katero sem nasledila,  lahko rečem, je bila v tistem trenutku, 
razen uveljavljenega imena in preteklih odmevnih aktivnosti,  en velik nič (strukturno ni delovala, 
na terenu ni  bilo vzpostavljene mreže pripadnikov, članov…). In po premoru, tukaj v Rakičanu, ko 
smo izglasovali preimenovanje in sprejeli odločitev o poti nove organiziranosti je bila en velik nič 
tudi  ravno spočeta  ZSPM. Razen, nekaj ključnih mladih zanesenjakov ni bila drugega kot črka na 
papirju.  A ti,  smo močno verjeli v to, da je mlade na podeželju vredno in potrebno povezati, jim 
nuditi možnost srečevanja, da sami v svojem okolju delujejo po podobnem principu aktivov mladih 
zadružnikov, kar smo nekateri v svojih okoljih poznali še iz 70-ih let prejšnjega stoletja, predvsem 
pa po vzoru podeželske mladine sosednje Avstrije. 
 
Bili smo vrženi v ocean, nekje daleč so se kazali obrisi samotnih otokov, ki bi Zvezi pomenili 
preživetje in to smo tudi dosegli,  z ekipo ključnih posameznikov, vsak po svojih močeh in z 
iznajdljivostjo smo zajeli  možnosti danega časa. Učili smo se sproti, tako kot  se je krepilo 
članstvo, smo sproti ustanavljali društva v posameznih okoljih in jih prej kot v enem letu povezali v 
zvezo, s tem pa prvič vzpostavili samostojno pravno osebo ZVEZO SLOVENSKE PODEŽELSKE 
MLADINE z močno pripadnostjo in povezanostjo mladih širom po Sloveniji. 
 
Tako se je rodila ZSPM, ki je že v prvem letu delovanja pričela tudi z mednarodnimi projekti in je 
danes po tridesetih letih trdna in močna, prepoznana organizacija za kar vsem, ki kakorkoli 
pripomorete k delovanju na vseh nivojih, tako lokalnem kot nacionalnem in mednarodnem, 
iskreno čestitam!  Želim vam mnogo zanosa, prepotrebnih modrosti in moči, lastnega poguma. 
Trideset let, ko gledam nazaj, je minilo kot bi trenil. Na vas je, da naslednjih trideset slovensko 
podeželje ohranite zdravo, da se bo slišal smeh otrok ne zavijanje zveri, da nas bo hranila naša 
gruda in ne gosenice iz supermarketov. “ 
 
 
Na praznovanju 30. obletnice so delovanje ZSPM skozi pretekla leta predstavili Martin Mavsar, Rok 
Roblek in Anja Kastelic. Vsak izmed njih je povzel dogajanje in razvoj organizacije v obdobju 
desetih let ter predstavil pomembne mejnike, dosežke in spremembe, ki so zaznamovale 
posamezno desetletje delovanja ZSPM. Skupaj so tako obiskovalcem približali 30-letno zgodbo 
organizacije ter njen razvoj od začetkov do danes. 

 

Prvih 10 let - Martin Mavsar 
Martin, kako se je vse skupaj začelo? 

V prvih desetih letih smo ZSPM vodili Cvetka Mavrič, Metoda Senica, Bogomir Vnučec, Danijel 
Rihtarič in Martin Mavsar.  

Kot novoustanovljena organizacija se je Zveza slovenske podeželske mladine v začetnem obdobju 
posvečala krepitvi članstva na terenu z ustanavljanjem društev podeželske mladine. Slednje ji je 
zelo dobro uspevalo, saj kot pravi prva predsednica Cvetka Goličnik, je bil v tistem času na 
podeželju prostor za umestitev organizacije, ki bo povezala mlade podeželane. Pri iskanju novih 

 



 

članov na terenu je bila ZSPM takrat v veliko pomoč Kmetijska svetovalna služba, ki je takrat 
sodila pod okrilje Uprave republike Slovenije za pospeševanje kmetijstva, slednja pa pod 
Ministrstvo za kmetijstvo. Kmetijski svetovalci so bili in so marsikje še danes mentorji društvom 
podeželske mladine in nepogrešljiv vezni člen pri organizaciji številnih dogodkov. 

Toda organizacija je želela več. Hitro je pridobila polnopravno članstvo v Mladinskem svetu 
Slovenije, se povezala z ostalimi vladnimi in nevladnimi organizacijami v domovini, ter iskala 
povezave s sorodnimi organizacijami po Evropi. Omeniti velja, da so predstavniki ZSPM že leta 
1995 obiskali Evropski parlament in navezali stike s predstavniki mladih kmetov Belgije. 

Leta 1995 je bila sprejeta nova Strategija delovanja ZSPM, ki je povečala pomen neformalnega 
izobraževanja in usposabljanja mladih s podeželja. Okrepilo se je sodelovanje z Uradom RS za 
mladino, Mladinskim svetom Slovenije,  Ministrstvom za kmetijstvo in Zadružno zvezo Slovenije. 
Za obstoj in delovanje ZSPM je vedno bolj vedela tudi širša javnost. Ob posebnih priložnostih so 
se izdelovale zgibanke, letni bilteni, majice itd. Po dogovoru z uredništvom tednika Kmečki glas je 
ta časopis odstopil najprej tretjino strani mladim nato pa polovico, kjer smo mladi tedensko 
objavljali svoje članke. Takrat namreč ni bilo Facebooka, Instagrama, Tiktoka itd.   

Pod vodstvom takratne predsednice Metode Senica je bilo aprila leta 1997 v Kranju svečano 
praznovanje 5. obletnice delovanja ZSPM. Dogodka so se udeležili tuji in domači gostje. Prireditev 
pa je popestril 2. Izbor mladega gospodarja leta. 

Z enoletnim predsedovanjem Bogomirja Vnučca se je okrepilo sodelovanje ZSPM z Mladinskim 
svetom Slovenije na področju mednarodnih projektov. Sodelovanje pri mednarodnih projektih je 
v tistem času pomenilo dodaten bonus pri pridobivanju sredstev za delovanje Zveze s strani 
Urada RS za mladino. V tistem obdobju se je uredilo vodenje računovodstva in financ v skladu s 
takratno zakonodajo, kar je bil v nekaterih razpisih pogoj.  

Velik doprinos k razvoju in organiziranju zveze je prispeval žal pokojni predsednik Danijel Rihtarič. 
V času njegovega predsedovanja smo mladi sodelovali in podpirali ustanovitev Kmetijsko 
gozdarske zbornice Slovenije kot krovne organizacije, ki bo povezovala celoten kmetijski sektor. 
Leta 2001 je ZSPM postala pridružena članica Ceja-e (Evropske zveze mladih kmetov). Mandat 
predsednika Rihtariča je bil tudi v znamenju sodelovanja pri projektu Phare, v okviru katerega je 
sodelovalo vseh 5 slovenskih krovnih nevladnih organizacij s področja kmetijstva. Projekt Phare je 
omogočal predpristopna izobraževanja članom nevladnih organizacij s številnimi izmenjavami in 
ogledi dobrih praks. 

 

Potem pa ste svoj mandat nastopili vi. Veliko je že bilo zastavljenega, toda prostora za razvijanje 
ste našli še veliko. 

V času mojega predsedovanja v obdobju med letom 2001 in 2003 smo aktivno pristopili k 
promociji ZSPM in njenega dela. Z RTV Slovenija smo dosegli dogovor, da medijsko pokrijejo naše 
glavne tri dogodke, v tedniku Kmečki glas smo imeli na voljo celotno stran, ki je bila namenjena 
mladim. Naše aktivnosti so redno spremljali tudi ostali mediji. Članstvo smo vsaka dva meseca 
obveščali o dogodkih v obliki okrožnice. Postavili smo prvo spletno stran in mlade izobraževali o 
teh vsebinah. V tistem času smo aktivno sodelovali pri implementaciji Skupne kmetijske politike 
in bili udeleženi v zaključku pogajanj za članstvo v EU. 

 



 

Podpirali in sodelovali smo pri velikem kmečkem protestu 5. septembra leta 2002, ter se prvič 
predstavili na Kmetijsko živilskem sejmu v Gornji Radgoni na stojnici pod okriljem KGZS. Ohranili 
in nadgradili smo vse glavne dogodke, ki so jih zasnovali že naši predhodniki. 

 

Prvih 10 let je minilo zelo predano in hitro. Kako ste jih proslavili? 

V soboto, 29. marca 2003, smo praznovali 10. obletnico delovanja. Dogodek je bil zelo svečan. 
Odvijal se je v kulturnem domu v Moravčah. Članstvo so takrat nagovorili številni gostje in mladi 
organizaciji zaželeli še veliko uspešnih let delovanja.   

Spomnim se prijetnega vzdušja in pozitivne energije, ki so jo s sabo prinesli predstavniki društev 
podeželske mladine. Na dogodek nas spominjajo ohranjene fotografije, ki so nam ostale.  

Vesel in ponosen sem, da sem bil del te zgodbe.  

Povezovanje, zastopanje in izobraževanje so temeljna načela Zveze slovenske podeželske mladine 
vse od njenega nastanka. Številni mladi, ki so se kalili v društvih ali na Zvezi so danes uspešni 
posamezniki, ki svoje kariere gradijo na različnih strokovnih področjih in tudi v politiki.  

 

Zagotovo ni bilo vedno enostavno, toda kdaj pa je bilo najbolj hudo? Čeprav. Verjetno pa pomeni 
biti del ZSPM tudi veliko dobrega? 

V obdobju, ko sem bil član DPM Krško ter kasneje kot predsednik ZSPM, smo bili mladi, nadobudni 
razposajeni in velikokrat vihravi. Večino ovir smo premagali s skupnimi močmi.  Verjeli smo v 
iskrenost ter poštenost in dokler smo sledili glavnim odločevalcem tistega časa, je bilo vse v 
najlepšem redu, ko pa  smo oblikovali svoja stališča in zahteve, je bila naša mladost in 
neizkušenost kar naenkrat težava.  

Prizadela me je tudi smrt mojega predhodnika Danijela Rihtariča, ki se je poslovil meseca maja 
lansko leto.  

Med mladimi podeželani sem spoznal ženo in srečal veliko prijateljev iz različnih koncev Slovenije 
in tujine. Z nekaterimi še danes ohranjamo stike. Izkušnje, ki jih prinese vodenje takšne 
organizacije so v vseh pogledih neprecenljive in koristne na nadaljnji življenjski poti.  

 

Drugih 10 let - Rok Roblek 
Rok Roblek, drugo desetletje pa je zaznamovalo pet predsednikov. Kako je bilo v tem desetletju? 

Obdobje je bilo zelo dinamično. Pet posameznikov in pet različnih ekip je v organizaciji pustilo 
močan pečat. Sicer se je vsak soočal z izzivi svojega časa a izzivi zato niso bili nič manjši. 

Alojz Štuhec je vodenje prevzel kmalu po 10. obletnici. Lotili so se prenove statuta zveze, 
podrobno so opredelili delo v organih in v tajništvu in naredili pet-letni strateški plan razvoja 
zveze. 1. maja 2004 je Slovenija vstopila v Evropsko unijo, v Bruslju na evropski tržnici so 
predstavljali slovenske kulinarične posebnosti. V letih 2003 in 2004 smo se kot nevladna 
organizacija aktivno vključili v pripravo predlogov za skupno kmetijsko politiko ter tako sodelovali 
pri vzpostavljanju sistema mlečnih kvot v Sloveniji, ukrepov zgodnjega upokojevanja in pomoči 

 



 

mladim kmetom ter aktivno sodelovali v certifikacijskem odboru, ki je sprejemal navodila za prve 
slovenske zaščitene tradicionalne izdelke. Na društveni ravni smo aktivno izobraževali mladinske 
voditelje, ter organizirali dogodke kot so kultura pitja vina in uporabe interneta. 

Da so spremembe v življenju edina stalnica zagotovo ve Matjaž Glavan. Obdobje potrjevanja in 
pozicioniranja organizacije ob konstantnem boju za dodatna sredstva. Čas njegovega 
predsedovanja je enak obdobju vstopa Slovenije v EU, ki je hkrati dodatno odpiralo vrata 
mednarodnega sodelovanja in obenem prinašalo tudi nove izzive na nacionalni ravni. O zvezi in 
njenih ljudeh pa Matjaž predvsem pove, da je učinek udejstvovanja v nevladni organizaciji 
večplasten in predvsem prispeva k osebni rasti posameznika. 

Zveza je bila vedno spoštovana in dejavna v evropskem in mednarodnem prostoru. Velik in 
pomemben kamen v mozaiku je v tem desetletju pustil prav Rok Sedminek. Po polnopravnem 
članstvu so novembra istega leta že organizirali 1. Evropsko konferenco mladih kmetov na Dobrni, 
ki se je udeležila tudi takratna evropska komisarka za kmetijstvo in razvoj podeželja. Skupaj smo 
dosegli da je komisija na sestanku ministrov prvič k besedi povabila tudi predstavnike CEJE. Leta 
2007 je potekal prvi izbor mladega kmeta, 2008 pa prve Mednarodne kmečke igre. V letu 2009 so 
na Kopah organizirali »Presidium« oziroma posvet predsednikov CEJE, kjer je bil Rok kar dva 
mandata podpredsednik. Pomemben dosežek je prav tako implementacija prvih ukrepov za mlade 
prevzemnike. 

Modernejša spletna stran in prenovljena celostna grafična podoba sta delo mandata predsednice 
Urška Senčar Hočevar.  Poleg vseh dogodkov in projektov je najbolj ponosna na akcijo z Deželno 
banko Slovenije, ki se je imenovala »Pomagajmo kmečkim družinam v stiski«. Prvič je ZSPM 
sodeloval na Otroškem Bazarju na Gospodarskem razstavišču. Namen dogodka je bil predstavitev 
ZSPM in izobraževanje o kmetijstvu skozi igro za najmlajše in tudi malo starejše, ki se udeležijo 
Otroškega bazarja. Na bazarju smo prikazali molžo krave, ličkanje koruze in druga zanimiva 
podeželska opravila. 

Moje obdobje je bilo preplet med nadaljevanjem konsolidacije same organizacije in močno 
prežeto s udejstvovanjem na mednarodnem parketu. Od leta 2009 smo preko CEJA-e peljali 
zgodbo skupne kmetijske politike 2014-2020. Največji uspeh je samo pozicioniranje organizacije 
znotraj kmetijstva in podeželja, tako med drugimi nevladnimi organizacijami s tega področja, kot 
tudi med drugimi nacionalnimi NVO-ji. Na slovenski ravni smo v celoti uspeli v strategijo 
Zagotovimo si hrano za jutri uvesti poglavje o mladih kmetih. Na evropski ravni smo s pomočjo 
Evropskega parlamenta uspeli z dvema ukrepoma - dodatna plačila na prvem stebru, ki so za 
države članice obvezna, in ukrepi pomoči na drugem stebru - tako imenovanem Program razvoja 
podeželja. Pomembno, če ne ključno vlogo ob zaključku pogajanj smo imeli prav mi, saj je bil 
takrat slovenski evroposlanec nadomestni član odbora za kmetijstvo v Evropskem parlamentu. 

 

Mednarodne aktivnosti so se do konca desetletja zelo okrepile, tudi vključenost posameznikov v 
vodenje organizacij je bila velika? 

»Ni da ni, da nismo bli« bi rekli po gorenjsko za vse poti v tujino, vsa sklenjena prijateljstva in vsa 
doživetja. Zagotovo je obdobje pomenilo svojevrsten preporod, vključenost in pojavnost zveze na 
mednarodni ravni pa je visoka še danes.  Mi smo se poleg združevanja na področju kmetijstva v 

 



 

EU (CEJA) povezovali tudi v centralni Evropi (CERYC) in evropski podeželski mladini (RYE), kjer sem 
bil en mandat tudi član glavnega odbora. Kot največji mednarodni dogodek tega obdobja je bil 
zagotovo Rally - Skupščina in tedenski seminar Evropske podeželske mladine v Rušah s preko 100 
udeleženci iz vseh držav EU in Balkana. Organizirali smo več ekskurzij v tujino, kjer smo mladim 
poskušali približati evropsko kmetijstvo, predvsem pa prispevali k inovacijam in znanju.  

 

Vsako obdobje in vsak posameznik je v delo organizacije prinesel nekaj novega, navzven dosegel 
nekaj velikega? 

Vsak predsednik v zgodovini je imel svoj pogled in svoj pristop. Vsak je po mojem mnenju za svoje 
obdobje dosegel nekaj izjemnega in to se vidi v moči, vplivu in izjemnosti te organizacije danes. 
Na domačem parketu je bilo vedno pestro. Na področju kmetijstva smo v mojem obdobju postali 
polnopravni člani sveta za kmetijstvo. Prejeli smo dodatno financiranje ministrstva za 
profesionalizacijo pisarne in prejeli status organizacije v javnem interesu.  

Ob prihajajoči, takrat 20. obletnici, smo izdali zbornik Premiki na podeželju, kjer smo predvsem 
opisali sledi, ki jih je na področju razvoja podeželja pustila Zveza. Na sami obletnici smo vsem 
predsednikom in partnerskim organizacijam podelili častna priznanja za partnersko in nesebično 
podporo pri razvoju. Takratnega dogodka se je udeležil tudi Predsednik Republike, ki je to 
organizacijo spremljal tudi kasnejša leta.  

Ena izmed pomembnih stvari, ki smo jih organizirali, je bil zagotovo dan na kmetiji, ki sta se ga 
udeležila takratni Minister za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano, in predsednik Republike 
Slovenije. 

 

Kako je potekalo usklajevanje dela na zvezi, šole, dela na kmetiji? 

Doma osebno nisem imel neke resne podpore k udejstvovanju. Zveze prej moji starši niso poznali 
in delo doma na kmetiji je trpelo, šolo pa smo že nekako uskladili. Resen angažma terja veliko 
časa, odrekanja in konsistentnosti, da pridemo do želenega cilja. Hkrati je predsednik tisti, ki 
mora voditi z zgledom in se običajno največ odreka. 

Sicer verjetno vsak izmed mojih predhodnikov ali naslednikov lahko reče, da so bili časi vodenja 
zahtevni, a hkrati polni lepega, se mi zdi, da smo z ekipo takrat uspeli Zvezo popeljati v neko 
»obdobje renesanse«. Organizacija je pridobila pomemben vpliv in medijsko pozornost, s tem pa 
gradila svoj položaj, ki ga nadgrajuje še danes, in to mi je v veliko veselje!  

Ko si mlad, noben izziv ni pretežak, ničesar se ne ustrašiš, vera v boljši svet, lepše podeželje, 
pravičnejše odnose … Višji, kot je zid, višje se naučiš skakati. Če pomislim, ali bi šel še enkrat čez 
to - delo brez evra plačila, polovično izplačani potni stroški, dnevi in noči v pisarni na Celovški, 
vzporedno študiral magisterij agronomije in managementa… DA, vedno! V današnjem času, ko je 
individualizem in umetna inteligenca bolj cenjena kot zdrava kmečka pamet se človek vpraša, kje 
so meje naravne neumnosti. Vedno smo česa nevešči, neuki, a pomembno je nikoli se ne ustrašiti 
naučiti se nečesa novega. Delo za zvezo ali biti član zveze je svojevrstno poslanstvo - mi živimo 
podeželje, mi živimo kmetijstvo, zato je to oplemenitenje samega sebe in družbe, ki nas obdaja. 
Zveza slovenske podeželske mladine je trdna in neomajna organizacija, ker je njeno poslanstvo 
življenje njenih ljudi. 

 



 

 

Tretjih 10 let - Anja Mager 
20 let aktivnega dela in predanosti mladih podeželanov se je nadgradilo še z desetimi zelo 
aktivnimi leti. 

Obdobje zadnjih 10 let sva vodila Rok Damijan in Anja Mager. To je bilo obdobje dela na terenu, 
reorganizacije in še večje profesionalizacije. Obdobje kriz - predvsem pa obdobje projektov in 
povezovanja ter sodelovanja. 

Z začetkom novega desetletja je tako vodenje organizacije prevzel Rok Damijan, ki je kot prvo 
ponovno zagotovil finančno stabilnost organizacije ter jo medijsko še bolj izpostavil. In sicer s 
tekmovanjem med društvi v zabavnih kmečkih opravilih »Ponosni na podeželje«, ki se je pod 
okriljem RTV Slovenija, odvijalo v deželi kozolcev. 

Okrepilo se je sodelovanje s KGZS in MKGP in luč sveta je ugledal prvi skupni strateški dokument: 
Akcijski načrt dela z mladimi kmeti 2016-2020, ki se imenuje »Od mladega kmeta do skrbnega 
gospodarja.« V sklopu akcijskega načrta se je organiziralo prvo srečanje mladih prevzemnikov, v 
obliki kot jih poznamo še danes. Edinstven pristop dela, je požel tolikšno zanimanje, da smo ga 
predstavili na Evropski komisiji v Bruslju.  

To je bilo obdobje ko je izbor za Inovativnega mladega kmeta, dosegel nov mejnik prepoznavnosti 
in se je trikrat odvil v Predsedniški palači, prvič leta 2016. To je bilo obdobje ko smo se 
konstantno prvič predstavljali na novih sejmnih med drugim tudi leta 2017 na sejmu Narava in 
zdravje. 

Sledilo je leto 2018, ki je bilo prelomno v večih pogledih. Uspešni smo bili na prvih dveh 
projektnih razpisih, s pomočjo katerih smo pridobili dve zaposlitvi. Prva je bila na področju dela z 
mladimi kmeti, druga pa za področju mladinskega dela. 

Na področju mladih kmetov smo tako po različnih občinah izvedli srečanja mladih kmetov, pobrali 
potrebe terena in povzetke predstavili ključnim odločevalcem na sejmu Agra, ki je bil leta 2018 
posvečen mladim kmetom. Tovrstna srečanja pa so bila naša odskočna deska za okrepljeno 
zagovorništvo ZSPM. 

Na področju mladinskega dela pa smo obiskali vsa društva podeželske mladine in z njimi začeli 
razvijati podeželsko mladino z vizijo! S tem smo dosegli nov mejnik delovanja podeželske mladine 
na lokalni ravni, kar privede do razvoja na vseh ravneh. Rezultat srečanj je predstvaljal prvi izbor 
za Naj projekt podeželske mladine. Zmagovalni projekt je bil »Košnja u snežet«, ki ga je 
organiziralo Društvo podeželske mladine Škofja Loka, in si s projektom prisvojilo tudi vpis v 
Guinnessovo knjigo rekordov. 

V istem letu smo se pridružili mednarodni organizaciji IFYE – International farm youth exchange, 
kjer smo leta 2019 uradno postali člani in s tem je  znotraj ZSPM zaživel program mednarodnih 
izmenjav na podeželju. Mladi lahko tako od najmanj dveh tednov pa vse do tri mesece, živijo in 
delajo na različnih kmetijah v tujini, med drugim tudi v Ameriki. 

 

 



 

 

Sledila je pandemija, ki je zelo spremenila način delovanja organizacije. Način dela se je moral čez 
noč spremeniti. Tudi skupščina je potekala precej drugače. Kako je bilo voditi Zvezo v tistem 
obdobju? 

Tako je, prišlo je leto 2020, čas ko sem vodenje organizacije prevzela sama. Spisali smo si prvi 
Strateški načrt ZSPM 2020-2025. Tako da vizija oz. pot je bila jasno začrtana, vendar si, tako kot 
večina odbornikov, našega prvega mandata nisem predstavljala tako intenzivno napornega in 
hkrati tako razvojno naravnanega. Pandemija COVID 19 v nekaj trenutkih postavila organizacijo 
pred nove izzive. Kombinacija nove zagnanosti ter spremenjenih razmer je bila, da smo se po 
zaslugi celotne ekipe ZSPM izjemno hitro adaptirali in prilagodili. Postali smo zoom generacija. 
Digitalni dogodki in sestanki preko spleta so postali vsakdan. ABC seminarji o kmetijstvu pa težko 
pričakovani torkovi večeri.   

Z vsem znano pesmijo: Vse se da, smo se spoprijeli s trdim orehom in ga strli preko projekta 
neMOČ PODEŽELJA. Tako kot smo trli orehe, smo trli tabuje in vnesli temo duševnega zdravja v naš 
vsakdan. Biti kmet in imeti stiske je normalno. Izjemno ponosni smo, da je rezultat projekta 
rezultiral v zaposlitvi prvega strokovnjaka s področja psihosocialne podpore na KGZS.   

Projektno delo je postalo gonilo našega razvoja in projekti so se vrstili eden za drugim. PREVIDNO 
V GOZDU, RURAL UP!, projekt TERA, Podeželski voditelj, opolnoMOČEN PROSTOVOLJEC in še bi 
lahko naštevala. Potem je tukaj Likovni natečaj in preko 500 risb otrok iz vseh slovenskih šol in še 
vrsto delavnic v okviru Tradicionalnega slovenskega zajtrka, ki je od leta 2021 z uradno vključitvijo 
v medresorsko delovno skupino postal pomemben del našega vsakoletnega delovanja. Letos pa 
smo ga nadgradili še s skupno pobudo za preimenovanje v Teden slovenske hrane.   

 

Ves ta čas pa ste gradili. Gradili na povezovanju in sodelovanju. Je tako? 

Je tako! Gradili in zgradili smo strokovnost in postali smo vedno močnejši na področju 
zagovorništva. Iz zavezništva 14. nevladnih kmetijskih organizacij smo prišli na trdno zavezništvo 
krovnih stanovskih organizacij. Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, Zadružna zveza Slovenije, 
Sindikat kmetov Slovenije in Zveza kmetic Slovenije - s katerimi smo po skoraj 30 letih v letu 2023 
organizirali vseslovenski kmečki protest, ki je s traktorji ohromil Ljubljano. Pogajanja pa so še 
vedno v teku.  

Predvsem pa smo kot predstavniki mladih v teh zadnjih letih postali ključen deležnik pri snovanju 
kmetijske politike in se s svojo strokovnostjo, vztrajnostno in neutrudno direktnostjo postavili ob 
bok največjim stanovskim kmečkim organizacijam. Nič o mladih kmetih brez mladih kmetov. Nov 
akcijski načrt za mlade kmete, omejitev pri investicijskih razpisih, Medgeneracijsko sodelovanje, 
Finančni instrumenti, so le drobec uspehov, ki smo jih dosegli kot ZSPM. Predvsem pa smo 
ponosni, še enkrat na trdno in konstruktivno sodelovanje z ostalimi kmetijskimi organizacijami. 

 

Organizacija so povezani ljudje. Skozi tri desetletja je Zveza izoblikovala mnogo izjemnih 
posameznikov. Kompetence mladih podeželanov pa prepoznane tudi izven meja Slovenije.  

Podeželska mladina je vedno bila in bo, poligon odraščanja. Prostor, kjer so se, se in se bodo kalili 

 



 

izjemni posamezniki. Na več nivojih. Lokalnem, nacionalnem in mednarodnem. V obdobju zadnjih 
desetih let lahko s ponosom povemo, da sta dvakrat predsedniško mesto Mladinskega sveta 
Slovenije zasedli predstavnici ZSPM-ja (Anja Fortuna, Eva Kotnik), dvakrat sta bili predstavnici 
ZSPM-ja del odbora Evropske podeželske mladine (Anja Mager, Julija Kordež). Imeli smo tudi ta 
privilegij, da je predstavnica ZSPM-ja postala podpredsednica Evropskega mladinskega sveta (Anja 
Fortuna) ter za obdobje dveh mandatov smo imeli podpredsednico CEJE (Doris Letina). 

Ja prav ste slišali, same ženske. S tem smo pokazali, kako ključna je ZSPM - tako na domačem 
parketu, kot tudi na mednarodni ravni. 

 

Kateri so bili najpomembnejši cilji v tem desetletju? Kako se je organizacija razvijala? In 
najpomembneje kako je potekalo praznovanje 30. obletnice delovanja?  

Že prej je bilo omenjeno. Organizacija so povezani ljudje. In za ZSPM to še kako zelo drži. Kajti za 
uspešno delovanje Zveze so ključna društva, ključni gradnik pa ste ljudje, ki oblikujete društva, ki 
čutite pripadnost podeželski mladini, tej naši eni veliki družini. Zato je bil glavni cilj celotnega, ne 
le desetletja, temveč glavni cilj 30-ih let, vključevanje mladih v organizacijo in s tem krepitev 
osebne rasti. Predvsem pa je bil cilj izobraževanje, opolnomočenje, sodelovanje in povezovanje 
članov ter skozi vrednote prebuditi občutek pripadnosti in zavedanja. Zavedanja, da ste bistvo 
našega delovanja ravno vi - mladi s podeželja! Zveza lahko raste in se razvija samo če skupaj z njo 
rastete in se razvijate tudi vi, kot posamezniki, kot društva. Cenimo namreč vsakega posameznika, 
ki je sooblikoval delo in uspehe ZSPM. Kajti brez vseh pred nami in hkrati vseh za nami, bi bil ves 
ta trud zaman! 

3.2​  Podeželska mladina danes 
ZSPM je edina prostovoljna, nacionalna, nevladna ter nestrankarska organizacija, ki združuje 
mlade s podeželja, kakor tudi tiste, ki čutijo pripadnost podeželju.  
 
VIZIJA ZSPM: 
Preko inovativnih pristopov vključevanja članov bomo vzpostavili sistem izobraževanja za otroke, 
mlade s podeželja in mlade kmete ter sistem strukturiranega zagovorništva po panogah in regijah. 
S tem bomo dvignili prepoznavnost organizacije in opolnomočili člane ter pridobili kompetentne 
predstavnike. Skupaj bomo soustvarjali podeželje kot prostor za kakovostno življenje, nove 
priložnosti in trajnostni razvoj. (vizija ZSPM) 
 
Trudimo se mladim nuditi podporno okolje s široko socialno mrežo ter možnostjo pridobivanja 
novih znanj in veščin. Verjamemo, da lahko skupaj soustvarjamo podeželje kot prostor za 
kakovostno življenje, nove priložnosti in trajnostni razvoj.  

ZSPM vodi srčna ekipa prostovoljcev s pestrim naborom znanja, bogatih izkušenj in raznovrstne 
izobrazbe.  

ZSPM povezuje društva na podeželju in tista mladinska društva, sekcije in zdrželjem. Trenutno je v 
ZSPM vključenih 39 društev in preko 3000 fizičnih članov. To nam omogoča duženja, ki čutijo 
pripadnost ali povezanost s podeobro pokritost naših aktivnosti in dogodkov po vsej državi ter 

 



 

zagotavlja jedro del naše organizacije - prostovoljce, ki so nastanjeni širom celotne Slovenije. Prav 
takšne povezave najdemo tudi z mladimi kmeti, ki so ključni akterji slovenskega podeželja.   

Prizadeva si za oživitev tradicionalnih vrednot, ki temeljijo na spoštovanju družine, doma in 
narave. Spodbuja socialno vključenost, vseživljenjsko učenj, zdrav način življenja ter ob tem krepi 
pomen kmetijstva, gozdarstva in ribištva ter podeželja nasploh. Spodbuja skladen regionalni, 
medgeneracijski in medkulturni razvoj. Povezuje se s sorodnimi društvi, gibanji in drugimi 
organizacijami mladih doma in v tujini. Igra pomembno vlogo tudi pri prenosu znanja iz šol, 
fakultet ter drugih strokovnih in znanstveno raziskovalnih institucij na podeželje.  

Pri vsem delu pa nas vodi naše pomembno poslanstvo: preko druženja, povezovanja, pridobivanja 
znanj in izkušenj krepimo samozavest in ponos v mladih s podeželja.  

V letu 2020 si je ekipa oblikovala strateški dokument organizacije, ki opredeljuje strateške izzive in 
kazalnike, ki so organizaciji v pomoč pri razvoju in delovanju.  Oblikovala so se štiri prednostna 
področja dela: 

-​ Mladinsko delo in neformalno izobraževanje, ki ga prepoznavamo kot pomemben 
povezovalni člen med mladimi ter lokalno in širšo skupnostjo; 

-​ Mladi kmetje in kmetijska politika, ki predstavlja neposredno povezavo med mladimi kmeti 
in pristojnimi institucijami s področja kmetijstva ter ostalimi ključnimi deležniki; 

-​ Mladinske politike in razvoj podeželja je področje dela ZSPM, ki se usmerja v izboljšavo 
življenjskih pogojev za mlade na podeželju in posledično k razvoju podeželja; 

-​ Mednarodno sodelovanje, ki naše znanje povezuje in ga dopolnjuje z znanjem iz tujine. 

Vsako od njih je enako pomembno, ker vsako od njih v navezavi enega področja z drugim, 
prispeva k razvoju znanj in veščin mladih s podeželja. In kar je izredno pomembno, daje mladim s 
podeželje možnost nadgrajevati svoje znanje iz več vidikov in s tem širše videnje podeželja in 
kmetijstva. Preko našega druženja, povezovanja in izobraževanja tako rastemo podeželski 
voditelji, ki bomo v prihodnje pomembno doprinesli k razvoju kmetijstva ter podeželja, ter bomo 
sposobno gledati tudi izven vrat svoje kmetije. Za širše dobro. V več različnih vlogah. 
 
Znotraj ZSPM deluje skupina za mlade kmete in kmetijsko politiko, ki je neposredna povezava med 
mladimi kmeti in pristojnimi institucijami s področja kmetijstva, njene glavne naloge pa so 
zagovarjanje interesov mladih kmetov, vzpodbujanje participacije in povezovanje mladih kmetov.  
Poleg omenjene pa deluje tudi skupina za podeželsko mladino, ki je neposredna povezava med 
mladimi podeželani in pristojnimi institucijami s področja neformalnega izobraževanja in 
mladinskega dela. 
 
Želimo predvsem, da se skozi povezovanje utrjujejo vezi, ki predstavljajo pomembno dodano 
vrednost za posameznika ter družbo kot celota. Namreč, ko se povezovanje nadgradi v 
sodelovanje, se oblikujejo kompleksne rešitve, ki pomembno doprinesejo vsem deležnikom. 
Naše aktivnosti so rezultat našega trdega dela, nenehnega učenja, različnih izkušenj, ki jih 
pridobivamo tudi iz tujine. 
 

 



 

»ZSPM je danes po tridesetih letih trdna, močna in prepoznana organizacija, za kar vsem, ki 
kakorkoli pripomorete k delovanju na vseh nivojih, tako lokalnem, nacionalnem in mednarodnem, 
iskreno čestitam! Želim vam mnogo zanosa, prepotrebnih modrosti in moči, lastnega poguma.«   
 
(Cvetka Mavrič (roj. Goličnik), prva predsednica ZSPM) 

PODROČJA DELA ZSPM 

Področje za mladinsko delo in neformalno izobraževanje 

Mladinsko delo in neformalno izobraževanje prepoznavamo kot povezovalni člen med mladimi ter 
lokalno in širšo skupnostjo oz. družbo. Področje predstavlja temelje za delovanje organizacije saj 
je preko mladinskega dela in neformalnega izobraževanja mladim omogočeno pridobivanje novih 
znanj, spretnosti, veščin in izkušenj, preko katerih osvajajo oz. nadgrajujejo svoje kompetence in 
gradijo na svojem osebnostnem in socialnem razvoju, s tem pa prispevajo k razvoju družbe ter 
okolja v katerem živijo in delujejo. 

Pomen mladinskega dela in neformalnega izobraževanja iz leta v leto postaja prepoznano kot 
pomemben del razvoja okolja in družbe.  Smo pa mladi s podeželja velikokrat v podrejenem 
položaju, saj zaradi oddaljenosti, slabih prometnih povezav, slabe infrastrukture itd. še težje 
dostopamo do takih oblik dela, izobraževanj, priložnosti. Aktivno delovanje organizacij in društev 
v ruralnem okolju je zato še toliko bolj potrebno in pomembno. Potrebno je zagotoviti 
mehanizme, ki bodo le te organizacije ustrezno podpirali in jim nudili priložnosti za razvoj in delo. 

Področje je sicer preplet najrazličnejših vsebin - druženje, mreženje, spoznavanje, odkrivanje, 
učenje, igranje, izobraževanje, vodenje, motiviranje, načrtovanje, ozaveščanje, vzgoja, timsko 
delo… 

Delovanje področja smo sicer zasnovali na delu 3 ekip: 

- EKIPA ZA PODPORO DRUŠTEV  

Društva so tista, ki preko mladinskega dela vzajemno doprinašajo k razvoju mladih in lokalne 
skupnosti. Društva podeželske mladine mnogim mladim s podeželja ponujajo edina prijazna, 
vključujoča in varna okolja, v katerih pridobijo priložnosti za izražanje, učenje in nabiranje novih 
izkušenj. Le ta velikokrat ponujajo širok spekter aktivnosti - od športnih, kulturnih, izobraževalnih, 
ozaveščevalnih, humanitarnih…  

Velikokrat pa se pri vodenju, oblikovanju in izvajanju teh aktivnosti srečujemo z zadržki, vprašanji 
ter raznoraznimi izziv. Ekipa je tako primarno namenjena k spodbujanju delovanja društev, 
motivaciji članov in pomoči pri pripravi projektov in dogodkov lokalnih društev. Cilj delovanje 
ekipe so aktivacija mladih; krepitev zagona, motivacije in mladostniške energije za delo iin razvoj 
podeželske mladine  ter nenazadnje povečanje kohezije znotraj ZSPM.  

 

https://zspm.si/mladinsko-delo-in-neformalno-izobrazevanje/#ekipa-za-podporo-drustvom


 

 

-​  team FROCI 

Kot eno izmed pomembnih ciljnih skupin prepoznavamo tudi otroke in mladostnike. Ti v času 
svojega razvoja velikokrat niti nimajo prave priložnosti spoznati in odkrivati področja kmetijstva, 
sorodnih ved in podeželja na sploh.. Kmetijstvo, in s tem vrednost dela kmeta, morata postati 
prepoznana kot ključna za zagotavljanje kakovostne, zdrave, varne hrane za celotno prebivalstvo, 
za razvoj in ohranjanje kulturne krajine ter z njo povezane tradicije in turizma, Verjamemo, da so 
otroci tisti, ki jih moramo začeti vzgajati - vzgajati v odgovorne in razumne potrošnike, skrbnike in 
sooblikovalce okolja in družbe… na nas pa je da zagotovimo kakovostno izobraževanje in 
prikazovanje panog kmetijstva na primeren in ustrezen način - način prilagojen otrokom.  

In ekipa  team FROCI je ekipa mladih s podeželja za otroke in mlade, katerim želimo, preko 
različnih delavnic, aktivnosti, gradiv, na zaben in pristen način predstaviti podeželje in s tem 
kmetijstvo. Skupina mladih prostovoljcev prihaja iz različnih koncev in krajev Slovenije, starosti, 
izobrazbe s pestrim naborom znanja in enim namenom - omogočiti mladim realen stik z 
kmetijstvom.  

Ime "FROC" opisuje vse radovedne otroke, majhne in velike, ki komaj čakajo, da se zapodijo na 
bližnjo na travnik, gozd, njivo, hlev.  

Naš logotip  predstavlja piščanca, ki radovedno kuka v svet - tako kot mi, polni idej, ki jih 
želimo predstaviti najmlajšim v naši družbi.  

-​ štala TRENERJEV 

Mladim in organizacijam v katerih mladi delujejo neformalno izobraževanje omogoča odkrivati in 
razvijati lastne potenciale, prepoznavati karierne možnosti ter ustvarjati nove, pridobivati in 
razširjati dodatna znanja, veščine, spretnosti in s tem kompetence. Le te so pomembne pri  
posameznikovem osebnostnem in socialnem razvoju, s tem pa pri razvoju in oblikovanju 
skupnosti in družbe.  
 
Štala trenerjev združuje podeželske trenerje in trenerke v mladinskem delu, ki aktivno sodelujejo 
pri oblikovanju in nadgrajevanju aktivnosti na ZSPM (in širše). Predstavlja bazo znanja, veščin, 
spretnosti in izkušenj. Cilj ekipe je priprava kvalitetnih izobraževalnih in informativnih dogodkov 
znotraj ZSPM in vzpostavitev sistema izobraževanja, preko katerega želimo prenašati znanje na 
člane, ki bodo oblikovali vsebino društev z drugačnimi, neformalnimi pristopi. 

 

 

https://zspm.si/mladinsko-delo-in-neformalno-izobrazevanje/#team-froci
https://zspm.si/mladinsko-delo-in-neformalno-izobrazevanje/#stala-trenerjev


 

 

Področje za mladinske politike in razvoj podeželja 

Področje si prizadeva za izboljšanje življenjskih pogojev za mlade na podeželju in posledično za 
razvoj podeželja. Mladim želimo približati politike za razvoj podeželja in jim pokazati, kako jih 
lahko sami soustvarjajo z odločevalci, da bomo znali zaščititi svoje potrebe in razvijati podeželje, 
kot si ga želimo v prihodnosti. Pomembno je, da nismo le pasivni opazovalci, ampak aktivni 
soustvarjalci okolja, v katerem živimo. 

Zagovorništvo mladih s podeželja 

Mladim s podeželja želimo zagotoviti pogoje za kakovostno življenje na podeželju. Vloga lokalnih, 
nacionalnih in evropskih oblasti je, da svoje ukrepe usmerja tudi v izboljšanje razmer za bivanje 
mladih izven urbanih središč. Ekipa želi preko zagovorniških aktivnosti prepričati odločevalce, da 
je za ohranjanje podeželja pomembno investirati v vse mlade na podeželju, ne glede na to s čim 
se ukvarjajo. 

Redno vas skozi vprašalnike (in druge oblike zbiranja mnenj) vključujemo v raziskave različnih 
področij in izzivov, da lahko na podlagi vaših mnenj zagovarjamo in poskušamo vplivati na razvoj 
politik, ki nam bodo vsem v korist. Naš cilj je preko zagovorniških aktivnosti prepričati 
odločevalce na različnih ravneh, da je za ohranjanje podeželja pomembno investirati v vse mlade 
na podeželju, ne glede na to, s čim se ukvarjajo. 

ZSPM redno organizira dogodke in sodeluje z vsemi ostalimi deležniki v mladinskem sektorju kot 
so MIZŠ, URSM, MSS in ostali. ZSPM ima kot pomemben deležnik v mladinskem sektorju možnost 
vplivati na oblikovanje politik že s tem, ko usmerja debato, postavlja vprašanja in je ob pravem 
času na pravem mestu. Veliko je procesov, ki prinašajo dolgoročne učinke. Tako imamo npr. 
možnost imenovanja člana v Svet vlade RS za mladino, ki ima direkten stik z ministri ali 
pomagamo razumeti potrebe podeželja tistim, ki razpisujejo sredstva za razvoj, da so tako 
usmerjena k tistim področjem, kjer se jih najbolj potrebuje. Vsa mnenja mladih s podeželja, ki se 
zberejo skozi številna srečanja, posvete in digitalno zagovorništvo so iztočnice, ki jih 
predstavljamo in zagovarjamo v svetu. 

Področje za mlade kmete in kmetijsko politiko 

Področje dela za mlade kmete in kmetijsko politiko združuje izobraževanje in informiranje, 
povezovanje z relevantnimi odločevalci in deležniki ter zagovorništvo. Je neposredna povezava 
med mladimi kmeti in pristojnimi institucijami s področja kmetijstva ter ostalimi ključnimi 
deležniki. Sodelovanje je poglavitnega pomena za vzpostavitev kmetijskega okolja, ki bo (mladim) 
kmetom omogočalo trajnostni razvoj kmetij, primerno plačilo in dostojno življenje. 

Ena izmed prioritetnih nalog je vzpostavitev okolja, kjer bodo mladi kmetje sooblikovali kmetijsko 
politiko (nacionalno in evropsko), predlagali rešitve iz prakse ter dobili neposredne odgovore na 
zastavljena vprašanja. Želimo, da se skozi povezovanje utrjujejo vezi, ki predstavljajo pomembno 

 



 

dodano vrednost za posameznika ter celotno kmetijsko panogo. Ko se povezovanje nadgradi v 
sodelovanje, se oblikujejo kompleksne rešitve, ki pomembno doprinesejo vsem deležnikom. 

Zagovorništvo 

Sklop zagovorništva sestavljajo raznolike aktivnosti, ki jih povezujejo stališča, predlogi in 
pripombe mladih kmetov, ki so oblikovana preko delovnih skupin, srečanj mladih kmetov, srečanj 
mladih prevzemnikov, spletnih anket, in jih zagovarjamo na posvetovalnih telesih ministrstva, 
sestankih, okroglih mizah. Pomembno pa je tudi ostalo sodelovanje z odločevalci in deležniki, 
kampanje, izjave za javnost. 

Informiranje in izobraževanje 

Pri izobraževanju in informiranju je pomemben poudarek na seminarjih, izobraževanjih, okroglih 
mizah ter ostalih dogodkih. Pomembne pa so tudi ekskurzije, obiski kmetijskih in gozdarskih 
sejmov, ter ogledi dobrih praks. Doma in v tujini. 

Spletni seminarji s kmetijskimi tematikami so namenjeni mladim kmetom, mladim s podeželja in 
vsem, ki jih ta tematika zanima. Preko spletnih seminarjev želimo mlade izobraziti in jih navdušiti 
za ta poklic. Hkrati pa jih usmerjamo na ljudi, ki določena področja poznajo v potankosti. Naš cilj 
je povezovanje, zato se preko seminarjev povezujemo z drugimi deležniki v kmetijstvu in z dobrimi 
praksami s kmetij, ki so lahko kmetu v pomoč na poti do cilja. 

Sodelovanje z deležniki 

Velik poudarek pa je namenjen še sodelovanju z relevantnimi odločevalci in deležniki v 
kmetijskem sektorju. Znotraj področja za mlade kmete in kmetijsko politiko deluje tudi Info točka. 
Mladi kmetje nam lahko posredujete svoja vprašanja, pripombe.. ki jih posredujemo pristojnim 
institucijam in pridobimo konstruktivne odgovore. 

Je neposredna povezava med mladimi kmeti in pristojnimi institucijami s področja kmetijstva ter 
ostalimi ključnimi deležniki. Sodelovanje je poglavitnega pomena za vzpostavitev kmetijskega 
okolja, ki bo (mladim) kmetom omogočalo trajnostni razvoj kmetij, primerno plačilo in dostojno 
življenje. 

Ena izmed prioritetnih nalog je vzpostavitev okolja, kjer bodo mladi kmetje sooblikovali kmetijsko 
politiko (nacionalno in evropsko), predlagali rešitve iz prakse ter dobili neposredne odgovore na 
zastavljena vprašanja. Želimo, da se skozi povezovanje utrjujejo vezi, ki predstavljajo pomembno 
dodano vrednost za posameznika ter celotno kmetijsko panogo. Ko se povezovanje nadgradi vso 
delovanje, se oblikujejo kompleksne rešitve, ki pomembno doprinesejo vsem deležnikom. 

Zveza slovenske podeželske mladine, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije in Ministrstvo za 
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano smo skupaj pripravili Akcijski načrt za delo z mladimi kmeti 
2016-2020 »Od mladega kmeta do skrbnega gospodarja«, po izteku pa smo skupaj pripravili 
Akcijski načrt za delo z mladimi kmeti 2024-2030, ki je bil decembra 2024 sprejet na Vladi RS. 
Akcijski načrt opredeljuje stanje na področju mladih kmetov, cilje in ukrepe za hitrejšo 
generacijsko prenovo nosilcev kmetijskih gospodarstev, kakovostno delovno okolje, dostop 

 



 

mladih kmetov do resursov in znanja, življenje na kmetiji, informiranje in ozaveščanje javnosti, 
izobraževanje otrok. 
  
Akcijski načrt je pripravljen v štirih sklopih, znotraj katerih s številnimi aktivnostmi naslavlja 
izzive: 
-       Formalna vzgoja in izobraževanje. 
-       Izobraževanje in usposabljanje mladega kmeta. 
-       Podporno okolje mlademu kmetu. 
-       Informiranje in ozaveščanje. 
 
 
 
Kot ena izmed aktivnosti akcijskega načrta je tudi spletni priročnik »POMOČ PRI PREVZEMU 
KMETIJE«, kjer se sprotno dopolnjujejo in osvežujejo posamezna poglavja.  
Priročnik najdete na spletni strani SKP: 
https://skp.si/uporabne-povezave/prirocnik-pomoc-pri-prevzemu-kmetije 

Delovne skupine 

Mladi kmetje se vsak teden srečamo na delovnih skupinah, kjer obravnavamo ključne dokumente 
kmetijske politike, aktualne tematike in problematike ter oblikujemo ustrezna stališča. V kolikor 
vam čas dopušča, vas vabimo, da nam sporočite svoj interes in vas z veseljem vključimo v naša 
tedenska srečanja. Po elektronski pošti mladim kmetom večkrat posredujemo aktualna in 
relevantna obvestila in povabila na dogodke in ostale aktivnosti. Če jih še ne prejemate, lahko 
svoj elektronski naslov vključite v bazo mladih kmetov. 

Prijava na novice 

Vabljeni, da se prijavite na elektronske novice za mlade kmete, v katerih vas občasno obvestimo o 
aktivnostih za mlade kmete in ostalih pomembnih novicah, pomemben del pa predstavlja tudi 
spletno zagovorništvo, ki ga izvedemo nekajkrat letno. Prijavo na novice za mlade kmete lahko 
sporočite na elektronski naslov mladikmetje@zspm.si. 
 

Mednarodno sodelovanje 

Dejavni smo tudi izven meja naše države. Preko Evropske podeželske mladine se povezujemo s 
tujimi mladimi na podeželju. Smo člani evropskega komiteja mladih kmetov, kjer mnenje 
slovenskih mladih kmetov poskušamo ponesti na evropsko ravan. S pomočjo IFYE pa se mladi 
podeželani odpravljajo na izmenjave na kmetije širom Evrope.  

Rural Youth Europe - RYE 

Evropska podeželska mladina je mednarodna nevladna organizacija za mlade na podeželju, ki 
dela skupaj z nacionalnimi organizaciji in pa javnimi institucijami na evropskem nivoju. RYE ima 27 
članic, članstvo v organizaciji pa ni pogojeno s članstvom v EU. Evropska podeželska mladina 
vsakoletno organizira več mednarodnih usposabljanj, ki se jih lahko udeležijo tudi naši člani. 

 

https://skp.si/uporabne-povezave/prirocnik-pomoc-pri-prevzemu-kmetije
mailto:mladikmetje@zspm.si
https://zspm.si/mednarodno-sodelovanje/


 

Srečanja potekajo skozi celo leto, vsako srečanje pa pripravi druga organizacija članica. V pester 
program tako sodijo Study session (februar/marec), Rally (avgust), jesenski seminar 
(oktober/november) in pa Junior event (oktober/november). 

ZSPM za udeležbo na vsakemu izmed dogodkov pripada 2-5 mest, ki jih z veseljem namenimo 
našim članom.  

European Council of Young Farmers – CEJA 

Evropski svet mladih kmetov ali CEJA je organizacija preko katere glas slovenskih mladih kmetov 
poskušamo ponesti do evropskih zakonodajalcev. Glavni namen organizacije je izboljšanje stanja 
v sektorju in ustvarjanje dobrih delovnih in življenjskih pogojev za mlade kmete. ZSPM redno 
organizira srečanja mladih kmetov in razpošilja anketne vprašalnike, preko katerih si poskušamo 
ustvariti sliko stanja na slovenskih kmetijah. Vse to nam pomaga pri zagovarjanju slovenskega 
mnenja na Cejinih srečanjih v Bruslju ali drugje po Evropi. Kako aktivno se v organizaciji 
udejstvujemo pove tudi dejstvo, da smo v zadnjih treh letih v Sloveniji gostili kar dve delovni 
skupini. V letu 2018 je naša organizacija v sodelovanju s Cejo v Mariboru organizirala mednarodno 
konferenco, ki so se je udeležili mladi kmeti in ministrske delegacije iz različnih evropskih držav. V 
letošnjem letu smo predstavnike evropskih mladih kmetov ponovno povabili v goste in jim v 
sklopu projekta Newbie razkazali še našo prestolnico.  

International Farm Youth Exchange - IFYE 

ZSPM je tudi članica mednarodne organizacije IFYE, preko katere se naši člani lahko odpravijo na 
mednarodne izmenjave. Države partnerice, s katerimi smo do sedaj sklenili sporazume so Avstrija, 
Nemčija, Estonija, Finska, Švica in ZDA (ter Montana). Izmenjava traja od 2 tednov do 3 mesecev, 
odvisno od ponudbe države partnerice. V tem času udeleženci dodobra začutijo utrip države, saj 
jih družine, pri katerih bivajo, gostoljubno sprejmejo medse. Družine jih spoznavajo s svojimi 
vsakdanjimi opravili, kot so skrb za živali, delo na polju, pobiranje zelenjave, pakiranje, končno pa 
tudi prodajo. Udeleženci izmenjav lahko pomagajo tudi v gospodinjstvu in pri drugih delih. Ob 
tem se veliko novega naučijo in morda dobijo idejo za izboljšave na domačih kmetijah. Hkrati se 
udeleženci lahko naučijo tudi tujega jezika, se spoznajo s kulturo, ob vikendih ogledajo 
znamenitosti, predvsem pa spletejo trdne prijateljske vezi.  

 

https://www.ceja.eu/


 

 

3.3​  Organiziranost ZSPM 

Glavni organi upravljanja ZSPM so: 

-​ skupščina, 
-​ glavni odbor, 
-​ nadzorni odbor ter 
-​ disciplinska komisija. 

 

Najvišji organ predstavlja SKUPŠČINA. Sklicana mora biti s strani glavnega odbora enkrat letno, 
najkasneje do konca marca. Vsak polnopravni član ima v skupščini tri člane delegate, ki jih 
imenuje sam. Za delegata skupščine ne more biti imenovana oseba, ki je član drugega organa 
Zveze ali kandidat za člana drugega organa Zveze. 

GLAVNI ODBOR je najpomembnejši organ, gonilna sila ZSPM, sestavljen iz predsednika, 
podpredsednika ter regijskih predstavnikov. ZSPM na območju Slovenije oblikuje 11 regij: Bela 
krajina, Celjska, Dolenjska, Gorenjska, Koroška, Osrednjeslovenska, Podravje, Pomurje, Posavje, 
Prımorska in Notranjska. 

 

Vsako regijo predstavlja regijski predstavnik, preko katerega lahko člani društev vplivajo na 
delovanje ZSPM.  

Regijski predstavniki v okviru glavnega odbora, ki je operativno-izvršilni organ, opravljajo 
organizacijska, tehnična in administrativna dela, ter vodijo ZSPM med dvema zasedanja skupščine 
po programu in sklepih, sprejetih na skupščini. Dolžni so regijo obveščati o delovanju zveze in 
obratno. Za svoje delo so odgovorni skupščini. 

Delo glavnega odbora vodi predsednik ZSPM, ki je tudi predsednik glavnega odbora. Član GO ne 
more biti hkrati član NO ali DK. 

NADZORNI ODBOR spremlja in nadzira finančno-materialno poslovanje ZSPM in izvajanje sklepov 
skupščine. Ima 5 članov, ki jih izvoli skupščina. Predsednika NO izvolijo člani med seboj.  Če je le 
mogoče, se v NO ne smeta pojaviti dva člana iz iste regije ZSPM. Funkcija v NO ni združljiva s 
funkcijo v DK ali GO. 

DISCIPLINSKA KOMISIJA odloča o disciplinskih prekrških in drugih sporih ter izreka ukrepe. DK vodi 
postopek in sprejema svoje odločitve v skladu s Pravilnikom o disciplinskem postopku. Zoper 
sklep disciplinske komisije ima član ali funkcionar pravico pritožbe na nadzorni odbor. Ima 5 
članov, ki jih izvoli skupščina. Predsednika DK izvolijo člani med seboj. Funkcija v DK ni združljiva s 
funkcijo v NO ali GO.  

 



 

 

3.4​ Naša društva  
 
Društvo podeželske mladine združuje 39 društev v 11 regijah,, ki aktivno delujejo po vsej Sloveniji. 
Predstavljeni opisi društev so bili pripravljeni leta 2023 in izražajo njihovo delovanje v tistem 
obdobju. 

BELA KRAJINA 

DPM Metlika 

Smo edino društvo iz Bele krajine, znani smo po mokrih kmečkih igrah. Čeprav smo majhni in 
edini smo ravno zato glasni in vztrajni. Ni potrebno veliko da se imaš fajn v naši družbi.  
 

CELJSKA 

DPM Šentjur 

Društvo ustvarjajo, razvijajo in bogatijo mladi, nadobudni ter povezani člani, ki jih je približno 55. 
Število se nenehno spreminja, saj gre za živahno skupnost, v katero se novi člani redno 
vključujejo, kar jih še posebej veseli. Večina članov ob študiju, šoli ali službi pomaga na domačih 
kmetijah, nekateri pa jih vodi predvsem strast do dela, pri čemer si med seboj radi priskočijo na 
pomoč. Radi se tudi izobražujejo in iščejo priložnosti za napredek ter izboljšanje znanja, ki jim 
pomaga pri delu na kmetijah. V obdobju med letoma 2018 in 2023 je društvo doživelo generacijsko 
menjavo, ki je prinesla tudi čas mirovanja. Ponovno so se začeli povezovati najprej ob rekreacijah, 
nato pa so se stkala močna prijateljstva, ki so društvo ponovno oživila. Danes z veseljem 
ustvarjajo nove uspehe, na katere so ponosni, in jih povezuje načelo: vsi za enega, eden za vse. 

DPM Zgornja Savinjska dolina 

V želji po združevanju in povezovanju mladih podeželank in podeželanov je bilo avgusta 2022 
ustanovljeno Društvo podeželske mladine Zgornje Savinjske doline. Povezuje jih ljubezen do 
narave, ohranjanja kulturne dediščine ter želja po pridobivanju novega znanja. Cilj društva je 
dvigniti ugled kmeta na Slovenskem in mladim predati vrednote, potrebne za odraščanje v 
zavedne, odgovorne in spoštljive podeželane. Navdih za življenje in delo na podeželju jim daje 
čudovit pogled na obdelano krajino dolin in planin Zgornje Savinjske doline. Člani društva 
obvladajo številna znanja in veščine z različnih področij, zato se lahko vsak nov član zlahka vključi 
v njihovo družbo. 

DPM Spodnja Savinjska dolina 

Gradijo most med tradicijo in sodobnostjo. Njihovi člani prihajajo iz Braslovč, Polzele, Žalca in 
Prebolda. Mladi si poleg študija in dela na domačih kmetijah radi vzamejo čas za prostovoljstvo, 

 



 

druženje in soustvarjanje prihodnosti – takšne, ki temelji na pravih vrednotah, medsebojnem 
spoštovanju, pomoči in raziskovanju sodobnega sveta. 

DPM Tabor 

DPM Tabor je bilo ustanovljeno leta 1993, najprej kot del DPM Spodnje Savinjske doline, od leta 
2006 pa deluje kot samostojno društvo. Njegove korenine segajo v leto 1928, ko je delovalo kot 
Društvo kmečkih fantov in deklet Sveti Jurij ob Taboru. Člani se redno družijo ob vikendih v Domu 
krajanov Tabor in so zelo aktivni – organizirajo Valentinov ples, sodelujejo na različnih 
tekmovanjih (Mladi in kmetijstvo, kmečke igre, košnja) ter pripravljajo izlete, piknike in druge 
dogodke. Društvo daje velik poudarek druženju, ustvarjalnosti in zabavi, pri čemer dosega tudi 
dobre rezultate na tekmovanjih. 

DPM Šmihel nad Mozirjem 

Društvo podeželske mladine iz Šmihela nad Mozirjem deluje že vse od ustanovitve Zveze 
podeželske mladine. Društvo povezuje mlade iz Šmihela in vse, ki čutijo povezanost z njimi. Redno 
se udeležujejo kviza Mladi in kmetijstvo ter kmečkih iger, kjer pokažejo svoje spretnosti. V kraju 
organizirajo nogometni turnir, čistilne akcije in druženja mladih. Veliko truda in energije vsako 
leto namenijo tradicionalnemu Ovčarskemu prazniku. Zaslužen izlet izkoristijo za raziskovanje 
krajev po Sloveniji. Skupaj s kulturnim društvom in društvom kmečkih žena sodelujejo pri 
organizaciji različnih dogodkov za celotno krajevno skupnost. 

DPM Šaleška dolina​
 

Društvo podeželske mladine Šaleške doline združuje mlade podeželane iz treh občin – Šoštanj, 
Velenje in Šmartno ob Paki. Člane povezuje ljubezen do podeželja, narave in tradicije. Društvo 
deluje kot prostor za razvoj, izmenjavo znanj in povezovanje mladih, ki želijo aktivno soustvarjati 
prihodnost podeželskih območij. S ponosom ohranjajo lokalne običaje, hkrati pa se usmerjajo 
tudi v nove priložnosti za rast in razvoj podeželja. Skozi raznolike aktivnosti in projekte 
spodbujajo mlade k sodelovanju, razvijanju veščin in osebnostni rasti. Organizirajo dogodke, kot 
so Kmečki večer s plesom, regijski kviz Mladi in kmetijstvo, regijske kmečke igre, redno izvajajo 
tedensko rekreacijo, se odpravljajo na strokovne ekskurzije ter pripravljajo jesenski DPM piknik. 

DPM Celje, Dobrna, Štore, Vojnik 

Društvo podeželske mladine Celje-Dobrna-Vojnik-Štore smo društvo, ki se trudi, da se mladi s 
podeželja med seboj družijo in ohranjajo tradicijo. Člani društva smo mladi, ki se ne sramujemo 
svojih korenin in smo ponosni, da prihajamo s podeželja. 

DPM Slovenske konjice 

Društvo podeželske mladine Slovenske Konjice sestavljajo člani iz vinorodnega območja 
Dravinjske doline. Društvo sestavlja cca. 50 članov, kateri s svojo srčnostjo ohranjajo tradicijo in 
običaje znotraj društva. Člani so ponosi predstavniki društva, vsi, ki jih poznajo, vedo, da nikomur 

 



 

ni težko priskočiti na pomoč drugemu. Radi se veselijo in udeležijo raznih tekmovanj, kjer so do 
sedaj dosegali lepa mesta in njihove vitrine krasi že mnogo pokalov. 

DPM Šmarje pri Jelšah 

Gre za društvo mladih po duši in srcu, ki jih povezuje veselje do podeželja in druženja. Člani 
prihajajo iz občin Šmarje pri Jelšah, Rogaška Slatina, Rogatec, Podčetrtek, Kozje in Bistrica ob 
Sotli. Društvo se udeležuje različnih tekmovanj na regijski in državni ravni, kot so kmečke igre, 
zimska olimpijada, poletne igre ter kviz Mladi in kmetijstvo, kjer dosegajo tudi zavidljive rezultate. 
Sodelujejo tudi na različnih prireditvah v domačem kraju, kjer tekmujejo v zabavnih igrah ali se 
predstavljajo širši javnosti. Vsako leto organizirajo strokovne ekskurzije, izobraževanja ter različna 
druženja za svoje člane. 

DOLENJSKA 

DPM Mirna Peč 

Korenine Društva podeželske mladine Mirna Peč segajo vse do leta 1999. Takrat je bila prvič 
zasnovana ideja, da se mladi domačini Mirnopeške doline in bližnje okolice povežejo in 
ustanovijo društvo s skupno vizijo in cilji – ponosno med mlade širiti kako zelo pomembno je 
kmetijstvo, podeželje in sožitje z naravo ter dobri prijateljski odnosi in medsebojna pomoč. Z 
veseljem in ponosom se vsako leto udeležujemo raznih dogodkov, ki jih ZSPM ter ostala društva 
organizirajo po Sloveniji. Tudi sami se vsako leto trudimo organizirati kmečke igre, sodelovati na 
lokalnih dogodkih in se odzvati na pomoč ob kakršni koli prošnji naših kolegov. Ne mine pa 
poletje, da se ne bi člani zbrali ter vikend tradicionalno preživeli ob čudoviti reki Kolpi. Tam se 
tkejo nova prijateljstva ter se ob dobri hrani drobijo spomini na preteklo uspešno leto. Vsekakor 
vikend kjer ne smeš manjkati. 

DPM Suha krajina 

Smo Društvo podeželske mladine Suha krajina s sedežem v občini Žužemberk. Povezujemo mlade 
s področja Suhe krajine, velikokrat pa medse sprejmemo tudi kakšnega “Nesuhokrnajca”. 
Združujeta nas želja po povezovanju, druženju, učenju, razvoju in nenazadnje pripadnost in 
ljubezen do kmetijstva in podeželja. Kljub temu, da smo majhno društvo, ki šteje 30 članov, nas ta 
majhnost ne ustavi pri uresničevanju zadanih ciljev, še več, to nam omogoča spletanje res trdnih 
in močnih prijateljskih vezi. Pripravljamo raznolike aktivnosti - športne, kulturne in izobraževalne 
aktivnosti, ekskurzije, delavnice za otroke in še in še. Prisegamo na zdravo kmečko pamet in 
dejstvo, da Šmarn’ca je vino. Skupaj smo poželi že kar nekaj uspehov, si “sposodili” kar nekaj 
društvenih zastav in napisali mnogo lepih zgodb.  
In če še ne veste - naš slogan pravi, da smo »DRZNI-PONOSNI-MARLJIVI«. 

 



 

GORENJSKA 

Društvo kranjske in tržiške podeželske mladine 

Kar tri leta zapored (2019 - 2022) smo bili aktualni prvaki v Državnih kmečkih igrah. Hkrati smo 
edino društvo, ki je zaporedoma zmagalo na Državnih kmečkih igrah in na Državnem kvizu Mladi in 
kmetijstvo. Smo eno najštevilčnejših društev podeželske mladine v Sloveniji.  

DPM Škofja Loka 

Društvo povezuje podeželane iz območja Škofje Loke, Poljanske in Selške doline. Povsod 
prepoznani in hitro opaženi po oranžni barvi na majicah in zastavi. Društvo nosi svetovni rekord v 
največjem številu koscev v ročni košnji na enem mestu. Redno se udeležujemo strokovnih 
ekskurzij. 

DPM Zgornjesavske doline 

Mladi podeželani Zgornjesavske doline smo najbolj poznani po »četrtkanjih«, tedenskih 
druženjih, ki vsak teden potekajo na drugi lokaciji, med poletjem pa po kmetijah naših 
članov. Na druženjih predvsem razpravljamo o aktualnih temah v kmetijstvu. Govorimo o 
projektih, ki se jih lotevajo naši člani in včasih najdemo tudi kakšno praktično rešitev, ki jo 
posameznik uresniči na domači kmetiji. Poleg tega okušamo dobrote, ki nam jih pripravijo 
naše članice. Da pa se večeri zavlečejo v noč poskrbijo družabne igre. Do danes smo se zbrali 
že 205-krat, kar pa ni malo. 

KOROŠKA 
DPM Mislinjske doline: 

Društvo podeželske mladine Mislinjske doline je eno izmed treh društev na Koroškem in deluje že 
od leta 1993. Sestavlja ga okoli 60 članov, ki se trudijo ohranjati podeželje lepo in čisto. V društvu 
potekajo skozi celotno leto različne dejavnosti, ki se jih naši člani z veseljem udeležujejo. V 
zimskem času s tedensko rekreacijo, kjer igramo odbojko in nogomet poskrbimo, da smo 
kondicijsko pripravljeni na poletne dogodke. 
Vsako leto se udeležujemo kviza mladi in kmetijstvo ter kmečkih iger in ostalih dogodkov v 
organizaciji ZSPM. Če nam poleti uspe, si naredimo društveni piknik in se med sabo podružimo ter 
poveselimo. V jesenskem času organiziramo tudi društven izlet, ki vsako leto pelje na drug konec 
Slovenije. Za piko na i, pa v decembru naredimo tudi zaključek društva, na kateremu nazdravimo 
na vse dosežke v tistem letu. 
 
DPM Mežiška dolina 

Naše društvo zajema 3 kraje v dolini - Mežico, Prevalje in Ravne na Koroškem. Delujemo od leta 
2015 ter imamo 111 članov, aktivnih pa nekoliko manj. Stremimo k temu, da bi pridobili čim več 
mladih, zagnanih, aktivnih članov. V našem društvu pa smo člani, ki čutimo pripadnost in 
odgovornost do podeželja.Prav tako želimo, da ostanemo povezani, da sodelujemo, da 
nadgrajujemo naše kmečko znanje in se udeležimo čim več dogodkov. 

 



 

Najbolj ponosni smo na našo organizacijo državnih kmečkih iger leta 2019 ter ostale podeželske 
dogodke(moštna dčva, odbojkarski turnir,…). 
 
DPM Črna na Koroškem 
 
Mlado društvo, ki povezuje mladino v Črni na Koroškem in trenutno šteje približno 35 nadobudnih 
članov, ki jih povezuje veselje do podeželja in druženja. Društvo je bilo ustanovljeno leta 2016 
sprva bolj za zabavo, vendar so kmalu začeli resno sodelovati na dogodkih, ki jih organizira ZSPM, 
ter razvili zdravo mero tekmovalnosti. Iz začetne sproščenosti so se razvili tudi uspehi na državnih 
kmečkih igrah in zimskih igrah. Čeprav niso naklonjeni sestankom, znajo ob pravih priložnostih 
stopiti skupaj in uspešno izpeljati dogodke.​
Vsako leto se za nagrado odpravijo na izlet po Sloveniji, kjer spoznavajo različne regije, čeprav 
ostajajo zvesti koroškim lepotam. Veseli so vsakega novega člana, saj verjamejo, da več kot jih je, 
boljše je vzdušje. Opisujejo se kot sproščeni, prijetni in zabavni. 

 
 

OSREDNJESLOVENSKA 

DPM Hribci 

Društvo podeželske mladine Hribci je bilo ustanovljeno leta 2008 in je povprečno sestavljeno iz 
40 mladih fantov in deklet iz Dol pri Litiji in bližnje okolice. Oglarska dežela Dole pri Litiji je del 
občine Litija, ki leži v Zasavju v Zahodnem Posavskem hribovju. Dole so kraj s približno 800 
prebivalci, na povprečni nadmorski višini 700 metrov. 
Društvo si prizadeva za promocijo življenja na podeželju, kmetijstva in trajnostnega razvoja. Pri 
naših aktivnostih pa dajemo velik poudarek na gradnjo boljših medsebojnih in medgeneracijskih 
odnosov. V ta namen društvo skozi leto organizira in se udeležuje različnih aktivnosti in dogodkov. 
 

DPM Kalček 

Naši začetki segajo v leto 1999, ko smo delovali pod imenom Mladi zadružniki. Pokrivamo tri 
občine in sicer občino Ivančna Gorica, Grosuplje ter Dobrepolje. Društvo šteje približno 60 članov, 
skupaj želimo soustvarjati spoštljiv odnos do vseh nas in vseh ostalih podeželanov, ki skrbimo za 
slovensko zemljo. Skozi celotno leto se udeležujemo raznih dogodkov, ki jih organizira zveza. 
Vsako leto nestrpno pričakujemo teme za Kviz mladi in kmetijstvo, veselimo se regijskih in 
državnih kmečkih iger, kjer skozi razne spretnostne igre spoznavamo sebe in slovenske običaje. 
Skratka veselimo se vseh dogodkov in vseh novih poznanstev. Naše društvo pa je poznano tudi 
kot organizator regijskega tekmovanja v oranju. 
V zadnjem času pa smo oranju dodali še blagoslov traktorjev in prikaz različnih kmetijskih praks in 
mehanizacije. V decembrskem času pomagamo ivanškemu miklavžu ob obisku otrok, kjer 
okrasimo traktorje z lučkami in spečemo slasten kalčkov šmorn. Kot vsakoletna zahvala za 
celoletno delo pa se udeležimo strokovne ekskurzije, kjer čas izkoristimo za ogled dobrih 

 



 

kmetijskih praks in druženje. Vedno smo veseli novih članov, kjer leta niso ovira, saj smo vsi mladi 
po srcu. 
 

DPM Moravče 

Društvo podeželske mladine Moravče je aktivni član Zveze slovenske podeželske mladine. Že vse 
od leta 1994 so glavni organizator kmečkega praznika in v zadnjem obdobju vse bolj obiskane 
prireditve »Moravška noč«. V leto 2023 pa prirejajo tudi Evropsko prvenstvo v ročni košnji trave. 
Vsako leto se člani in članice skupaj odpravijo na ogled smučarskih poletov pod Poncami, 
nastopijo na državnem in regijskem kvizu mladi in kmetijstvo ter sodelujejo na kmečkih igrah. Čez 
poletje skrbijo za organizacijo Kmečkega praznika in Moravške noči, v drugi polovici leta pa 
organizirajo strokovne ekskurzije, udeležijo se Martinovega sejma in obdarovanja otrok ob Sv. 
Miklavžu. 
Glavni namen društva je povezovati mlade na podeželju in tiste, ki čutijo povezanost z njim, zato v 
svoje vrste vabijo in sprejmejo vsakega mladega po srcu, da se jim pridruži. 

DPM Bobri 

Povezuje nas druženje in kmetijstvo. Po letih premora smo tukaj, novo vodstvo mladih zagnanih 
podeželanov, ki si želimo veliko novih članov in novih dogodkov v naših koncih. Nahajamo se v 
okolici Vrhnike, naše meje segajo vse od Rovt do Vnanjih Goric.ž 

DPM Litija in Šmartno 

Gre za prostovoljno, samostojno, nepridobitno in nepolitično združenje mladih s podeželja ter 
njihovih somišljenikov z območja občin Litija in Šmartno pri Litiji, v svoje vrste pa sprejema tudi 
mlade iz drugih delov Slovenije. Društvo si prizadeva povezovati in združevati mlade s podeželja, 
jih strokovno izpopolnjevati in izobraževati ter obravnavati problematike, povezane s podeželjem 
in kmetijstvom, ob zavedanju, da je prihodnost odvisna od mladih. Trenutno šteje približno 65 
članov. Društvo je zelo aktivno in uspešno, saj dobro sodeluje z drugimi društvi po Sloveniji ter se 
redno udeležuje aktivnosti Zveze slovenske podeželske mladine. Že v prvem letu delovanja so 
organizirali državni kviz »Mladi in kmetijstvo«, kar je bila posledica njihove zmage na kvizu leta 
2005 in tudi povod za ustanovitev društva. 

DPM Velike Lašče  

Društvo podeželske mladine Velike Lašče je začelo delovati leta 1994, leta 1997 pa je bil sprejet 
statut in društvo tudi uradno registrirano. Njegov glavni namen je povezovanje in druženje mladih 
s podeželja, predvsem z območja občine Velike Lašče in sosednjih občin, ter ohranjanje starih 
običajev in izobraževanje na področju kmetijstva. Poleg tega društvo pripravlja tudi lastne 
dogodke za člane in širšo javnost. Med tradicionalne aktivnosti sodijo strokovna ekskurzija, 
ličkanje in izdelovanje voščilnic, v letnem načrtu pa se pojavljajo tudi pekovske delavnice, pohodi, 
izmenjevalnice oblačil in druga druženja. 

 



 

 
PODRAVJE 

DPM Spodnje Podravje 

Smo tekmovalno naravnani, zagriženi, pogumni in fleksibilni kot regratova lučka v vetru na vseh 
koncih. Posebni smo, ker tudi takrat, ko že mislimo, da vsi plani plavajo po vodi, stopimo skupaj in 
se še bolj povežemo med seboj-tako kot je povezana regratova lučka. 

DPM Maribor 

Smo podeželsko društvo, ki ima sedež v ‘Totem Mariboru’.  
Prilagajanje in izpopolnjevanje statuta društva v ranih letih delovanja nam je vzelo prepotreben 
čas za iskanje mlajše generacije iz podeželja. Zato ne glede na naš emšo smo zagotvo marljivi, 
zagnani in razigrani. 
 
 
DM Podlehnik  
 
Društvo mladih Podlehnik je bilo ustanovljeno z namenom druženja in povezovanja mladih v 
občini Podlehnik. V društvu je približno 80 članov, ki se srečujejo na društvenih in drugih 
dogodkih v občini. S pomočjo ZSPM so se začeli udeleževati in aktivno sodelovati tudi na različnih 
dogodkih po Sloveniji. Svoje delovanje iz leta v leto nadgrajujejo, saj se želijo približati vsem 
mladim, še posebej tistim, ki več časa preživijo za računalnikom. 

DPM Slovenske Gorice 

Društvo podeželske mladine si prizadeva ohranjati in povezovati mlade, ki imajo čut za naravo, ter 
jim približati in popestriti mladost na podeželju. Skozi leto organizirajo družabne dogodke in 
strokovne ekskurzije, kjer se spletajo nova poznanstva in prijateljstva. K sodelovanju vabijo vse 
mlade iz Slovenskih goric, s podeželja, pa tudi tiste, ki se s tem načinom življenja poistovetijo, da 
se jim pridružijo pri njihovih aktivnostih. 

 
POMURJE 

DPM Sv. Jurij ob Ščavnici 

Naše društvo sledi načelu- bodi pripravljen na vse, prepusti se toku in se prilagodi. Smo 
edinstvena, pogumna in ponosna Jurjofška mladina. Žuramo radi na Fehtarje, podobni smo 
skavtom Gremo mi po svoje. 

 



 

POSAVJE 

DPM Brežice 

Društvo zagnanih podeželanov, ki uživajo ob spoznavanju ljudi in učenju novih stvari. Radi 
sprejemajo mlade člane, zraven kmečkih igre pa v društvu stremimo h druženju skozi strokovne 
ekskurzije, projekte, kjer povzamemo aktualno dogajanje na podeželju in tako našim članom 
damo koristne ideje za življenje, ob naših dogodkih pa tudi prebivalcem v našem okolišu. 
 
DPM Tržišče 

Smo društvo, ki povezuje mlade v našem kraju. Naši cilji so predvsem druženje in izleti mladine v 
naših krajih, vsako leto pa smo organizator kmečkega praznika v Tržišču, kjer poskrbimo za zabavo 
z kmečkimi igrami. 
 
DPM Zabukovje 

Delovanje našega društva je namenjeno napredovanju in izobraževanju mladine na podeželju. 
Tudi način druženja mladih na tem področju, v domačem kraju v Zabukovju, je za prihodnost kraja 
izrednega pomena. Ime našega društva želimo prenesti širom Slovenije, zraven pa pridobiti znanja 
iz vseh področij kmetijstva. Zraven skrbimo še za zabavo in da naši stari kmečki običaji ne padejo 
v pozabo. 
 
DPM Krško 

Mladi, veseli, prepričljivi! To smo DPM Krško, ki smo leta 2020 obudili društvo in v našem kraju 
zbrali mlade, ki jih povezuje podeželje. Slovimo po tem da se udeležimo večine kmečkih igre, 
svoje znanje zelo dobro vsako leto pokažemo na kvizu, zasledili nas boste na stojnici marsikatere 
prireditve. 
 
DPM Laško Radeče 
 
Društvo podeželske mladine Laško–Radeče deluje na območju občin Laško in Radeče. Kljub 
razgibanemu in hribovitemu območju uspešno povezuje mlade s podeželja. Ustanovljeno je bilo 
leta 2024 z namenom druženja, sodelovanja in povezovanja mladih, ki jih povezuje ljubezen do 
kmetijstva in podeželja. Društvo skrbi za kulturne, družabne in rekreativne aktivnosti, sodeluje z 
drugimi organizacijami ter se udeležuje dogodkov Zveze slovenske podeželske mladine. Poudarek 
namenjajo ohranjanju tradicije, razvoju podeželja, izobraževanju in organizaciji dogodkov, ki 
krepijo znanje, povezovanje in skupne vrednote mladih. 

 

 



 

 NOTRANJSKA 

DPM Loška dolina 

Skozi leta naše društvo raste po številčnosti in srčnosti. Z druženjem in povezovanjem 
pridobivamo nove izkušnje, poznanstva in znanja. Vsako leto organiziramo številne dogodke in 
srečanja, ki spodbujajo inovativnost, ekipno sodelovanje, naše spretnosti in dobro voljo. Člani si 
radi med seboj pomagamo in stopimo skupaj, ko je to potrebno. Tako nastajajo tudi naši projekti, 
kot na primer projekt Back to the Future, s katerim smo obujali in ohranjali našo kulturno 
dediščino in poskrbeli, da naši običaji ne gredo v pozabo. Z delovanjem našega društva smo 
poskrbeli za boljšo prepoznavnost naše prelepe Loške doline. Naše društvo pokriva več občin, in 
sicer domačo Loško dolino, Bloke in Cerknico, imamo tudi člane iz širše okolice. Pridobili smo tudi 
nova prijateljstva znotraj in izven društva. Z našo mladostjo, veseljem in razigranostjo delamo 
podeželsko življenje lepše. 
 

PRIMORSKA 

DPM Primorska  

V želji, da bi se tudi Primorska bolje povezala, smo mladi primorski podeželani ustanovili svoje 
društvo podeželske mladine. Ta je luč sveta ugledala v koronskem letu 2020. Trenutno se 
udeležujemo dogodkov, ki jih organizira ZSPM, povezujemo pa se tudi z drugimi organizacijami in 
hodimo na njihove dogodke. Trenutno se želimo bolj povezati med seboj, kmalu pa lahko 
pričakujete tudi kakšen večji dogodek v naši organizaciji. 
 

3.5​ Projekti ZSPM  

3.5.1​ Posvet podeželske mladine 
Posvet podeželske mladine je vsakoletni družabno izobraževalni dogodek, na katerem se zberejo 
predstavniki članov Zveze slovenske podeželske mladine.  Tradicionalno se ga izvede na začetku 
leta, na drugo soboto v mesecu januarju. 
 
Srečanje je eno ali dvodnevno in se izvede v začetku leta. Nanj so vabljeni mladi aktivni 
prostovoljci - predstavniki članic ZSPM (društev) ter celotna ekipa ZSPM (vodje področij, GO, NO, 
DK, člani ekip in delovnih skupin). Na srečanju je zaželena prisotnost predsednika ter najmanj 
enega aktivnega člana društva.   
 
Posvet vključuje vsakoletno seznanitev z načrtom dela ZSPM, evalvacijo preteklega dela in 
načrtovanje smernic za delo v novem aktualnem letu. Rdečo nit posveta vsako leto predstavlja 
izbrana osrednja tematika - prostovoljstvo, neformalno učenje, projektni management, 
financiranje organizacij itd., ki se podrobno obravnava tekom posveta. Program posveta načrtuje 
in izvaja ekipa prostovoljcev na ZSPM, vsako leto pa na srečanje povabimo zunanje predavatelje, 

 



 

ki predajo nova in relevantna znanja za delo z mladimi v  nacionalnih oz. lokalnih prostovoljskih  
mladinskih organizacijah. Srečanje se zaključi z neformalnim druženjem.  

Namen 

Osrednji namen je mreženja ter skupno ocenjevanja, razpravljanje o aktivnostih v preteklem in 
načrtovanje aktivnosti v novem letu, kar pripomore k implementaciji in razvoju celotne 
podeželske mladine.  

Osrednji cilji 

Ti ostajajo enaki, se pa vsako leto glede na obravnavano tematiko določijo novi specifični cilji, ki 
se med leti razlikujejo.  

-​ Udeleženci se med sabo spoznavajo in navezujejo stike.  
-​ Udeleženci se seznanijo s planom dela in strateškim načrtom ZSPM. 
-​ Udeleženci spoznajo pomembne predstavnike ZSPM, na katere se lahko obrnejo na pomoč. 
-​ Udeleženci predstavijo plane dela posameznih lokalnih organizacij - društev.  
-​ Udeleženci si izmenjajo mnenje o aktivnostih  v preteklem letu. 
-​ Udeleženci si zastavijo splošni skupni cilj, kateremu bodo sledili tekom leta.  
-​ Udeleženci se seznanijo z aktualno predstavljeno dobro prakso.  
-​ Udeleženci spoznajo nove metode dela. 

 

3.5.2​ Skupščina ZSPM 
Skupščina je najvišji organ ZSPM.  
 
Vsak polnopravni član, torej posamezno društvo podeželske mladine, ima v skupščini tri člane, ki 
jih sam imenuje. Za člana skupščine ne more biti imenovana oseba, ki je član drugega organa 
Zveze ali kandidat za člana drugega organa Zveze. Vsakega pridruženega člana na Skupščini 
predstavlja ena oseba, ki jo ta sam imenuje. Delegati predstavljajo mnenje celotnega društva. 
 
Skupščina se lahko izvede s srečanjem polnopravnih članov v živo ali korespondenčno z uporabo 
informacijsko-komunikacijskih tehnologij. Za izvedbo korespondenčne seje Skupščine se 
smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za sklic skupščine s srečanjem v živo. 

»Tokratna je bila drugačna. Pa ne (samo) zato, ker je bila kar trideseta zapovrstjo. 

Niti ne zato, ker smo v vseh teh letih napredkov, povezovanj in tkanja podeželskih niti na tej 
Skupščini naredili kaj posebej drugačnega. Bila je drugačna zaradi nas – podeželanov in vseh, ki 
ljubijo podeželje, in so nas počastili s svojo prisotnostjo, da so z nami zakorakali v tako težko 
pričakovano – trideseto leto delovanja Zveze slovenske podeželske mladine kot jo poznamo danes. 

Bila je preprosta, iskric polna, nabita s pozitivno energijo in z rahlimi živčki v kotičku naših 
zvedavih glav. Naši podeželani so jo opisali kot: domačo, pristno, veselja polno, prežeto s polno 

 



 

pozitivne energije, z navihanimi nasmehi in radoživim podmladkom, živahno in s ponosom v srcih 
ter presenetljivo – precej kratko.«   

(Andreja Grobiša, generalna sekretarka ZSPM). 

 

Redna skupščina ZSPM 
 
Redno skupščino sklicuje glavni odbor enkrat letno, najkasneje do konca marca. O sklicu 
skupščine, morajo biti vsi člani seznanjeni najmanj 10 dni pred zasedanjem skupščine. Dnevni red 
in gradivo morata biti posredovana najmanj 5 delovnih dni pred sklicano skupščino. Če je gradivo 
poslano v roku, ki je krajši, se gradivo na seji obravnava le, če se s tem strinja večina polnopravnih 
članov skupščine. Obveščanje lahko poteka tudi preko e-pošte.  
 
Skupščina je sklepčna, če je prisotnih več kot polovica polnopravnih članov z glasovalno pravico. 
Če skupščina ni sklepčna, se zasedanje odloži za 30 minut. Po preteku tega časa je skupščina 
sklepčna, če se ugotovi, da so bile vabljene vse organizacije članice in je prisotnih več kot 10 % 
polnopravnih članov z glasovalno pravico. 
 

Izredna skupščina ZSPM 

Izredna skupščina se lahko skliče:  
-​ s sklepom glavnega odbora ZSPM, 
-​ s sklepom nadzornega odbora ZSPM, ki ga mora potrditi tudi disciplinska komisija ZSPM ali  
-​ z zahtevo najmanj 25 % polnopravnih članic Zveze. 

 
Glavni odbor ZSPM mora vabilo na izredno skupščino izdati v roku 20 dni od prejema zahteve za 
njen sklic. Skupščina mora biti izvedena najkasneje 30. dan po prejemu zahtevka. Če glavni odbor 
izredne skupščine ne skliče v predpisanem roku, jo skliče predlagatelj, ki mora predložiti tudi 
dnevni red in gradivo. Izredna skupščina sklepa le o zadevah, za katere je bila sklicana. 
 

Vodenje in način dela skupščine ZSPM 

Zasedanje skupščine do izvolitve delovnega predsedstva vodi predsednik ZSPM. 

Skupščina izvoli delovno predsedstvo (predsednika in dva člana), zapisnikarja, dva overitelja 
zapisnika in tričlansko verifikacijsko komisijo, od katere je eden predsednik. Skupščina 
podrobneje uredi svoje delovanje in način sprejemanja odločitev v Poslovniku skupščine.  

Verifikacijska komisija ugotovi in poroča skupščini o številu prisotnih članov ter o sklepčnosti 
skupščine. 

Kadar je skupščina volilna, kar se zgodi vsake dve leti, ja pomembne del skupščine tudi 
kandidacijska komisija, ki jo imenuje glavni odbor pred iztekom mandata, najmanj mesec dni 

 



 

pred volilno skupščino. Njena naloga je priprava razpisne dokumentacije, sprejemanje in pregled 
kandidatur ter predložitev liste kandidatov za organe Zveze in predsednika Skupščini najmanj 5 
dni pred le to. Skupščina lahko v razpravi listo kandidatov dopolni s kandidati, ki jih ni predlagala 
kandidacijska komisija, samo v primeru, da za posamezen organ kandidacijska komisija ni 
predložila zadostnega števila kandidatov. Po končani razpravi skupščina z javnim glasovanjem 
sprejme listo kandidatov.  

Vodenje volitev in razglasitev rezultatov sta nalogi delovnega predsedstva. 
 

Naloge in pristojnosti skupščine 

Skupščina lahko: 
-​ sklepa o dnevnem redu; 
-​ sprejme poslovnik o delu skupščine; 
-​ sprejema in spreminja statut ter druge splošne akte Zveze, ki morajo biti v skladu s 

statutom; 
-​ sprejme letno poročilo za obdobje koledarskega leta, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz 

poslovnega izida s pojasnili k izkazu, poročilo o poslovanju Zveze po predhodno 
opravljenem notranjem nadzoru nadzornega odbora nad finančnim in materialnim 
poslovanjem; poročilo o realizaciji programskega in finančnega plana dela s poudarkom na 
nerealiziranem; 

-​ sprejme program dela in finančni načrt; 
-​ voli, imenuje in razrešuje predsednika in člane organov; 
-​ odloča o članstvu v drugih združenjih; 
-​ odloča o statusnih spremembah; 
-​ lahko podeli in odvzame naziv častnega člana; 
-​ odloča o nakupu in prodaji nepremičnin; 
-​ sklepa o prenehanju Zveze; 
-​ odloča o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in člani Zveze ter so v skladu z nalogami 

ali cilji Zveze; 

O zasedanju skupščine se vodi zapisnik, ki ga podpišejo predsednik delovnega predsedstva, 
zapisnikar in dva overitelja. Zapisnik mora biti posredovan polnopravnim organizacijam članicam 
v 30. dneh, sicer mora disciplinska komisija sprožiti postopek zoper odgovorne.  

 

3.5.3​ Državni in regijski kviz Mladi in kmetijstvo - MIK 

Kviz Mladi in kmetijstvo je tradicionalna, strokovno izobraževalna prireditev, namenjena 
izobraževanju in druženju podeželske mladine, ki se odvija že več kot 50 let zapored. Regije pred 
državnim tekmovanjem organizirajo regijske kvize, ki predstavljao kvalifikacije za tekmovanje na 
nacionalni ravni. 

 



 

Tekmovanje sestavljeno iz dveh stopenj - regijskega in državnega tekmovanja. V primeru izkazanih 
potreb se lahko za uvrstitev na regijski kviz izvede še dodatno društveno tekmovanjo. Organizacija 
društvene in regijske stopnje pripada lokalnemu Kmetijsko gozdarskemu zavodu in društvu 
podeželske mladine, ki ga regija določi. Pomembno vlogo pri tem ima tudi regijski predstavnik, ki 
je predstavlja povezovalno vez med društvom in zavodom ter dodatno tudi med ZSPM in ostalima 
deležnikoma.  

Za izvedbo regijskih kvizov velja pravilnik državnega tekmovanja, se pa lahko po predhodnem 
dogovoru in strinjanju vseh predstavnikov regije, uporabi tudi prilagoje pravilnik, ki ga sprejme 
regija sama. Pri tem pa se predlagane teme ne smejo spreminjati od tem v razpisu. V primeru, da 
regija sprejme prilagojen pravilnik pa mora izvedba regijskega  kviza slediti splošnim smernicam, 
ki so zapisane v pravilniku za državno tekmovanje. Opozoriti bi vas želeli na to, da je regijske kvize 
potrebno izvesti najmanj 14 dni pred izvedbo državnega kviza; da se na državni kviz vrsti po 1 
predstavnik posamezne regije;  ter da je nujno porebna udeležba na enem izmed regijskih 
tekmovanj - regije samo z 1 društvom se priključijo torej regijam, ki izvajajo regijske kvize.  

Za organizacijo regijskih tekmovanj poskrbijo regije same. Pri tem je pomembno sodelovanje med 
regijskim predstavnikom ZSPM, društvom podeželske mladine in lokalnim kmetijsko gozdarskim 
zavodom.   

Organizacija državnega tekmovanja, na katerem se pomerijo zmagovalne ekipe regijskih 
tekmovanj, pripada Zvezi slovenske podeželske mladine in Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije. 
Izvedba državnega tekmovanja pa pripada društvu, ki je član ZSPM  in katerega ekipa je v 
predhodnem letu izvedbe prireditve, postala državni zmagovalec. Soizvajalec prireditve je 
Kmetijsko gozdarski zavod, ki pokriva območje, na katerem je sedež društva. 

Na kvizu sodelujejo tri članske tekmovalne ekipe, katere člani morajo biti člani društva, ki je 
včlanjeno v Zvezo slovenske podeželske mladine (ZSPM). Glede na veljavni pravilnik  velja, da dve 
osebi tekmovalne ekipe na dan kviza ne smeta biti starejši od 20 let (lahko pa na dan kviza 
praznujeta 20. rojstni dan), za tretjo osebo pa je starostna omejitev med 15 in 29 let. Pri tem 
omenjene starostne omejitve ne veljajo za zmagovalno ekipo preteklega državnega tekmovanja.  

Tekmuje se v znanju iz 4 tematik. Vsako leto tri teme izhajajo s področja kmetijstva, okoljevarstva 
ter ohranjanja in razvoja podeželja. Preko teh želimo mlade seznaniti o pomenu ohranjanja in 
razvoja  kmetijske kulturne krajine, ohranjanja biotske in avtohtone raznovrstnosti, o pomenu 
zagotavljanja in razvoja metod in tehnik kmetovanja oz. agrikulture, nenazadnje o pomenu razvoja 
in ohranjanja podeželja in njegove krajine. Četrta tema prihaja s področja mladine. S tem želimo 
mlade opolnomočiti o stanju, skupnih ciljih, željah in potrebah mladih tako v Sloveniji kot v 
Evropi. Preko omenjenega želimo mladim približati aktualne tematike, jih opolnomočiti in 
navdušiti za vključevanje v participativne procese preko katerih lahko vplivajo na razvoj družbe in 
okolja tako na lokalnem, nacionalnem ali mednarodnem nivoju. 

Kviz se izvaja v spomladanskem času - običajno v mesecu aprilu.  
Predvideni termini in predvidena sredstva za izvedbo dogodka se določijo eno leto vnaprej ob 
načrtovanju plana dela ZSPM, kar pa ne izključuje možnosti spremembe datuma ali količine 
predvidenih sredstev za izvedbo aktivnosti.  

 



 

 
Načrtovanje naslednjega državnega tekmovanja  se lahko prične takoj po zaključku predhodnega 
oz. najpozneje v začetku jesenskih mesecev - v mesecu septembru. 
 
Namen 

Povezovanje in vključevanje strokovnjakov in mladih z namenom aktivacije in navduševanja 
mladih za neformalno izobraževanje in osvajanje novih znanj povezanih s kmetijstvo in razvojem 
podeželja. 

Cilji aktivnosti 

-​ Udeleženci spoznavajo specifične in aktualne tematik s področja kmetijstva in razvoja 
podeželja.  

-​ Mladi in strokovnjaki se med seboj mrežijo in povezujejo. 
-​ Lokalno društva podeželske mladine pri izvedbi dogodka sodeluje z lokalno izpostavo 

KGZS, ter ostalimi lokalnimi deležniki.  
-​ Lokalno društvo podeželske mladine pri organizaciji sodeluje s KGZS in ZSPM. 
-​ Obiskovalci se seznanijo s tematikami, ki so naslovljene na dogodku.  
-​ Ohranjanje tradicije izvajanja državnega kviza Mladi in kmetijstvo.   
-​  

3.5.4​ Državne in regijske kmečke igre - DKI 

Državne kmečke igre (DKI) veljajo za največji dogodek podeželske mladine, ki ga vsako leto 
organizira Zveza slovenske podeželske mladine (ZSPM), skupaj z društvom, ki je v predhodnem 
letu osvojil laskavi naziv državnega prvaka.  

Tekmovanje sestavljeno iz dveh stopenj - regijskega in državnega tekmovanja. Regije pred 
državnim tekmovanjem organizirajo regijske kmečke igre, ki predstavljao kvalifikacije za 
tekmovanje na nacionalni ravni. Organizacija in izvedba društvene in regijske stopnje pripada 
lokalnemu Kmetijsko gozdarskemu zavodu in društvu podeželske mladine, ki ga regija določi. 
Pomembno vlogo pri tem ima tudi regijski predstavnik, ki predstavlja povezovalno vez med 
društvom in zavodom ter dodatno tudi med ZSPM in ostalimi deležniki.  

Za izvedbo regijskih kmečkih iger velja pravilnik državnega tekmovanja, se pa lahko po 
predhodnem dogovoru in strinjanju vseh predstavnikov regije, uporabi tudi prilagoje pravilnik, ki 
ga sprejme regija sama. V primeru, da regija sprejme prilagojen pravilnik pa mora izvedba 
regijskih iger slediti splošnim smernicam, ki so zapisane v pravilniku za državno tekmovanje. 
Opozoriti bi vas želeli na to, da je regijske kmečke igre potrebno izvesti najmanj 14 dni pred 
izvedbo državnih kmečkih iger.  

Posamezno regijo lahko na državnih kmečkih igrah zastopa le določeno število društev. Koliko 
društev ima to pravico je odvisno od število delujočih društev v posamezni regiji. Točno število 
določi glavni odbor in je opredeljeno v pravilniku za državne kmečke igre. Nujno porebna je 
udeležba na enem izmed regijskih tekmovanj - regije samo z 1 društvom se priključijo torej 
regijam, ki izvajajo regijske kmečke igre.  

 



 

Organizacija državnega tekmovanja, na katerem se pomerijo zmagovalne ekipe regijskih 
tekmovanj, pripada Zvezi slovenske podeželske mladine. Izvedba državnega tekmovanja pa 
pripada društvu, ki je član ZSPM  in katerega ekipa je v predhodnem letu izvedbe prireditve, 
postala državni zmagovalec. So-izvajalec prireditve je lahko Kmetijsko gozdarski zavod, ki pokriva 
območje, na katerem je sedež društva, če se društvo tako odloči. 

Tekmuje se ekipno. Ekipa je sestavljena iz šestih tekmovalcev, glede na veljavni pravilnik morata 
biti od teh dve ženskega spola in štirje moškega spola. Tekmovalci lahko na dan tekmovanja 
praznujejo 40. rojstni dan, ne smejo pa biti starejši. Ekipa določi vodjo ekipe. Vodja ekipe ob 
prijavi na dan tekmovanja izžreba startno številko, ki določa parcelo košnje in grabljenja, ter 
vrstni red tekmovanja v ostalih disciplinah. Tekmovalci morajo imeti enotne majice, ki jih dobijo 
na dan dogodka. Startno številko dobi vsak tekmovalec pred tekmovanjem in jo mora nositi med 
tekmovanjem.    

Ekipe tekmujejo v 5 igrah. V dveh tradicionalnih igrah - košnja in grabljenje, v dveh vnaprej znanih 
zabavnih igrah, ter igri presenečenja. Pravilnik zadnje igre - igre presenečenja vse ekipe dobijo na 
dan prireditve s strani izvajalca (društvo podeželske mladine), ob prijavi na info točki. Tako za 
zabavne igre, kot za igro presenečenja velja priporočilo na državni ravni, da se igre oblikujejo 
glede na lokalno okolje v katerem so državne igre izvedene, saj je namen iger tudi ohranjanje 
tradicije in spoznavanje kulture lokalnega okolja v katerem se igre izvajajo. 

Državne igre se tradicionalno organizira prvo soboto v mesecu juliju. Predvidena sredstva za 
izvedbo dogodka se običajno določijo eno leto vnaprej ob načrtovanju plana dela ZSPM, kar pa ne 
izključuje možnosti spremembe količine predvidenih sredstev za izvedbo aktivnosti.  

Načrtovanje naslednjega državnega tekmovanja  se lahko prične takoj po zaključku predhodnega 
oz. najpozneje v začetku jesenskih mesecev - september.  

Vsake igre so drugačne, ker jih organizirajo drugi ljudje, druga društva, vključeni so drugi 
deležniki,  in ravno to daje čar državnim kmečkim igram, ene niso enake drugim. Imajo pa vse 
določene mejnike, ki jih je pri organizaciji potrebno upoštevati in jim slediti. Pri načrtovanju pa 
nam lahko pomagajo smernice, ki usmerjajo organizacijo dogodka.  

Za lažji pregled in lažjo organizacijo smo na ZSPM pripravili seznam ključnih nalog, ki so potrebne 
za izvedbo dobrih DKI. Ključne naloge smo razčlenili na aktivnosti, ki jih ta naloga ima. Prav tako 
smo opredelili odgovornost za izvedbo posamezne aktivnosti na ZSPM in DPM. Kjer je odgovornost 
skupna je ključno da se oba deležnika o zadevo dogovorita skupaj. Dovoljujemo sicer možnost, da 
smo katero pozabil saj, kot smo že omenili, so vsake igre drugačne, glede na potrebe in želje 
njihovih organizatorjev in izvajalcev, zato so naloge odprte za prilagoditve, dopolnitve in 
spremembe.  

 

 



 

 
Namen 

Ohranjanje in spoznavanje običajev ter tradicije preko druženja in izobraževanje mladih s 
podeželja, kar člani prepoznavajo kot eno prioritetnih področij delovanja podeželske mladine. 

»Pomemben del kmečkih iger je ohranjanje kulturne dediščine. Kljub moderni mehanizaciji, ki nam 
je na razpolago ter nam omogoča lažje in bolj ergonomično delo, moramo mladi podeželani 
ohraniti zavest, kako se je kmetijstvo razvijalo. Košnja je lep primer, kako je tradicija lahko zavita 
tudi v tekmovalno panogo, pri kateri pa je pomemben rezultat, ne hitrost.«  

(Rok Damijan, predsednik ZSPM 2014-2020) 

  
Cilji aktivnosti 
 

-​ Udeleženci spoznavajo specifične in aktualne tematike s področja kmetijstva in razvoja 
podeželja.  

-​ Mladi se med seboj mrežijo in povezujejo med seboj kot tudi z ZSPM in z lokalnim 
Kmetijsko gozdarskim zavodom. 

-​ Lokalno društva podeželske mladine pri izvedbi dogodka sodeluje z lokalno izpostavo 
KGZS, ter ostalimi lokalnimi deležniki.  

-​ Lokalno društvo podeželske mladine pri organizaciji sodeluje s ZSPM. 
-​ Obiskovalci se seznanijo s tematikami, ki so naslovljene na dogodku.  
-​ Ohranjanje tradicije in kulture. 

 

3.5.5​ Izbor inovativnega mladega kmeta oz. inovativne mlade kmetice - IMK 

Izbor nosilca naziva Inovativnega mladega kmeta ali mlade kmetice (IMK) vsako drugo leto 
organizirata Zveza slovenske podeželske mladine (ZSPM) in Kmetijsko gozdarska zbornica 
Slovenije (KGZS). Izbor predstavlja enega izmed korakov, ki preko prenosa znanja in 
izpostavljenosti posameznih inovativnih zgodb zagotovo pripomore k razumevanju življenja kmeta 
in grajenju donosa do kmečkega stanu in kmeta samega.   

»Naziv IMK mi je prinesel velik in hiter preboj, ne samo glede medijske prepoznavnosti v 
slovenskem prostoru, temveč tudi v poslovnem svetu. 

Seveda pa ne pričakujte, da se vam bo uspeh zgodil sam po sebi samo zaradi naziva in nekaj 
medijskih objav, ki bodo sledile ter steklene plakete! IMK vas posede na katapult, samo od vas pa 
bo odvisno ali boste prerezali vrvico. Tudi če v tem trenutku še niste našli prave strasti pri delu, 
pravega produkta ali storitve, naj vam to ne odvzame poguma. 

Testiranje trga je sestavni del poslovne poti, če so idejo kupili starši in vaš sosed še ne pomeni, da 
jo bo tudi javnost. Najbolj pa vam polagam na srce, da negacij in zavrnitev ne jemljite preveč 
osebno. Le majhen odstotek ljudi je sposoben »NE« spreobrniti v »NASLEDNJI«. Sigurno bo prišel 

 



 

trenutek, ko vaši ideji ne bo nihče želel prisluhniti. Pa je res? Ozrite se okoli sebe, že samo v 
Sloveniji je na tisoče podjetij in potencialnih strank, ste se obrnili prav na vse? 

Vztrajnost, vztrajnost, … 

Že res, da na vašem cilju ne bo nihče vedel, koliko truda in ur ste vložili za preboj, ampak to niti ni 
pomembno, važno je vaše osebno zadovoljstvo. Po dveh letih s ponosom in veseljem predajam 
svojo terno mojemu nasledniku in mu ob tem želim, da bo ob svoji poti navzgor uspešno vijugal 
med izzivi, ter ob tem našel prostor za svoj produkt na marsikateri slovenski polici. 

Za konec pa naj še pohvalim in se zahvalim ZSPM za trud in izreden entuziazem, ki ga vlagajo, ne 
samo v ta naziv, ampak tudi v ustvarjanje uspešne kmečke mentalitete«.  

(Matic Vizjak, Inovativni mladi kmet 2017) 

Postopek izbora se prične z vabilom kandidatom, na katerega se odzovejo mladi kmetje s svežimi 
lastnimi koncepti in idejami. Najpogosteje kandidate najdejo svetovalci Javne svetovalne 
kmetijske službe (JSKS), ki dobro poznajo kmetijska gospodarstva in znajo prepoznati tiste z 
izjemnim potencialom.  JSKS običajno nudu tudi glavo podporo pri izpolnitvi vloge za prijavo. Po 
preteku prijavnega roka in prispelih vlogah, bodisi na sedež ZSPM ali na sedež KGZS, se začne delo 
5-članske komisije. Ta je sestavljena iz treh predstavnikov ZSPM in dveh predstavnikov KGZS. 

Izbor kandidatov je dvostopenjski. V prvem koraku komisija prejete pisne kandidature  skrbno 
pregleda in na podlagi kriterijev oceni ter izbre 6 najboljših. Teh 6 najboljših kandidatov kasneje 
tudi osebno obišče ter jih oceni še na terenu.  

Končna ocena je sestavljena iz ocene strokovne komisije in ocene spletnega glasovanja. Spletno 
glasovanje dodatno pripomore k promociji kmetijstva, mladih kmetov in njihovih pogumnih 
inovativnih zamisli. Video predstavitve kandidatov se  vedno pripravljajo v sodelovanju z ekipo 
RTV - Televizija Maribor. Posebno pozornost kandidatom za naziv IMK namenijo v oddaji Ljudje in 
zemlja, ki je pred začetkom spletnega glasovanja namenjena njihovim predstavitvam.  

Izbor se zaključi s slovesno podelitvijo naziva najboljšemu kandidatu, ki prejem najvišjo končno 
oceno. Častni pokrovitelj slovesne podelitve, ki zmagovalcu izbora IMK tudi podeli častno plaketo 
je predsednik oz. predsednica Republike Slovenije. 

 
 

 



 

 
 
NAMEN 

Namen projekta je IMK predstavitev zgodb perspektivnih mladih kmetov z inovativnimi zamislimi 
na področju kmetijstva, gozdarstva in ribištva, preko tega pa spodbujanje in podpiranje 
inovativnosti mladih v teh sektorjih ter spodbujanje prenosa znanja in promocija kmetijstva preko 
prezentacije dobrih praks širši javnosti. Posredno s tem krepimo in povečujemo konkurenčnost 
motivacijo ter zagon mladih kmetov ter jim nenazadnje izkažemo zahvalo za njihovo delo. 

CILJI AKTIVNOSTI 

-​ Spodbujanje in podpiranje inovativnosti mladih v sektorju. 
-​ Spodbujanje prenosa znanja ter sodelovanja med mladimi. 
-​ Preverjanje praktične usposobljenosti. 
-​ Predstavitev dobrih praks mladim kmetom ter širši javnosti. 
-​ Promocija kmetijstva, mladih kmetov in njihovih pogumnih inovativnih zamisli. 
-​ Promocija kandidatov ter še posebej nagrajenca. 

 
IMK je projekt, ki ga ustvarja skupnost predanih (mladih) ljudi, ki v mladih slovenskih kmetih 
prepoznavajo lastnosti kot so marljivost, hrabrost, predanost, vztrajnost, odločnost, pamet, 
podjetnost in ustvarjalnost. Projekt napreduje tudi zaradi vseh tistih, ki ga podpirajo, saj je že 
zdavnaj prerasel zgolj prostovoljska prizadevanja, in brez njihove (trajne) podpore mladi sami ne 
bi mogli doseči vsega, kar s(m)o do zdaj. 

 

»Ko združimo ljudi, s podobnim mišljenjem, ki so za povrh še pripravljeni tvegati, delati,  se ne 
bojijo sprememb, so pripravljeni za inovacije - se čuti energija. In to energijo je moč čutiti pri vas - 
Inovativne kmetice, Inovativni kmetje! S svojim načinom kmetovanja, ne predstavljate zgolj dobre 
prakse, temveč ste vzor! S pravo mero inovativnosti ste si ustvarili svojo karierno pot, svojo zgodbo 
o uspehu. Ste  pokazatelj, da imamo v Sloveniji še ogromno razvojno sposobnih kmetij. Da imamo 
veliko mladih, ki z drugačnim načinom razmišljanjem podirate stereotipe o kmetijstvu, dvigujete 
njegovo moč in ga postavljate na višji nivo. Zavedajte se vrednosti, ki jo imate! 

Ravno zaradi vaših zgodb, vaših prizadevanj, smo na Zvezi slovenske podeželske mladine izredno 
ponosni, da smo lahko vaš glas in da tudi preko preko našega skupnega projekta IMK predstavimo 
vaše zgodbe širši javnosti«.  

(Anja Kastelic, predsednica ZSPM 2020-2024) 

 

 



 

 

3.5.6​ Naj projekt podeželske mladine - NAJ 

Zveza slovenske podeželske mladine spodbuja razvoj lastnih izvirnih, drugačnih projektov med 
mladimi na podeželju, ki pomembno prispevajo k razvoju podeželske mladine. Zavedamo se 
pomena druženja, povezovanja in pridobivanja znanj in izkušenj, preko katerih se krepi 
samozavest in ponos v mladih s podeželja. Iz leta v leto smo priča temu kako mladi podeželani, 
kljub preprekam, s svojimi idejami in sporočili pripomorete k boljšemu jutri slovenskega 
podeželja. 
Nedvomno društva  predstavljajo enega od pomembnejših členov pri soustvarjanju podeželja kot 
prostor za kakovostno življenje, nove priložnosti in trajnostni razvoj. Poleg tega društva so in 
bodo ostala zakladnica prostovoljce. Za vsako idejo, za vsakim sporočilom in za vsakim projektom 
stojijo prostovoljci. Na omenjene sicer večkrat kar pozabimo, vendar je pomembno da le tem 
izkažemo spoštovanje in zahvalo.  
 
Izbor se izvaja vsako drugo leto v poznem jesenskem času, pri tem pa v poštev pri prijavi pridejo 
aktivnosti izvedene v prehodnem dvoletnem obdobju. Predvideni termini in predvidena sredstva 
za izvedbo dogodka se določijo eno leto vnaprej ob načrtovanju plana dela ZSPM, kar pa ne 
izključuje možnosti spremembe datuma ali količine predvidenih sredstev za izvedbo aktivnosti.  
 
Organizacija izbora pripada Zvezi slovenske podeželske mladine, izvedba zaključne prireditvem pa 
pripada lokalnemu društvo, ki je član ZSPM in katerega projekt je na predhodnem izbor, prejel 
naziv NAJ PROJEKT. 
 
Vsako društvo lahko sodeluje pri izboru Naj projekta z eno projektno idejo, za katero meni, da je 
pomembno prispevala k ohranjanju in razvoju mladih na podeželju ter se odlikuje vsaj po enem 
od naslednjih vidikov: prinaša nove ideje, pomembne za nadaljnji razvoj na svojem področju, 
prinaša večjo prepoznavnost društva, prinaša povečanje članstva.  
 
Vsako društvo lahko sodeluje pri izboru Naj prostovoljca  z nominacijo večih vidnih ali manj 
vidnih članov, ki so še posebej močno vpeti v delo podeželske mladine na lokalni, regijski ali 
nacionalni ravni in si po njihovem mnenju zaslužijo omenjeni naziv.  
 
NAMEN 
 
Glavni namen izbora Naj projekt je predstavitev društvenih lastnih, izvirnih, drugačnih projektnih 
idej, ki pomembno prispevajo k razvoju podeželske mladine ter ohranjanju in razvoju mladih na 
podeželju. Poleg tega je name izbira tudi izkazovanja spoštovanja in zahvale prostovoljcem, ki so 
gonilo društev/organizacij in prostovoljstva samega.  

 

 



 

 
  
CILJI AKTIVNOSTI 

-​ Udeleženci pridobijo izkušnjo sodelovanja na razpisu/projektu in pri pripravi 
razpisne/projektne dokumentacije.  

-​ Udeleženci znajo ovrednotiti delo prostovoljcev in izvedene projekte.  
-​ Udeleženci se med sabo spoznavajo in navezujejo stike.   
-​ Prijavljeni projekti in posamezniki so predstavljeni širši javnosti (širjenje dobrih praks).  
-​ Izvedba zaključne prireditve ter podelitev nagrad in pohval sodelujočim.  

 

3.5.7​ SREČANJE MLADIH PREVZEMNIKOV 

Zveza slovenske podeželske mladine, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije ter Ministrstvo za 
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano smo, v želji po še boljšemu sodelovanju, povezovanju in 
spoznavanju, pripravili 7. srečanj mladih kmetov - vseh upravičencev do podpore iz podukrepa 
Pomoč za zagon dejavnosti za mlade kmete iz naslova Programa razvoja podeželja Republike 
Slovenije za obdobje 2014-2020, kar je ena izmed aktivnosti Akcijskega načrta za delo z mladimi 
kmeti. 
 
V prvem delu ZSPM, KGZS in MKGP predstavijo poglede vodstev organizacij, njihove prioritete in 
poudarke. Temu sledi strokovni del, kjer se podrobneje predstavi osrednja tematika srečanja. Ta 
del je izobraževalne narave, k sodelovanju pa vedno povabimo najprimernejše govorce. Osrednji 
del srečanja je namenjen oblikovanju predlogov, ki so v zaključku srečanja predstavljeni ključnim 
odločevalcem v kmetijskem sektorju. 
 
Ključen del srečanja predstavlja mreženje. Ne le med dogodkom, temveč tudi prihod in čas pred 
pričetkom, saj so v preteklosti na tem delu bili prisotni ključni odločevalci in zaposleni na 
posameznih institucijah in so jih imeli mladi kmetje lahko spoznali, zastavili kakšno mnenje, 
izmenjali poglede. Seveda pa to pomeni pomembno dodano vrednost tudi za odločevalce in 
ostale prisotne, saj imajo možnost spoznati kmete, njihov način kmetovanja, izkušnje. 
Pomemben del srečanja predstavlja tudi predstavitev pogleda, deljenje svoje izkušnje in zgodbe 
mlade prevzemnice oz. mladega prevzemnika. 
 
V času pandemije Covid smo srečanje dvakrat izvedli preko spleta. Vsakič smo na srečanje 
povabili vrhunske strokovnjake na svojih področjih. Srečanje smo izvedli v večernih urah (ob 20h), 
obisk mladih kmetov pa je bil močno nadpovprečen. Eno srečanje pa smo nadgradili tako, da smo 
naslednji dopoldan izvedli spletno predstavitev dobrih praks mladih kmetov iz tujine. Trije mladi 
kmetje iz različnih držav so predstavili svoje kmetije in izkušnje. Tudi tukaj je bil interes 
udeležencev nadpovprečen. 
 
Srečanje se odvije v zimskih mesecih, ko je na kmetijah manj dela zunaj. Na srečanje povabimo 
vse upravičence podpore za vzpostavitev gospodarstev mladih kmetov v določenem obdobju 
(torej več generacij). 

 

 



 

 
Namen: 
Vsakoletno srečanje mladih prevzemnikov je namenjeno mreženju in izobraževanju novih 
prevzemnikov, mladim pa ponuja tudi možnost, da svoje težave in ideje predstavijo oblikovalcem 
kmetijske politike.  
 
 
Cilji: 
Mladi prevzemniki prepoznajo srečanje mladih prevzemnikov kot osrednji dogodek za mreženje in 
stik z odločevalci ter se srečanja udeležijo. 
Sodelovanje ZSPM, KGZS in MKGP ter ostalih pridruženih partnerjev/sponzorjev. 
 
 

3.5.8​ neVARNO NA KMETIJI 

V letu 2018 smo na Zvezi slovenske podeželske mladine pričeli s projektom ozaveščanja o 
nevarnostih pri delu na kmetiji in ga poimenovali neVARNO NA KMETIJI. Projekt sestoji iz večih 
aktivnosti. In sicer iz tečaja prve pomoči na kmetiji, prikaz ravnanja z nevarnimi snovmi in tečaj 
požarne varnosti na kmetiji. Izvedli smo tudi tečaj varnega rokovanja z živalmi, ki je potekal na 
sejmu AGRA, tečaj varnega dela v gozdu in prikaz varne vožnje s kmetijsko mehanizacijo na 
Vranskem. 
 
Na poljih, njivah, nasadih, sadovnjakih dela nikoli ne zmanjka. Kljub temu da traktorji niso najbolj 
pogosta vozila na cesti in da vozniki niso izpostavljeni prometnim nesrečam z drugimi vozili, sta 
varna vožnja in rokovanje s traktorji in traktorskimi priključki še kako pomembna za voznike, ki 
traktor uporabljajo pri svojem vsakdanjem delu. 
 
Zato eno izmed nedelj v avgustu v AMZS Centru varne vožnje na Vranskem, izvedemo dogodek 
»NeVARNO s traktorjem«, kjer se udeleženci ob predhodni prijavi udeležijo brezplačnih delavnic 
varne vožnje in dela s traktorji in traktorskimi priključki. Poleg delavnic so na dogodku tudi demo 
prikazi (rokovanje s kardansko gredjo, robotizacija, droni …) in kratka predavanja, s čimer želimo 
ozavestiti o pomenu večje varnosti vožnje in delu s traktorji na kmetijskih in gozdnih površinah 
ter cestah. 
 
Program je v celoti namenjen večji varnosti vožnje in dela s traktorji in bo potekal s praktičnim 
prikazom voženj na poligonu: 

●​ zaviranje na spolzki podlagi; 
●​ parkiranje s priključki; 
●​ vzvratna vožnja s pripeto prikolico; 
●​ spretnostna vožnja; 
●​ testiranje novih tehnologij na traktorjih; 
●​ pomen pnevmatik; 
●​ sadjarski in vinogradniški program. 

 
Poleg tega so pripravljene še spremljevalne aktivnosti, ki se izvajajo na ali izven poligona: 

●​ prva pomoč in kaj narediti, ko se zgodi nesreča; 
●​ simulator vožnje s kosilnico; 

 



 

●​ prevračalnik; 
●​ kaj zavarovati in zakaj. 

 
Dogodek pripravljamo skupaj Zavarovalnica Triglav, Zveza slovenske podeželske mladine in AMZS, 
v Centru varne vožnje na Vranskem. 
 
Namen: 
Ozaveščanje o pomenu varne vožnje s traktorji in traktorskimi priključki ter ostalo mehanizacijo za 
večjo varnost pri delu na kmetiji. 
 
Cilji: 

●​ Nazoren prikaz možnih nevarnosti in tveganj pri delu s traktorji in ostalo mehanizacijo. 
●​ Udeleženci se lahko poskusijo na posameznih točkah pri vožnji s traktorjem in traktorskimi 

priključki v različnih scenarijih. 
●​ Dogodek je prepoznan kot osrednji dogodek pri ozaveščanju pomembnosti varnega dela  

traktorjem in ostalo mehanizacijo. 
●​  

4.​Društvo podeželske mladine – DPM 
Društva podeželske mladine so organizacije, ki delujejo v podeželskih skupnostih in se 
osredotočajo na izboljšanje življenja mladih na podeželju. Imajo različne cilje, ki se lahko 
nanašajo na izobraževanje, kulturno in socialno udejstvovanje, športne dejavnosti ter skrb za 
okolje in trajnostni razvoj. 
 
Glavne naloge društev podeželske mladine vključujejo spodbujanje aktivnosti, ki omogočajo 
mladim pridobivanje novih znanj in veščin ter razvijanje njihovih talentov. Prav tako se trudijo 
okrepiti povezanost med mladimi, spodbujati socialno vključenost in krepiti skupnosti na 
podeželju. 

4.1​ Kako ustanoviti društvo  
Osnova za ustanovitev društva je Zakon o društvih.  
 
V nadaljevanju predstavljamo nekaj ključnih informacij, ki pa se lahko skozi čas spreminjajo, zato 
je vedno potrebno slediti najnovejšim in uradno objavljenim spremembam ter Zakonom.  
 
Društvo ustanovimo na ustanovnem zboru, na pobudo najmanj treh poslovno sposobnih fizičnih 
ali pravnih oseb. Ustanovitelji sprejmejo sklep o ustanovitvi, temeljni akt društva ter volijo 
zastopnika društva. Zastopnik društva nato poda zahtevo za registracijo društva pri upravni enoti, 
v kateri ima društvo sedež. 
 
Zahtevi za registracijo društva je potrebno priložiti: 

1.​ zapisnik ustanovnega zbora, iz katerega so razvidni sklepi o ustanovitvi društva, izvolitvi 
temeljnega akta in izvolitvi zastopnika društva; 

 

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242


 

2.​ izvod temeljnega akta društva; 
3.​ seznam ustanoviteljev z njihovimi osebnimi podatki (osebno ime, EMŠO, državljanstvo in 

naslov stalnega prebivališča oziroma ime pravne osebe, identifikacijsko številko, sedež in 
naslov sedeža ter osebno ime zastopnika pravne osebe) in lastnoročnimi podpisi;  

4.​ dokazilo o pridobitvi pravne osebnosti za tuje pravne osebe, ustanoviteljice društva; 
5.​ odločitev pristojnega organa pravne osebe − ustanoviteljice društva − o ustanovitvi 

društva; 
6.​ naslov sedeža društva; 
7.​ podatke o zastopniku (osebno ime, EMŠO, državljanstvo in naslov stalne- 
8.​ ga prebivališča oziroma začasnega prebivališča zastopnika društva, če v Republiki Sloveniji 

nima stalnega prebivališča), način zastopanja in meje pooblastil za zastopanje, če društvo 
zastopata dva zastopnika; 

9.​ podatke o (nepridobitnih) dejavnostih društva in predlog za glavno (nepridobitno) 
dejavnost. 

 
Slika 1: Primer vloge za registracijo društva 
 

 

https://e-uprava.gov.si/si/podrocja/vloge/vloga.html?id=120


 

 

 

 



 

STATUT - temeljni akt društva 
 
Statut društva je temeljni akt društva, v katerem društvo uredi svoje delovanje. Trenutni veljavni 
zakon o društvih določa, da mora temeljni akt društva določati: 

●​ ime in sedež društva (izbrani kraj poslovanja društva); 
●​ namen in cilje delovanja društva; 
●​ dejavnosti oziroma naloge društva; 
●​ pogoje in način včlanjevanja ter prenehanja članstva; 
●​ pravice in obveznosti članov; 
●​ način upravljanja društva; 
●​ zastopanje društva; 
●​ financiranje društva in način izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premoženjem društva 

ter finančnim in materialnim poslovanjem društva; 
●​ način zagotavljanja javnosti delovanja društva; 
●​ način sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta; 
●​ način prenehanja društva in razpolaganje s premoženjem v takem primeru. 

 
Prav tako zakon dopušča, da so v statutu urejena tudi druga področja, pomembna za upravljanje 
in delovanje društva. 
 
V statutu moramo tudi opredeliti pravice in obveznosti članov. Posebej mora društvo v statutu 
opredeliti tudi pravice in obveznosti članov, mlajših od 15 let. V statutu društva morajo biti 
opredeljeni tudi razlogi za prenehanje in načini prenehanja članstva. 
Namen in cilji delovanja društva so popolnoma prepuščeni društvu oziroma njegovim članom. Ni 
pa dovoljeno ustanoviti društva, katerega namen je ustvarjanje dobička oziroma društva, katerega 
izključna dejavnost je pridobitna dejavnost. Delovanje  takšnega društva ni dovoljeno delovanje. 
 
 
PRIMER STATUTA DRUŠTVA 
 
DPM LOŠKA DOLINA - Statut DPM Loška dolina 
 
Iz majhnega zraste veliko (Eva Mlakar) 
 
“ Za ustanovitev društva so potrebni trije člani, prav tako je bilo pri nas. Idejo o društvu sva imeli 
dve članici, nato sva okolico malo povprašali, če bi bil še kdo za in smo šli v to. Na ustanovnem 
občnem zboru nas je bilo 19, od tega polovica ni vedela kaj točno dela tam, za kaj sploh bo to 
društvo… Vendar skozi čas dokažeš zakaj smo in danes smo pogrešljiv člen v naši občini. Skozi 
petletje delovanja smo se naučili, da je pomembno da naredimo tak plan dela, kot ga naši člani 
potrebujejo. Prvotna potreba, ki smo jo zaznali v našem društvu je povezovanje in druženje med 
člani- zato imamo mesečna srečanja. Ugotovili smo, da se člani radi izobražujejo in udeležujejo 
Zvezinih dogodkov, vendar jih je strah, saj ne vedo kaj pričakovati. Potrebno jih je spodbujati ter 
jim dati priložnost, da gredo, vidijo in probajo kaj jih čaka. Ključnega pomena je komunikacija s 
člani in pohvala le teh. V zadnjem letu, smo si odborniki razdelili, da vsak izvede eno ali dve 

 

https://drive.google.com/file/d/15Aak5BRUDU73D8yDswVE_21JoGVI7fZu/view?ts=64b8643e


 

srečanji- to pomeni da res vsak prevzame svoj delček organizacije, s tem pridobi nove kompetence, 
se nauči kako se organizirati in kaj vse smo prejšne vodje delale same. Kako to izvesti: zaprta fb 
skupina, ankete, mesenger, zasebni pogovori ter vsakoletna evalvacija ob koncu leta.  
Res je, da moraš kot vodja včasih kaj požret in it z dvignjeno glavo naprej, vendar ko vidiš skupino 
mladih, ki ti je vedno na voljo za pomoč, le to odtehta.” 
 
DPM Zgornja Savinjska dolina 
 
“Sam sem že pred ustanovitvijo društva kar nekaj časa razmišljal o pridružitvi k Društvu 
podeželske mladine Šmihel nad Mozirjem, vendar me je od tega ves čas odvračala oddaljenost. 
Poleg ideje o pridružitvi društvu pa se mi je po mislih porajala ideja o ustanovitvi novega društva. 
Dolgo časa sem namreč na družbenih omrežjih spremljal dejavnost in dogodke ZSPM in zdelo se mi 
je, da v naših krajih manjka organizacija, ki bi se posvetila mladim na podeželju in jim z 
organizacijo druženj in dogodkov popestrila čas.  
Leta 2021 se je naša kmetija prijavila kot kmetija gostiteljica za izmenjave mladih podeželanov po 
Sloveniji. V tistem poletju se je izmenjave na naši kmetiji udeležila Neža Špenko, z njo sem se 
veliko pogovarjal o dogajanju na ZSPM in raznih dogodkih/projektih s katerimi se zveza ukvarja. S 
tem pa je misel o ustanovitvi novega društva prerasla v jasen cilj, ki sem si ga zadal. Idejo sem 
predstavil nekaterim prijateljem za katere sem ocenil da bodo za in mi bodo z veseljem priskočili 
na pomoč. Moja ocena se je izkazala za dobro, saj smo hitro pričeli z zbiranjem informacij, statutov 
ostalih društev in pisanjem statuta našega društva. K hitrem in uspešnem pridobivanju 
dokumentacije sta veliko doprinesla Dominik Pečovnik in Iztok Polanšek, oba zaposlena na KGZS, 
saj sta že imela nekaj izkušenj z društvi. Izpostava svetovalne službe kjer je zaposlen Iztok pa je v 
stavbi upravne enote v Mozirju, tako da je samo dopolnjevanje in popravljanje statuta potekalo 
zelo hitro saj je Iztok dobil točne informacije in priporočila za urejanje statuta.  
Ustanovitev društva se mi zdi zelo koristna za mladino v naših krajih. Sam sem pred tem študiral v 
Ljubljani in sem se domov vračal med vikendi, tako niti nisem opazil da kaj takšnega manjka. 
Možnosti za druženje in izobraževanje mladine v večjih mestih so neprimerljivo boljše, saj je nabor 
raznih interesnih dejavnosti bistveno večji kot na podeželju, prav tako sama dostopnost teh 
aktivnosti, praktično vse so oddaljene le kakšno vožnjo ali dve z mestnim potniškim prometom. 
Ustanovitev društva so spodbudno komentirali tudi številni starejši, ki so nekaj časa svoje 
mladosti posvetili mladim zadružnikom.” 
 

 



 

 

4.2​  Organiziranost društva 
 
Organiziranost društva podeželske mladine je odvisna od statuta društva, ki ga sprejmejo člani in 
je pravno-formalni dokument, ki določa njegovo delovanje. V splošnem pa društva podeželske 
mladine običajno sledijo naslednji organiziranosti: 

●​ skupščina ali občni zbor, 
●​ upravni odbor, 
●​ nadzorni odbor, 
●​  disciplinska komisija. 

 

4.2.1  Glavni organ društva - SKUPŠČINA ali OBČNI ZBOR  
Skupščina ali občni zbor je glavni organ društva. To je najvišji organ, kjer se člani srečajo na 
rednih letnih zborih ali izrednih srečanjih. Na občnem zboru člani sprejemajo pomembne 
odločitve za delovanje društva, kot so sprejetje statuta, volitve upravnega odbora in nadzornega 
odbora, določanje letnih programov, finančnih načrtov in drugih pomembnih zadev. 
 
Glavne naloge občnega zbora so: 

●​ Sprejemanje odločitev - na občnem zboru se sprejemajo glavne odločitve o delovanju 
društva, kot so finančni načrt, program dela, poročilo o preteklem delu, volitve organov 
društva, itd. 

●​ Poročanje o delu - vodstvo društva poroča članom o dosežkih, aktivnostih in doseženih 
ciljih v preteklem obdobju. 

●​ Upravljanje sredstev - člani imajo pravico odločati o porabi sredstev društva, ki so 
namenjena za izvedbo programov in projektov. 

●​ Določanje usmeritev - občni zbor omogoča članom, da izrazijo svoje mnenje in predloge 
ter sodelujejo pri določanju prioritet in usmeritev društva. 

●​ Volitve organov društva - na občnem zboru potekajo volitve za organe društva, kot so 
predsednik, upravni odbor, nadzorni odbor, disciplinska komisija, kar omogoča 
demokratično izvoljeno vodstvo. 

●​ Krepitev povezanosti - občni zbor je priložnost za krepitev povezanosti med člani društva 
in spodbujanje njihovega aktivnega sodelovanja. 

 
Z občnim zborom se zagotavlja transparentnost delovanja društva in demokratično odločanje ter 
omogoča članom, da aktivno prispevajo k razvoju in usmeritvam društva.  
 

4.2.2 Upravni odbor 
Upravni odbor je izvršilni organ društva, ki skrbi za vsakodnevno upravljanje in izvajanje 
dejavnosti. Njegova glavna naloga je izvajanje odločitev, sprejetih na občnem zboru, ter izvajanje 
načrtov in programov društva. Sestavljen je iz predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika 

 



 

ter drugih članov, ki so odgovorni za posamezna področja dela ali projektov, skladno s statutom 
društva. Upravni odbor odloča o organizaciji dogodkov, izvajanju projektov, upravljanju finančnih 
sredstev in sprejemanju odločitev v skladu s statutom društva. 
 
Predsednik 
Vloga predsednika društva podeželske mladine je ključna pri usmerjanju in vodenju delovanja 
društva. Njegove odgovornosti vključujejo: 

●​ Vodenje in organizacija - odgovoren je za organizacijo sestankov, dogodkov in aktivnosti 
društva. Skrbi za usklajevanje dela in aktivnosti med člani. 

●​ Predstavljanje društva - predstavlja društvo navzven in je njegov glavni tiskovni 
predstavnik. Sodeluje z drugimi organizacijami, lokalno skupnostjo in drugimi deležniki. 

●​ Izvrševanje sklepov - skrbi za izvajanje odločitev, sprejetih na občnih zborih in sestankih 
društva. 

●​ Motivacija in navdihovanje - spodbuja člane k aktivnemu sodelovanju, motivira jih za delo 
in soustvarjanje društvenih projektov. 

●​ Sodelovanje z organi društva -  s predstavniki drugih organov društva (npr. upravnim 
odborom, nadzornim odborom in disciplinsko komisijo) sodeluje pri načrtovanju in 
izvajanju strategij ter poroča o dosežkih. 

●​ Skrb za skladnost z zakoni in pravili - zagotavlja, da društvo deluje v skladu z veljavno 
zakonodajo in pravili ter skrbi za njegovo urejeno delovanje. 

●​ Delegiranje nalog - določi lahko naloge drugim članom upravnega odbora ali delovnih 
skupin, da se delo društva učinkovito razdeli. 

●​ Spremljanje razvoja - skrbi za evalvacijo dela društva, prepoznava izzive in priložnosti ter 
sprejema ukrepe za izboljšanje delovanja. 

 
Predsednik je ključna oseba pri vzpostavljanju vizije društva, spodbujanju aktivnega članstva ter 
soustvarjanju pozitivnega in povezanega okolja za podeželsko mladino. 
 
Tajnik 
Vloga tajnika društva podeželske mladine je bistvena za nemoteno delovanje društva, saj tajnik 
izvaja administrativne in organizacijske naloge. Njegove odgovornosti vključujejo: 

●​ Pisanje zapisnikov - skrbi za pisanje zapisnikov sestankov društva, vključno z občnimi 
zbori in drugimi sestanki organov društva. Zapisniki služijo kot dokumentacija sprejetih 
odločitev in poteka dejavnosti. 

●​ Urejanje dokumentacije - vodi in ureja uradno dokumentacijo društva, kot so članski 
seznam, statut, finančna dokumentacija, pisma in drugi zapisi. 

●​ Komunikacija - opravlja komunikacijske naloge, kot je odgovarjanje na pošto ali e-pošto, 
posredovanje informacij med člani in organi društva ter skrb za redno obveščanje članstva 
o aktivnostih. 

●​ Priprava sestankov - pomaga pri pripravi sestankov, vključno z določanjem datuma in kraja 
ter pripravo dnevnega reda. 

●​ Vodenje evidenc - vodi evidenco prisotnosti na sestankih, seznam delovnih skupin ali 
projektov ter druge evidenčne dejavnosti. 

●​ Sodelovanje z organi društva - sodeluje z drugimi organi društva, kot so upravni odbor in 
nadzorni odbor, ter sodeluje pri izvajanju sklepov in spremljanju izvajanja projektov. 

 



 

●​ Urejanje članstva - skrbi za evidenco članov, sprejemanje novih članov ter urejanje 
članstva društva. 

●​ Pomoč pri organizaciji dogodkov -  pomaga pri organizaciji dogodkov in aktivnosti društva, 
kot so delavnice, seminarji ali druge prireditve. 

 
Tajnik je ključna oseba za zagotavljanje transparentnosti, urejenosti in učinkovitega delovanja 
društva podeželske mladine ter podpira predsednika pri izvajanju načrtov in ciljev društva. 
 
Blagajnik 
Vloga blagajnika društva podeželske mladine je ključna pri upravljanju finančnih zadev društva. 
Njegove odgovornosti so povezane z nadzorom in urejanjem financ društva. Nekatere od nalog, ki 
jih izvaja blagajnik, vključujejo: 

●​ Vodenje financ - skrbi za vodenje financ društva, kar vključuje spremljanje prilivov in 
odlivov denarja ter vzdrževanje finančnih evidenc 

●​ Priprava proračuna - sodeluje pri pripravi finančnega načrta ali proračuna društva, v 
katerem se načrtujejo prihodki in odhodki za določeno obdobje. 

●​ Preglednost računovodstva - zagotavljati mora preglednost in točnost računovodstva 
društva ter skrbeti za pravilno dokumentiranje vseh finančnih transakcij. 

●​ Izpolnjevanje davčnih obveznosti - odgovoren je za izpolnjevanje davčnih obveznosti 
društva, vključno s poročanjem o davčnih prihodkih in izdatkih. 

●​ Skrb za transakcije - izvaja finančne transakcije, kot so izplačilo stroškov, plačilo računov, 
zbiranje članarine ipd. 

●​ Sodelovanje s tajnikom in predsednikom - sodeluje pri pripravi finančnih poročil, ki se 
predstavijo na sestankih društva. 

●​ Nadzor nad financami -  odgovoren je za nadzor nad finančnimi sredstvi društva in skrbi za 
njihovo učinkovito upravljanje. 

●​ Priprava finančnih poročil -  pripravlja finančna poročila, v katerih se prikažejo prihodki, 
odhodki in finančno stanje društva. 

 
Blagajnik ima pomembno vlogo pri zagotavljanju finančne stabilnosti društva in skrbi za 
transparentno in odgovorno ravnanje z denarjem društva podeželske mladine. 

4.2.3 Nadzorni odbor 

Nadzorni odbor je organ, ki skrbi za nadzor finančnega poslovanja društva in delovanje v skladu s 
statutom. Njegova naloga je zagotoviti transparentnost in zakonitost dela društva ter skrbno 
gospodarjenje z denarnimi sredstvi društva.  
Nadzorni odbor običajno sestavljajo trije člani, ki so neodvisni od upravnega odbora. 
Nadzorni odbor redno preverja finančno dokumentacijo, izvaja nadzor nad prihodki in odhodki ter 
poroča o svojih ugotovitvah na občnem zboru. 
 
Statut društva podeželske mladine pa določa pravila in cilje društva, članstvo, naloge organov, 
postopke za sprejemanje odločitev, pravice in dolžnosti članov ter druge pomembne podrobnosti, 
ki urejajo delovanje društva. Statut mora biti skladen z zakonodajo in pravili društev, da je 
društvo pravno veljavno in deluje v skladu s predpisanimi standardi. 

 



 

 

4.2.4 Disciplinska komisija 

Vloga disciplinske komisije (v nadaljevanju komisija) v društvu podeželske mladine je zagotoviti 
spoštovanje pravil in norm društva ter poskrbeti za disciplinske zadeve v primeru morebitnih 
kršitev. 
Njene glavne naloge so: 

●​ Preiskava kršitev - preiskuje morebitne kršitve statuta, pravil društva ali kodeksa ravnanja 
s strani članov ali drugih oseb, povezanih z društvom. To vključuje vedenje, ki je v 
nasprotju z etičnimi standardi ali ki škoduje ugledu društva. 

●​ Odločanje o disciplinskih ukrepih - po opravljeni preiskavi odloči o ustreznih disciplinskih 
ukrepih, če je kršitev potrjena. Disciplinski ukrepi se lahko razlikujejo glede na resnost 
kršitve in vključujejo opozorila, denarne kazni, začasne suspenze članstva ali celo 
izključitev iz društva. 

●​ Zagotavljanje poštenega postopka -  zagotoviti mora pošten postopek in pravico zagovora 
za osebe, ki so obtožene kršitev. To vključuje zbiranje dokazov, poslušanje vseh relevantnih 
strani ter zagotavljanje transparentnosti in nepristranskosti v postopku odločanja. 

●​ Vzdrževanje reda in spoštovanja pravil -  prispeva k urejenosti in spoštovanju pravil v 
društvu. S svojim delovanjem spodbuja člane k odgovornemu vedenju in skrbi za zaščito 
interesov društva ter njegovih članov. 

 
Pomembno je, da disciplinska komisija deluje neodvisno in transparentno, da zagotovi zaupanje 
članov v njeno delo ter spoštovanje sprejetih odločitev. Njen cilj je prispevati k harmoničnemu 
delovanju društva in spodbujati spoštovanje pravil ter vrednot, ki jih društvo zagovarja. 
 

 



 

 
 

4.3​  Vrednote, poslanstvo, vizija.  
 

Veliko govorimo o poslanstvu, vrednotah in viziji. Kaj pa pravzaprav pomenijo ti trije pojmi? Kako 
jih opredelimo? Kaj je poslanstvo, kaj so (skupne) vrednote in kaj pomeni izraz vizija? 

Če ima organizacija te pojme jasno opredeljene in razume razliko med njimi, lahko vsi skupaj 
predstavljajo dinamično jedro njenega delovanja. Vrednote so temelj vsakega delovanja, vizija in 
poslanstvo pa pomembno prispevata k določanju usmeritev in strategij. Vsak od teh elementov 
prispeva jasnejšo podobo o tem, kako naj organizacija ravna, kaj naj počne in kako naj se odzove 
na različne dogodke in pojave v sebi in zunaj sebe. Vrednote opisujejo, kaj je pomembno za 
organizacijo; vizija opiše, kam želi organizacija iti v prihodnosti; poslanstvo pa prek opredelitve, 
kaj organizacija sploh je in kaj počne, postavlja okvire njenega delovanja. 
 

Vrednote 

Vrednote so načela, ki so nam v življenju pomembna. Naj bodo to ljubezen, svoboda, 
odgovornost, pravičnost - vrednote so le naše in ne obstajajo boljše ali slabše vrednote. Da 
pridemo, do naših ključnih vrednot, je potreben čas, še posebej, če o tem razmišljamo prvič. 

 



 

Vrednote organizacije pa so tiste, ki organizacijo povezujejo, so skupni imenovalec predstavnikov 
organizacije. So prepričanja o tem, kaj organizacija in njeni posamezniki cenijo, vrednotijo kot 
pozitivno, zaželeno in vredno truda. So izrazi tega, za kar se organizacija zavzema, nekakšen 
notranji kompas, ki usmerja ravnanja in vedenja organizacije in njenih ljudi ter utrjuje pojmovanje 
tega, kar je pomembno, za kar se je vredno bojevati in zavzemati.  

Vrednote se nanašajo tako na to, kaj naj bi bilo organizaciji pomembno (ocenjevalni vidik), kot na 
to, kako naj bi ravnali organizacija in njeni posamezniki (vedenjski vidik). 

Vrednote tako določajo kako, na kakšne načine organizacija in njeni zaposleni izpolnjujejo svoje 
poslanstvo in sledijo svoji viziji. 

Poslanstvo 

S poslanstvom organizacije želijo utrditi svojo identiteto in razumeti ter opredeliti kaj je namen 
oz. smisel njihovega obstoja. Je dobesedno jedro, srce organizacije, njenih ravnanj in ravnanj 
zaposlenih. Opredeljuje odgovornosti organizacije do zaposlenih, ustanoviteljev, uporabnikov in 
širše družbe.  

Poslanstvo lahko rečemo, da je naš edinstven odgovor na vprašalnico “zakaj” oziroma “čemu”. 
Zakaj počnemo, vse to kar počnemo? Ali z drugimi besedami: V čem je svet zaradi nas boljši? 

Poslanstvo, zapisano v obliki kratke posplošene izjave, naj bi zajemalo vse tiste osnovne pojme, 
vrednote in prepričanja, ki najbolj jedrnato opišejo organizacijo, njene značilnosti, storitve, 
»izdelke« in »tržišče«, temeljno ideologijo, kulturo in cilje. Izjava naj bo celostna, dolgoročna in 
naj ne izključuje nikogar. Dobro pripravljena izjava o poslanstvu lahko postane medij, ki poveže 
najgloblja občutenja ljudi z razlogi obstoja organizacije in utrjuje občutek osmišljenosti dela in 
notranjega zadovoljstva ob njem.   

Univerzalna izjava o poslanstvu se glasi: “Izboljšati kakovost življenja naših deležnikov na naš 
način.”  Konkretno in specifično izjavo o poslanstvu dobimo po tem modelu tako, univerzalno 
izjavo razkosamo na 3 dele in za vsakega od teh najdemo najbolj natančne in prilegajoče se 
besede.  

Del univerzalne izjave o poslanstvu: Da najdemo ustrezne izraze oz. ključne besede se lahko 
vprašamo: 

Izboljšati kakovost življenja … Kaj počnemo? 
S kakšnim namenom to počnemo? 
Kaj je tisto dobro, ki ga s svojim delom želim drugim? 

 … naših deležnikov … Za koga to delamo? 
Kdo so osebe ali skupina za katero delamo? 

… na naš način. Kakšen je naš način tega dela? 
Kaj je naša posebnost pri odgovarjanju na potrebe 

 



 

naših deležnikov? 

Preko druženja, povezovanja, pridobivanja znanj in izkušenj krepimo samozavest in ponos v 
mladih s podeželja. (poslanstvo ZSPM) 

Jasen občutek poslanstva je lahko tista občutljiva sila, ki motivira zaposlene h kakovostnemu delu, 
vodstva h kakovostnemu in učinkovitemu vodenju, uporabnikom in širši skupnosti pa vzbuja 
zaupanje v organizacijo. Ko sledimo poslanstvu se v nas naselita globok mir in veselje. Ne gre le za 
tisto navdušeno veselje, ko nas preplavijo močna čustva in hormoni, ampak globoko in mirno 
veselje. Gre za srečo.  

Vizija 
Vizija oz. izjava o viziji je opredelitev ciljev organizacije oziroma posplošen opis predvidene 
prihodnosti organizacije, predstava idealizirane prihodnje podobe.  
 
Vizija naj vključuje 3 fokuse - fokus nase, fokus na druge in fokus na družbo. Predstavlja torej 
predvidevanje, kam naj bi se organizacija usmerila v prihodnosti, kakšna naj bi bila, kaj naj bi 
počela, kakšen naj  bi bil njen odnos do drugih in okolja ter družbe v kateri deluje.  
Vizija običajno opisuje organizacijo, kakšna naj bi (bo) postala, ko bo učinkovito dosegla svoje 
predvidene cilje. Vizija naj bo vedno vezana na točno določeno točko v prihodnosti - navezuje se 
na določeno obdobje, obdobje 1, 5 ali 10 let.  
 
POZOR: Vizije ne smemo zamenjevati s »sanjami« o oddaljeni prihodnosti: načrtovanje dejavnosti 
daleč v neznano prihodnost je lahko v času bliskovitih sprememb več kot neuporabno – 
organizacijam lahko povzroči celo resno škodo. Tisto, kar organizacije zagotovo lahko vključijo v 
svojo vizijo, je po mnenju večine strokovnjakov, ki se ukvarjajo s temi vprašanji, srednjeročna 
predstava tega, kakšna naj bi bila (postala) organizacija, na primer čez 5 let. 
 

Preko inovativnih pristopov vključevanja članov bomo vzpostavili sistem izobraževanja za otroke, 
mlade s podeželja in mlade kmete ter sistem strukturiranega zagovorništva po panogah in regijah. 
S tem bomo dvignili prepoznavnost organizacije in opolnomočili člane ter pridobili kompetentne 
predstavnike. Skupaj bomo soustvarjali podeželje kot prostor za kakovostno življenje, nove 
priložnosti in trajnostni razvoj. (vizija ZSPM) 
 
 
Vizija ni nekaj neuresničljivega in neizvedljivega, ampak je vabljiva podoba želene prihodnosti, ki 
jo lahko organizacija doseže, če se zanjo dovolj potrudi.  
Resnična vizija izhaja od znotraj (iz vodstva, zaposlenih, kolektiva, organizacije) zato se z njo lahko 
poistovetijo tako organizacija kot zaposleni oz. predstavniki. Na temelju takšne vizije se da 
zastaviti strateške načrte, scenarije oziroma predvideti pot, kako jo doseči. 
 
V čem se razlikujeta poslanstvo in vizija 

 



 

Ker organizacije pogosto ne ločijo jasno med poslanstvom in vizijo, je smiselno opozoriti na 
nekatere ključne razlike med obema pojmoma. Res je, da poslanstvo in vizija najučinkoviteje 
delujeta, kadar se medsebojno krepita. A poslanstvo, kot smo že rekli, je opis trenutnega stanja in 
značilnosti organizacije, ki opredeljuje njene člane, uporabnike, vodstvo, vlogo v širši skupnosti, 
tehnologijo in metode, ki jih uporablja – vizija pa je večdimenzionalna podoba njene zaželene 
prihodnosti. 

Poslanstvo in vizija se ne razlikujeta le po vsebini, služita tudi drugačnim namenom. Poslanstvo 
lahko razumemo kot orodje, ki postavi jasne meje in pove, kaj da in kaj ne, kaj je za organizacijo 
sprejemljivo in kaj ne. Vizija pa navdihuje in motivira. Jasno opredeljeno poslanstvo varuje 
organizacijo, da ne izgubi smeri v vse širšem svetu različnih možnosti, vizija pa jo vodi v nova 
področja. Vizija torej spodbuja zviševanje pričakovanj, krepitev spretnosti, boljše izkoriščanje 
sposobnosti, možnosti in potencialov, medtem ko poslanstvo sproža pomisleke in organizacijo 
ščiti pred prenagljenimi in nepremišljenimi odločitvami in dejanji. 

Razumevanje poslanstva organizacije in postavljanje jasne vizije želene prihodnosti sta pogoja za 
prepoznavanje strateških dejavnikov, ki lahko vplivajo na nadaljnji razvoj organizacije – tako v 
obliki omejitev kot priložnosti. Razčiščevanje teh strateških vprašanj v obliki konkretnih ciljev 
lahko premosti vrzel med podobo želene prihodnosti in trenutno stvarnostjo. Organizacija, ki ima 
jasno opredeljene vrednote, poslanstvo in vizijo, z njimi dobi dragoceno orodje za razvijanje 
strategij za uresničevanje svojih najpomembnejših ciljev. 

Strategija 

Strategija določa načine in metode uresničevanja vizije organizacije ob spoštovanju opredeljenih 
temeljnih skupnih vrednot in poslanstva. Njeno temeljno orodje so jasno opredeljeni cilji, 
združeni v strateške načrte. 

Cilji 

Cilji so konkretne naloge, ki si jih zada organizacija in za katere predvidi konkretne načine 
ugotavljanja, ali jih je že dosegla. Učinkoviti cilji naj temeljijo na opredeljenem poslanstvu, 
vrednotah in viziji organizacije; povzemajo vizijo in poslanstvo in jasneje določajo dejanja in 
postopke za uresničevanje obeh.  

Če si vizijo predstavljamo kot cesto, ki je speljana po zemljevidu poslanstva in vrednot, so cilji 
posamezni kraji in postajališča ob tej cesti, torej tiste točke, ki premoščajo vrzel med trenutno 
stvarnostjo organizacije (kar in kjer je) in vizijo (kam organizacija želi priti). Zato cilji omogočajo 
tudi jasnejše videnje in razumevanje vizije. 

Ljudje potrebujejo cilje, in če jim organizacija ne ponudi skupnih, bodo slejkoprej postavili v 
ospredje lastne. Učinkovito opredeljeni cilji dajejo članom možnost, da se predano posvetijo 
tistemu, kar je za organizacijo v nekem trenutku najpomembneje. 

Za razliko od splošnejšega poslanstva in vizije imajo cilji natančno opredeljene roke. Jasni so tudi 
kriteriji za ocenjevanje, kdaj jih dosežemo, in predvidene so obveznosti posameznikov. Dobro 
opredeljeni cilji zadoščajo naslednjim pogojem: 

 



 

1.​  so osredotočeni na posamezno dejavnost; 
2.​  točno določijo časovni rok za izvršitev naloge; 
3.​  so merljivi; 
4.​  določajo odgovornosti enega ali več posameznikov. 

 

POVZETEK:  

Vrednote so etični temelj vsakega delovanja, poslanstvo in vizija pa pomembno prispevata k 
določanju usmeritev organizacije. Strategija določa načine uresničevanja vrednot in poslanstva na 
način, ki zagotavlja približevanje viziji, posamezni cilji pa zagotavljajo povratne informacije o tem, 
ali smo na pravi poti. Vsak od teh temeljnih elementov tako prispeva jasnejšo podobo o tem, kako 
deluje organizacija in kako se približuje želenemu. 

 
 

4.4​  Materialno in finančno poslovanje društva  

Finančno in materialno poslovanje društva podeželske mladine 
 
Finančno in materialno poslovanje sta ključni za zagotavljanje stabilnosti in trajnostnega razvoja 
društva ter za uresničevanje zastavljenih ciljev organizacije. To pomeni, da je pred vami nekoliko 
bolj suhoparno pisanje, a sila pomembno. 

Zakon, ki določa, da mora društvo sploh mora zagotavljati podatke o svojem finančnem in 
materialnem poslovanju, je Zakon o društvih (ZDru). Ta zahteva, da mora društvo zagotavljati 
podatke o svojem finančnem in materialnem poslovanju na način in v obliki, ki ju predpiše s 
temeljnim aktom (statut društva) ali posebnim aktom (pravilnik o finančnem in materialnem 
poslovanju).  

Pri Zvezi slovenske podeželske mladine imamo za to Statut, zaradi transparentnega odločanja in 
poročanja pa je bil v ta namen sprejet v letu 2023 tudi Pravilnik o finančno-materialnem 
poslovanju ZSPM. 

Pomembno je, da statut društva vsebuje določbe o financiranju dejavnosti ter nadzoru nad 
finančnim poslovanjem. Društvo lahko financira svoje dejavnosti iz različnih virov, ki bodo 
pojasnjeni v nadaljevanju. Če društvo ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti 
za uresničevanje svojih ciljev ali opravljanje nepridobitne dejavnosti, kot je določeno v statutu. 
Pomembno je tudi vključiti določbe o računovodstvu v statut ali v poseben akt. Poleg tega je 
potreben notranji nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem društva pred sprejemom 
letnega poročila na občnem zboru članov, da se preveri resničnost prikaza premoženja in 
poslovanja ter poraba presežkov prihodkov.  

 



 

 

1.​ Definicija in pomen finančnega in materialnega poslovanja za društva 

Finančno in materialno poslovanje društva obsegata upravljanje in gospodarjenje s finančnimi in 
materialnimi viri, ki so potrebni za delovanje društva. To vključuje zbiranje sredstev za pokritje 
stroškov delovanja in tudi za razvoj in širjenje dejavnosti društva. 

Materialno poslovanje društva se nanaša na upravljanje z fizičnimi sredstvi in viri, ki jih društvo 
uporablja za izvajanje svojih dejavnosti. Ta vidik zajema vse, kar je povezano z upravljanjem 
materialnih virov organizacije, vključno z prostori in opremo (vzdrževanje prostorov, v katerih 
društvo deluje, upravljanje s potrebno opremo), materiali (pisarniški material, športna oprema, 
pripomočki za delavnice…), prostovoljci in drugi kadri. Materialno poslovanje je torej ključno za 
nemoteno delovanje društva in zagotavljanje ustreznih pogojev za izvajanje dejavnosti. 

Finančno poslovanje društva vključuje upravljanje z denarnimi sredstvi, ki jih društvo pridobi od 
članov, donatorjev, sponzorjev in drugih virov. To obsega načrtovanje porabe, natančno beleženje 
finančnih transakcij, vodenje računovodskih evidenc ter pripravo poročil o finančnem poslovanju. 
Glavni namen učinkovitega finančnega poslovanja je zagotoviti stabilnost in trajnost delovanja 
društva, omogočiti izvajanje njegovih dejavnosti in zagotoviti preglednost ter zakonito poslovanje 
v skladu z veljavno zakonodajo. 

Finančno poslovanje društva pa se nanaša na upravljanje z denarnimi sredstvi, ki jih društvo 
pridobiva iz različnih virov in jih namenja za financiranje svojih programov in dejavnosti. Ta vidik 
zajema: finančno načrtovanje ter računovodstvo in poročanje. 

Skupno gledano, materialno poslovanje se osredotoča na upravljanje s fizičnimi sredstvi in virom, 
medtem ko finančno poslovanje obravnava upravljanje z denarnimi sredstvi in viri. Oba vidika sta 
ključna za učinkovito delovanje in uspešnost društva podeželske mladine. 

2.​ Finančno načrtovanje 

Pri finančnem poslovanju je ključno tudi načrtovanje proračuna in razporejanje sredstev glede na 
prednostne naloge in cilje društva. V finančnem načrtu se (lahko) zapiše letni finančni načrt 
(ocena prihodkov in odhodkov ter potrebnih sredstev za uresničevanje ciljev društva), način 
razporeditve sredstev (ključni izbor posameznih dejavnosti, aktivnosti in projektov, ki so v skladu 
s cilji društva), razjasnitev odgovornosti potrjevanja odhodkov (kdo lahko odobri posamezno 
plačilo in v kakšni višini – npr. predsednik društva, upravni odbor itd.), postopek notranjega 
nadzora (kdo je odgovoren za nadzor nad izvrševanjem finančnega načrta). 

Finančni načrt si vsaka organizacija (po navadi) opredeli v Pravilniku o finančno-materialnem 
poslovanju. V njem je tudi določeno, za katere cilje in namene mora  društvo, ki ustvari več 
prihodkov kot odhodkov, nameniti v okviru nepridobitnega delovanja. V takem pravilniku ali v 
statutu društva je opredeljeno tudi, na kakšen način društvo izvaja notranji nadzor oz. pregled 
finančnega in materialnega poslovanja društva.  

Opredeljen mora biti postopek notranjega nadzora, ki poteka pred predstavitvijo letnega poročila 
(na občnem zboru). Običajno to nalogo izvaja nadzorni odbor ali drug organ, določen za ta namen. 
Pred predstavitvijo letnega poročila članom je treba opraviti notranji pregled finančnega in 

 



 

materialnega poslovanja društva, pri čemer je ključno preveriti, ali letno poročilo realno prikazuje 
premoženje in delovanje društva ter ali poslovne knjige in poročilo omogočajo oceno tega, ali so 
viški prihodkov porabljeni v skladu z namenom in cilji, kot je določeno v pravilih društva. 
Pomembno je tudi spoštovati pravilo, da svojega premoženja društvo ne sme deliti med svoje 
člane. 

V statut je med postopkom registracije društva potrebno opredeliti dejavnosti v skladu s 
Standardno klasifikacijo dejavnosti oz. SKD. Nepridobitne dejavnosti so lahko poljubno zapisane, 
pridobitne dejavnosti pa morajo biti jasno opredeljene ravno s predpisi, ki urejajo SKD. Gre 
namreč za slovenski statistični standard, ki se uporablja evidentiranje, zbiranje, analiziranje in 
izkazovanje podatkov. Priporočljivo je, da dejavnosti društvo navede več, saj bo to lahko prišlo 
prav naslednjim generacijam in olajšalo delo brez spreminjanja statuta.  

Najpogostejše pridobitne dejavnosti, ki jih opravljajo društva in jih imajo zapisane v statutih: 

●​ - I 56.210 priložnostna priprava in dostava jedi od tega: priložnostna priprava in dostava 
jedi na društvenih prireditvah in dogodkih v skladu s pozitivno zakonodajo, 

●​ - I 56.300 strežba pijač, od tega: točenje pijač na društvenih prireditvah in dogodkih v 
skladu s pozitivno zakonodajo, 

●​ - J 58.140 izdajanje revij in druge periodike, od tega: revije z društveno vsebino, članki, 
prispevki, reportaže ipd.., 

●​ - M 73.120 posredovanje oglaševalskega prostora, od tega: sodelovanje društva s sponzorji 
na društvenih dogodkih, 

●​ - N 77.290 dajanje drugih izdelkov za široko rabo v najem in zakup, od tega: izposojanje 
opreme, ki je last društva, 

●​ - N 79.900 rezervacija in druge s potovanji povezane dejavnosti, od tega: prodaja vstopnic 
za kulturne, športne, zabavne, 

●​ - N 82.300 organiziranje razstav, sejmov, srečanj, od tega: organiziranje, promocija in/ali 
vodenje prireditev, kot so 

●​ gospodarski ali poslovni sejmi, razstave, znanstvena in gospodarska srečanja, kongresi, 
konference, seminarji, 

●​ delavnice, veselice ipd. s področja delovanja društva, 
●​ - R 92.002 prirejanje iger na srečo, razen v igralnicah, od tega: prirejanje srečelovov, tombol 

ipd. na društvenih dogodkih in skladno s pozitivno zakonodajo, 
●​ - R 93.190 druge športne dejavnosti, od tega: prirejanje športnih tekmovanje, športnih 

kmečkih iger, športnih dirk ipd., v okviru delovanja društva. 

 

3.​ Računovodstvo in poročanje 

Društvo mora natančno voditi računovodske evidence ter redno pripravljati poročila o finančnem 
stanju in dosežkih. Transparentnost v finančnem poročanju je med drugim ključna tudi za 
vzpostavljanje zaupanja med člani in donatorji. Vestno in natančno računovodstvo je pa tudi 
zaščita pred morebitnimi finančnimi nepravilnostmi.  

Tako računovodstvo se najlažje vodi s pomočjo strokovnega delavca – računovodje, saj morajo biti 
temeljne poslovne knjige v skladu z izbranim načinom vodenja poslovnih knjig in na podlagi 

 



 

knjigovodskih listin. Te določa Slovenski računovodski standard 33 (SRS 33). Po zaključku 
poslovnega leta računovodja društva pripravi letno poročilo na osnovi evidentiranih podatkov v 
poslovnih knjigah ter inventure. To poročilo vključuje: 

-​ bilanco stanja, ki prikazuje premoženje in obveznosti društva, 
-​ izkaz poslovnega izida, ki prikazuje dobičke ali izgube v poslovnem letu, 
-​ prilogo k izkazu poslovnega izida, ki dodatno pojasnjuje podrobnosti izkaza poslovnega 

izida, 
-​ poročilo o poslovanju društva, ki opisuje dejavnosti, dosežke in morebitne izzive društva v 

preteklem letu. 

Društva (oz. njihovi računovodje) predložijo poročila v AJPES (Agencija RS za javnopravne evidence 
in storitve) preko spletne aplikacije in s pomočjo poenotenega obrazca, kamor priložijo še 
dodatne potrebne dokumente do 31. marca tekočega leta za preteklo poslovno leto. Če tega 
letnega poročila ne oddate ali tega ne storite pravočasno, je predpisana globa za prekršek – 420 
evrov za društvo in 125 evrov za odgovorno osebo (tj. zastopnika) društva. 

4.​ Razlika med pridobitno in nepridobitno dejavnostjo 

Razne neprofitne organizacije kot so društva, zavodi, fundacije itd. so prvotno ustanovljene za 
namene opravljanja tako imenovane nepridobitne dejavnosti. Pozneje se običajno med 
poslovanjem pojavijo potrebe po storitvah ali dobavah blaga, ki sodijo v pridobitno dejavnost. Te 
postanejo večkrat nujne, da lahko uresničujejo svoj prvotni cilj in namen, ki je opredeljen v 
ustanovitvenih listinah. Pridobitna in nepridobitna dejavnost morata biti ločeno prikazani. 

Ta dejavnost je zasnovana kot dodatek k nepridobitni dejavnosti društva ter jo je dovoljeno 
izvajati zgolj v obsegu, ki je potreben za uresničevanje osnovnega namena in ciljev ali za podporo 
nepridobitnemu delovanju. 

Iz Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti lahko razberemo, da se za 
dohodke iz opravljanja nepridobitne dejavnosti zavezancev, ki se izvzemajo iz davčne osnove po 
27. členu ZDDPO-2, štejejo med drugim tudi donacije in članarine.  

Nekaj primerov prihodkov iz pridobitne dejavnosti pa bi lahko bila prodaja blaga (spominki, 
hrana, pijača, knjige), prodaja storitev (strežba hrane in pijače, organizacija dogodkov, 
reklamiranje), oddajanje v najem, prodaja osnovnih sredstev, srečelovi ipd. 

5.​ Izdajanje računov 

Vsak posameznik, podjetje ali organizacija mora za prodajo izdati račun, razen če po 
opredeljenem načinu poslovanja spada med eno od uveljavljenih izjem. Določene prodaje  ne 
zahtevajo računa, npr.: prodaja vozovnic v prometu, periodični tisk. Obstajajo tudi dodatne izjeme, 
kot na primer dogodki za zbiranje denarnih sredstev, ki jih organizirajo nepridobitne organizacije 
ali institucije s posebnimi pogoji, ki so oproščene DDV, in izpolnjujejo določene pogoje iz 
zakonodaje. 

Društvu, ki prejme članarino od svojih članov, ni obvezno izdati računa za tovrstna plačila, izda pa 
blagajniški prejemek. Ta članarina je za društvo obravnavana kot nepridobiten prihodek in zato ni 

 



 

vključena v znesek obdavčenih ali oproščenih dobav v tekočem koledarskem letu, kot določa 
zakonodaja o DDV, in za katere se uporabljajo izjeme od obveznosti izdajanja računov. 

Vendar pa, če članarina dejansko predstavlja plačilo za blago ali storitve, postane predmet DDV. V 
tem primeru se vrednost tega plačila všteje v limit 5.000 EUR za izjeme od obveznosti izdajanja 
računov, ki veljajo za pridobitne prihodke. 

Izjema od obveznosti izdajanja računov se nanaša na dobave blaga in storitev posameznikom, ki 
niso davčni zavezanci in jih izvajajo nepridobitne organizacije, ter druge davčne zavezance, kot so 
društva, pod pogojem, da ti subjekti izpolnjujejo določene pogoje, kot jih zahteva Pravilnik o 
izvajanju ZDDV-1. 

FURS (Finančna uprava RS) je mnenja, da se izjema od obveznosti izdajanja računov uporablja 
predvsem za najmanjše davčne zavezance, ki svoje dejavnosti opravljajo na prostovoljni osnovi.  

Poleg tega so izjeme od obveznosti izdajanja računov veljavne tudi za dobave blaga in storitev, 
povezane z zbiranjem denarja za dogodke, ki jih organizirajo nepridobitne organizacije (npr. ravno 
društva) izključno v svojo korist in pod pogojem, da takšna oprostitev ne vpliva na konkurenco. 
Kot primer FURS navaja šolske bazarje in gasilske veselice. Na šolskih bazarjih se prodajajo 
izdelki, s katerimi šola zbere dodatna sredstva, za katere ni potrebno izdati računa. Enako velja 
tudi za prodajo srečk na gasilski veselici. Kljub temu pa morajo društva in nepridobitne 
organizacije izpolnjevati določene pogoje, ki so navedeni v 6., 7. in 8. odstavku 143. člena 
Pravilnika o izvajanju ZDDV-1. 

6.​ Kaj imata skupnega poslanstvo in vizija društva z razumevanjem finančnih potreb 
društva? 

Razumevanje poslanstva in vizije društva je ključno za pravilno razumevanje finančnih potreb 
društva, saj vse finančne odločitve in načrtovanje temeljijo na ciljih in aktivnostih, ki jih društvo 
želi doseči. Nekateri izmed konkretnih razlogov, zakaj poslanstvo in vizija tako močno vplivata na 
področje financ v društvu so navedeni v nadaljevanju. 

 

Usmerjanje finančnih sredstev 

Poslanstvo in vizija društva določata osnovni namen in cilje delovanja organizacije. Ko razumemo, 
kaj društvo želi doseči, in kakšne dejavnosti izvaja za doseganje teh ciljev, lahko učinkovito 
usmerjamo finančna sredstva projekte in/ali programe, ki so najbolj pomembni za uresničevanje 
teh ciljev. 

Načrtovanje proračuna 

Z razumevanjem poslanstva in vizije lahko bolje načrtujemo proračun društva. Finančna sredstva 
je treba razporediti tako, da podpirajo ključne dejavnosti in projekte, ki so v skladu s poslanstvom 
in vizijo. S tem se izognemo nepotrebni porabi sredstev za dejavnosti, ki niso v skladu z glavnimi 
cilji društva. 

Privabljanje donatorjev in sponzorjev 

 



 

Poznavanje poslanstva in vizije je ključno tudi pri pridobivanju finančne podpore od donatorjev in 
sponzorjev. Ko lahko jasno predstavimo, kakšen vpliv ima društvo na skupnost in kako doprinaša 
k uresničevanju dolgoročnih ciljev, je verjetnost za pridobivanje finančne podpore večja. 

Transparentnost in zaupanje 

Razumevanje poslanstva in vizije prispeva tudi k večji transparentnosti delovanja društva. Člani in 
donatorji bodo lažje razumeli, kako društvo upravlja s finančnimi sredstvi in kako jih usmerja v 
dosego zastavljenih ciljev. To krepi zaupanje med vsemi deležniki društva – vodstvom in člani. 

Dolgoročna vzdržnost 

Poznavanje poslanstva in vizije društva pomaga pri dolgoročni vzdržnosti organizacije. Ko 
finančna sredstva usmerjamo v programe, ki imajo dolgoročen vpliv na skupnost in izpolnjujejo 
dolgoročne cilje društva, bomo lažje zagotovili njegovo stabilnost in nadaljnji razvoj. 

Prioritizacija dejavnosti 

Razumevanje poslanstva in vizije društva omogoča lažje določanje prednostnih nalog pri porabi 
sredstev. Finančna sredstva se usmerjajo v projekte in dejavnosti, ki so ključne za dosego 
osrednjih ciljev društva. To preprečuje razpršenost sredstev in omogoča bolj učinkovito izvajanje 
programov. 

Izmerljivi rezultati 

Poznavanje poslanstva in vizije društva omogoča postavljanje merljivih ciljev. Z jasnimi cilji lahko 
ocenjujemo in merimo dosežke društva ter učinkovitost porabe finančnih sredstev. To omogoča 
boljšo odgovornost in zagotavljanje odprtosti do članov in donatorjev. 

Diferenciacija od drugih organizacij 

Poslanstvo in vizija društva mu dajeta edinstveno identiteto. Razumevanje tega omogoča, da se 
društvo razlikuje od drugih organizacij in poudarja svoje specifične cilje ter vrednote. To privablja 
donatorje, sponzorje in člane, ki delijo enake vrednote in se želijo vključiti v skupnost, ki sledi 
skupnim ciljem. 

Prilagajanje spremembam 

Spremembe v okolju in potrebah skupnosti so neizogibne. Razumevanje poslanstva in vizije 
društva omogoča, da se organizacija prilagodi novim izzivom in razvoju. Pripravljenost za 
prilagajanje omogoča bolj prožno in učinkovito upravljanje s finančnimi sredstvi. 

Dolgoročni razvoj in trajnost 

Razumevanje poslanstva in vizije društva prispeva k dolgoročnemu razvoju in trajnosti 
organizacije. S pravilno usmerjenimi finančnimi sredstvi in ciljno usmerjenostjo lahko društvo bolj 
vzdržno deluje v prihodnosti ter ohranja svoj vpliv na skupnost.. Pri finančnem načrtovanju je 
treba upoštevati, kako lahko dolgoročno zagotovimo zadostne vire za izvajanje dejavnosti, ki bodo 
skladne s cilji društva. 

Povečana odgovornost do donatorjev in članov 

 



 

Poznavanje poslanstva in vizije društva omogoča, da finančni odbor ali vodstvo društva lažje 
odgovarja na vprašanja in pomisleke donatorjev ter članov. Jasna povezava med finančnimi 
sredstvi in uresničevanjem glavnih ciljev organizacije zagotavlja večje zaupanje v finančno 
upravljanje. 

Preprečevanje nesorazmerne porabe sredstev 

Razumevanje poslanstva in vizije pomaga preprečevati nesorazmerno porabo sredstev za 
posamezne projekte ali dejavnosti. S tem se izognemo tveganju, da bi določene dejavnosti preveč 
obremenile proračun društva in s tem ogrozile uresničevanje drugih, enako pomembnih ciljev. 

 

7.​ Viri financiranja 

Društva podeželske mladine lahko pridobivajo finančna sredstva iz različnih virov. Ti viri 
financiranja so lahko ključni za omogočanje delovanja organizacije in izvajanje različnih 
programov ter projektov. Nekateri pogosti viri financiranja, ki se jih (lahko) društva poslužujete so: 

a)​ Članarine: Člani društva lahko plačujejo letno ali mesečno članarino, ki predstavlja 
osnovni vir financiranja za društvo. Sredstva iz članarin se pogosto uporabljajo za kritje 
osnovnih stroškov delovanja, kot so administrativni stroški in vzdrževanje prostorov, tisk 
promocijskega materiala za društvo, ekskurzije in izleti. 

b)​ Donacije: Donacije predstavljajo enega od pomembnih virov financiranja. To so 
prostovoljni prispevki posameznikov, podjetij, organizacij ali drugih donatorjev, ki želijo 
podpreti delovanje društva in njegove cilje. Društva po izkušnjah še najlažje sodelujejo s 
podjetji iz lokalne skupnosti, ki prispevajo materialne ali finančne vire za podporo 
dejavnostim društva, saj jih le-ta poznajo oz. je stopnja zaupanja višja. 

c)​ Sponzorstva: Društvo lahko sodeluje s podjetji ali organizacijami, ki prispevajo finančna 
sredstva ali druge vire v zameno za promocijo ali prisotnost na dogodkih in projektih 
društva. Društvo lahko ponudi različne ugodnosti in povračila za prejem sponzorskih 
sredstev, kar bo spodbudilo podjetja in organizacije k podpori njihovega dela. Pomembno 
je, da ponujene ugodnosti odražajo vrednost sponzorstva in so v skladu z interesi ter cilji 
sponzorjev.  

Nekatere možnosti za ponujanje ugodnosti sponzorjem v zameno za sponzorska sredstva 
vključujejo: 

-​ Promocija sponzorjev: društvo lahko vključi logotipe in imena sponzorjev na promocijskih 
materialih, kot so letaki, brošure, plakati, spletne strani, družbena omrežja in ostale 
medijske kanale, ki jih društvo uporablja. 

-​ Oglaševanje na dogodkih: sponzorjem se lahko omogoči oglaševanje na dogodkih, ki jih 
organizira društvo. Na primer: postavitev promocijskih stojnic ali plakatov na prireditvah. 

-​ Vključevanje v medijsko pokritost: društvo lahko zagotovi, da bodo sponzorji vključeni v 
medijsko pokritost dogodkov in projektov, ki jih društvo izvaja (npr. omembe na radijskih 
postajah, youtube kanalu, novicah za javnost). 

-​ Posebni dogodki za sponzorje: društvo lahko organizira posebne dogodke ali srečanja za 
sponzorje, kjer se jim predstavijo dosežki, načrti in aktivnosti društva. 

 



 

-​ Družbene ugodnosti: društvo lahko ponudi sponzorjem družbene ugodnosti, kot so 
vstopnice za dogodke, izleti, delavnice ali druge ekskluzivne priložnosti. 

-​ Navedba na promocijskih materialih: imena sponzorjev se lahko navedejo na uradnih 
promocijskih materialih, kot so plakati, letaki, majice, kape itd. 

-​ Sodelovanje v projektih: Sponzorjem se lahko ponudi priložnost za sodelovanje v projektih 
in dejavnostih društva, npr. kot gostujoči predavatelj. 

-​ Priznanje/zahvala na spletni strani: društvo lahko na svoji spletni strani objavi seznam 
sponzorjev in omogoči povezavo do njihovih spletnih strani. 

-​ Povezovanje z lokalno skupnostjo: društvo lahko sponzorjem omogoči povezovanje z 
lokalno skupnostjo in njihovimi ciljnimi skupinami (zaželen je trg potencialnih strank). 

d)​ Javni razpisi in subvencije: Društvo lahko pridobi finančna sredstva s prijavami na javne 
razpise in subvencije, ki jih razpisujejo različne institucije, lokalne skupnosti ali državni 
organi za podporo dejavnostim na področju mladine in podeželja. Ne gre pozabiti na 
možnost, da se društvo lahko poveže s podobnimi organizacijami in skupnostmi, ki 
delujejo na podobnih področjih. Projekte se lahko prijavi skupaj na javne razpise ter 
razvija skupne cilje v povezavi z njimi. To omogoča združevanje virov in povečanje 
možnosti za pridobivanje finančnih sredstev. 

Društva se lahko prijavijo na različne razpise, ki so namenjeni podpori dejavnosti na področju 
mladine, podeželja, športa, kulture in socialnega varstva. Spodaj je seznam nekaterih možnih 
razpisov, na katere bi se lahko prijavilo društvo podeželske mladine: 

●​ Razpisi lokalnih občin: Mnoge lokalne občine in mestne uprave objavljajo razpise za 
sofinanciranje projektov in programov, ki se izvajajo na njihovem območju. To vključuje 
podporo na področju mladine, športa, kulture, okolja itd. 

●​ Razpisi ministrstev in vladnih agencij: Ministrstva in druge vladne agencije objavljajo 
različne razpise za financiranje projektov in programov, ki se nanašajo na mladino, 
izobraževanje, kulturo, socialo in druga področja. 

●​ Evropski razpisi: Evropska unija nudi različne razpise in sklade za financiranje projektov, ki 
prispevajo k razvoju lokalnih skupnosti, spodbujanju mladinskega dela, izmenjavi mladih 
in drugim aktivnostim na področju mladine in podeželja. Pri takih projektih so izkušnje in 
znanje zelo pomembni. 

●​ Fundacije in nevladne organizacije: Različne fundacije in nevladne organizacije objavljajo 
razpise za podporo projektov in programov, ki delujejo v skladu z njihovimi cilji in 
vrednotami, vključno z dejavnostmi na podeželju in za mlade. 

●​ Skladi za trajnostni razvoj: Na voljo so različni skladi, ki podpirajo projekte in pobude, ki 
prispevajo k trajnostnemu razvoju podeželja, spodbujanju zelenih tehnologij, varovanju 
narave itd. 

●​ Športni razpisi: Razpisi na področju športa lahko društvu omogočajo finančno podporo za 
organizacijo športnih dogodkov, športnih tekmovanj in infrastrukturnih projektov. 

●​ Mednarodni mladinski programi: Društvo se lahko prijavi tudi na mednarodne programe, ki 
spodbujajo izmenjave mladih, medkulturno razumevanje in sodelovanje med mladimi iz 
različnih držav.  

Pred prijavo na katerikoli razpis je pomembno, da društvo natančno preuči pogoje razpisa, 
pripravi kakovostno projektno idejo in zagotovi vse potrebne dokumente. Prav tako je 

 



 

priporočljivo, da društvo stopi v stik z razpisovalcem in se dodatno pozanima o kriterijih za izbor 
projektov. S premišljeno pripravo in ustrezno prilagojeno projektno idejo ima društvo več 
možnosti za uspešno pridobitev finančnih sredstev iz različnih virov. 

 

e)​ Prostovoljni prispevki obiskovalcev dogodkov: Društvo lahko ob organizaciji različnih 
dogodkov, kot so prireditve, delavnice ali dobrodelne akcije zbira prostovoljne prispevke 
od udeležencev in obiskovalcev. 

f)​ Prostovoljstvo: Poleg finančnih virov društvo lahko koristi tudi prostovoljno delo 
posameznikov, ki prispevajo svoj čas in znanje za izvajanje dejavnosti in projektov društva. 
Prostovoljske ure so lahko pomemben vir vrednotenja na razpisih, saj predstavljajo 
prispevek prostovoljcev, ki imajo ključno vlogo pri izvajanju projektov in programov 
društva.  

Pri vrednotenju prostovoljskih ur na razpisu je pomembno upoštevati naslednje korake: 

●​ Evidentiranje prostovoljskih ur: Društvo mora beležiti prostovoljske ure, ki jih posamezniki 
prispevajo pri izvajanju različnih projektov in dejavnosti. To lahko vključuje uporabo 
evidenčnih listov ali elektronskih platform za beleženje ur. 

●​ Opis prostovoljskega dela: Pomembno je opisati vrsto dela, ki ga prostovoljci opravljajo, 
ter poudariti, kako njihov prispevek podpira cilje in aktivnosti društva. To lahko vključuje 
organizacijo dogodkov, pomoč pri izvajanju delavnic, mentorstvo, promocijo dejavnosti itd. 

●​ Kakovost in učinkovitost dela prostovoljcev: Pri vrednotenju je pomembno poudariti, kako 
kakovostno in učinkovito prostovoljci izvajajo svoje naloge. Če so njihove aktivnosti 
prispevale k dosegi zastavljenih ciljev in rezultatov, je to potrebno jasno prikazati. 

●​ Družbeni vpliv: Pomembno je opozoriti na družbeni vpliv prostovoljskega dela. Na primer, 
kako so s svojimi aktivnostmi prispevali k vključevanju mladih iz podeželskih območij, 
spodbujanju trajnostnega razvoja, izboljšanju kakovosti življenja v lokalni skupnosti itd. 

●​ Finančna vrednost prostovoljskega dela: Pri nekaterih razpisih se lahko prostovoljske ure 
ovrednotijo tudi v finančnem smislu. To pomeni, da se vsaka ura prostovoljskega dela 
ovrednoti po določenem znesku, ki ga določi razpisovalec. 

●​ Reference in priporočila: Za dodatno verodostojnost lahko društvo priloži reference in 
priporočila prostovoljcev, ki opisujejo njihovo izkušnjo pri sodelovanju s društvom in 
učinke prostovoljskega dela. 

Pravilno ovrednotene prostovoljske ure lahko društvu prinesejo dodatne točke pri ocenjevanju na 
razpisu ter poudarjajo pozitiven vpliv in vključenost društva v lokalno skupnost. 

 

g)​ Nacionalni in mednarodni skladi: Društva podeželske mladine lahko pridobivajo sredstva 
tudi iz različnih nacionalnih ali mednarodnih skladov in fundacij, ki podpirajo projekte in 
dejavnosti na področju mladine in podeželja. 

Pomembno je, da društvo podeželske mladine raznoliko kombinira različne vire financiranja, saj 
to zagotavlja stabilnost in trajnostno delovanje organizacije. Prav tako je ključno, da društvo 
vzpostavi pregleden in odgovoren pristop pri upravljanju z finančnimi sredstvi ter skrbi za 
učinkovito porabo in usmerjanje v skladu s svojim poslanstvom in vizijo. 

 



 

 

 

 

8.​ Razlika med sponzorsko in donatorsko pogodbo 

Donatorska pogodba predstavlja uradni dokument, ki ureja zaveze med donatorjem in društvom v 
zvezi z donacijo ter obveznostjo društva, da bo prejeta sredstva, predmete ali storitve namensko 
porabila. Poleg tega se lahko društvo zaveže poročati donatorju o namenski rabi donacije. 

Vendar pa donatorska pogodba ni primerna v primerih, ko društvo obljubi donatorju, da bo v 
zameno za donacijo opravila storitve. Prav tako ni ustrezen dokument, če se društvo zaveže, da bo 
za prejeto donacijo izvajala promocijo ali oglaševalske dejavnosti za donatorja ali njegove izdelke. 
V takšnih situacijah je bolj primerno skleniti sponzorsko pogodbo. 

Sponzorska pogodba v nasprotju torej predstavlja ureditev obveznosti med sponzorjem in 
društvom, kjer se sponzor zaveže nameniti določena sponzorska sredstva, medtem ko društvo 
sprejme obveznost oglaševanja sponzorja na določene načine, kot je navedba imena sponzorja na 
prireditvah, prikaz logotipa v prostorih društva ali na prireditvah, vključitev sponzorja kot 
podpornika v publikacijah, objavah in podobno. 

Sponzorstvo dejansko predstavlja oglaševalsko storitev, pri kateri sponzor podpre namen ali 
dejavnost društva z določenimi sredstvi, pri čemer zahteva oglaševanje svojih storitev ali izdelkov 

 



 

s strani društva. Običajno so sponzorska sredstva višja od dejanskih stroškov oglaševanja, kar 
poudarja podporo sponzorja društvu (ker društvo večino prejetih sredstev lahko porabi za druge 
namene, ne zgolj za oglaševanje). Ker gre za storitve, mora NVO v primeru sponzorstva sponzorju 
izdati račun za oglaševanje, saj se tak prihodek šteje kot prihodek iz pridobitne dejavnosti. 

V sponzorski pogodbi je pomembno vključiti točke, kot so: jasno opredeljeni pogoji za obe strani 
(sponzorja in društvo) glede sponzorskih sredstev in oglaševanja (način in trajanje oglaševanja), 
navedba podrobnosti, jasno opredelitev višine sponzorskih sredstev in predviden čas nakazila, 
opredelitev pravic in dolžnosti kot so pravice intelektualne lastnine, pristojnosti odločanja o 
oglaševanju, časovne omejitve in možnosti odpovedi pogodbe ter v povezavi s tem tudi 
odškodninsko klavzulo in prenehanje pogodbe (vključno z morebitnim reševanjem sporov ali 
morebitne prekinitve sodelovanja). 

Primer sponzorske pogodbe je dodan na koncu poglavja. 

 

9.​ Kam po več informacij glede finančnega in materialnega poslovanja društva? 

Uradna dokumentacija društva: zberite in preučite vse uradne dokumente, ki jih je pripravilo 
društvo, kot so finančna poročila, letna poročila, statuti, pravilniki, strateški načrti. To vam bo 
omogočilo vpogled v dosedanje poslovanje društva in njegovo vizijo za prihodnost. 

Strokovna literatura: poiščite relevantno strokovno literaturo o finančnem in materialnem 
poslovanju društev ter organizacij na splošno. Knjige, članki in raziskave na to temo vam lahko 
nudijo teoretično podlago in smernice. 

Pravni viri: preučite zakon (ZDru) in druge predpise, ki urejajo delovanje društev, računovodstvo, 
davčne obveznosti in druge pravne vidike povezane s finančnim in materialnim poslovanjem 
društva. 

Nevladne organizacije: sodelujte z drugimi nevladnimi organizacijami ali društvi podeželske 
mladine, ki so že pridobila izkušnje pri upravljanju finančnih in materialnih virov. Izmenjava 
izkušenj vam lahko ponudi dragocene vpoglede in praktične nasvete. 

Ministrstva in vladne agencije: preverite uradne spletne strani ministrstev in vladnih agencij, ki 
podpirajo organizacije in projekte na področju mladine in podeželja. Tu boste našli informacije o 
razpisih in finančni podpori, ki jo ponujajo.  

Posvetovanje z računovodjo ali finančnim strokovnjakom: posvetovanje z računovodjo ali 
finančnim strokovnjakom vam lahko pomaga pri razumevanju specifičnih vidikov finančnega 
poslovanja društva. 

Spletne platforme za nevladne organizacije: na spletu obstajajo platforme, ki ponujajo brezplačne 
vire in priročnike za nevladne organizacije (npr. CNVOS)  

4.5​  Včlanitev v društvo in včlanitev društva v ZSPM 
 
ČLANSTVO V DRUŠTVU 

 



 

 
Članstvo v društvu je prostovoljno in natančno opredeljeno v društvenem statutu. V njem morajo 
biti natančno zapisani pogoj za članstvo v društvu, na podlagi katerih lahko pristojni organ odloča 
o sprejemu člana v društvo.  
 
Člani društva so načeloma lahko fizične in pravne osebe. Članstvo v društvu je osebno, pravno 
osebo pa v društvu zastopa pooblaščena oseba.  
 
Če se v društvo včlani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima 
poslovne sposobnosti, podpiše pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega 
leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v društvo 
podati pisno soglasje.​
 
ČLANSTVO V ZSPM 
 
Članstvo v ZSPM je prostovoljno in natančno opredeljeno v statutu organizacije. 
.  
Zveza slovenske podeželske mladine ima lahko: 

●​ polnopravne člane, 
●​ pridružene člane in 
●​ častne člane.   

 
Polnopravna organizacija članica je lahko društvo, ki deluje kot politično neopredeljena 
mladinska organizacija in ima z Zvezo skupne namene in cilje. 
 
Za včlanitev samostojna mladinska organizacija predloži glavnemu odboru prošnjo za priključitev 
k Zvezi slovenske podeželske mladine, z vsemi zahtevanimi dokumenti, ki vsebuje tudi soglasje 
oziroma privolitev, da organizacija postane pridružena članica v kolikor glavni odbor ugotovi, da 
ne izpolnjuje vseh pogojev za polnopravno članstvo. Članarino za polnopravne člane določa 
skupščina. 
 
Zahtevana dokumentacija: 

-​ temeljni akt/ statut organizacije, 
-​ potrdilo upravne enote o vpisu v centralni register društev, 
-​ sklep svojega najvišjega organa o včlanitvi,  
-​ podpisano in žigosano pristopno izjavo s katero potrdi, da sprejme delovni program, statut 

Zveze in ostale pravilnike, 
-​ opis organizacije in kontaktne podatke.  

 
Pridružena članica je društvo, ki deluje kot mladinska organizacija in poda prošnjo za 
polnopravno članstvo. Glavni odbor ugotovi, da ne izpolnjuje vseh pogojev, zato lahko na podlagi 
obvestila glavnega odbora o neizpolnjevanju pogojev za polnopravno članstvo, sprejme možnost, 
da postane pridružena članica. Pridružena organizacija članica nima pravice glasovanja in 
kandidiranja svojih članov na funkcijska mesta ter v organe Zveze, lahko pa sodeluje pri vseh 
drugih aktivnostih. Članarino za pridružene člane določa skupščina. 

 



 

 
Častno članstvo se lahko podeli fizični osebi, ki je veliko pripomogla k delovanju Zveze. Častno 
članstvo podeli skupščina na predlog glavnega odbora, z absolutno večino. Častni član nima 
pravice glasovanja in kandidiranja, lahko pa sodeluje pri vseh aktivnostih Zveze.  
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5.​Projektni menedžment  
 
Projektni menedžment lahko s preprostejšimi besedami opišemo kot dinamični proces, ki 
vključuje obvladovanje stroškov, kakovosti, tveganj, ljudi z namenom učinkovite izvedbe projekta.  
 

5.1​ Kaj je projekt?  
 
Slovar slovenskega knjižnega jezika opredeljuje projekt kot: kar določa, kaj se misli narediti in 
kako naj se to uresniči, načrt. (definicija iz SSKJ) 
 
Projekt lahko definiramo kot več časovno in strukturno med seboj povezanih opravil.  
 
Je način ciljno usmerjena naloga, ki je časovno omejena, zahteva usklajene napore večjega števila 
izvajalcev in je povezana s tveganjem.  
Je zaključen proces oblikovanja in izvajanja določenih del - dejavnosti, ki so med seboj povezane 
za doseganje podciljev, preko katerih se postopno doseže končni objektni in namenski cilj 
projekta (Lavrenčič 2009). 
 
Rečemo lahko, da je projekt niz smiselnih organiziranih aktivnosti, ki nas v omejenem času 
pripelje do postavljenega cilja. 

5.2​ PROJEKTNI CIKEL 
 

 
Projektni cikel sledi življenju projekta od začetne ideje do samega zaključka. Pomeni strukturo, ki 
zagotavlja, da so udeleženci seznanjeni z dogajanjem v projektu, zato se je mogoče glede 
slednjega tudi odločati in odločitve prilagoditi ali spremeniti.  
 
Sestavljen je iz večih različnih faz - inicializacija, planiranje, kontroliranje, izvajanje in  
zaključevanje, ki vključujejo različne procese, ki se  med celotnim življenjskim ciklom projekta 
prepletajo. Vsak proces ima v določeni točki vrh svoje intenzitete delovanja.  
 
Nekateri procesi delujejo dlje časa (kontroliranje, planiranje in izvajanje), drugi pa imajo značaj 
kratkega delovanja, to sta proces inicializacije in zaključevanja, ki se posamično pojavita samo na 
začetku in koncu procesa. 
 
1.FAZA:  inicializacija  
Je začetna faza, v kateri preko idej in pobud definiramo projekt. Z uporabniki in ostali deležniki 
prepoznamo in  zaznamo izzive oz. potrebe ki jih želimo naslavljat s  projektom.  Postavimo 
temeljni namen in cilje projekta, identificiramo vse deležnike projekta in oblikujemo projektni 
tim. 
 

 



 

Namen - definira dolgoročni učinek projekta. Povzema odgovor na najpomembnejše potrebe, ki 
smo jih opazili.  
Formuliran naj bo tako, da bi bili, če bi ga izpolnili, stoodstotno zadovoljni. Predstavlja nek 
ponavadi nedosegljiv ideal, ki pa je kljub svoji neizvedljivosti vseeno izzivalen. 

•Zakaj projekt obstaja? 
•Kakšne spremembe želimo s projektom doseči na socialnem področju? 
•Kako je v skladu z namenom organizacije, katere del je? 
•Kaj bi s projektom dosegli, če bi bil ta 100% uspešen? 

 
CILJ - definira merljiv kratkoročni učinek. Pove kaj hočemo s projektom doseči, oziroma kam 
želimo priti. Cilj lahko opisuje proizvod ali storitev, ki nastaja; končno korist, ki jo projekt prinese; 
lahko opisujejo roke za izvedbo določenih aktivnosti projekta, lahko opredeljujejo in nadzirajo 
stroške projekta… 
Pri ciljih se ne smemo spraševati: »Kaj bomo storili?«, ampak: »Kakšen bo končni rezultat naših 
dejanj?«. Cilj bo izpolnjen, če se bo nekaj spremenilo v svetu okoli nas, ne pa če bomo mi nekaj 
izvedli.  
Pri oblikovanju ciljev se poslužujemo se metode SMART. Cilj mora biti:  

•S = specific - natančen 
•M = measureable - merljiv 
•A = achieveable - dosegljiv 
•R = relevant - skladen 
•T = time bounded – časovno omejen 

 
 
V tej fazi imate opredeljen problem (priložnost), ki ste ga tudi uspešno kontekstualizirali, pojasnili 
ozadje problema (priložnost), s čimer pokažete, da problem (ali priložnost) razumete in poznate. 
Največ projektov propade v začetni fazi, zato je od te odvisna nadaljnja uspešnost projekta.  
 
Vprašanja za pomoč: 

-​ Kakšen problem oz. priložnost boste v vašem projektu naslovili in na katero ciljno skupino 
se nanaša? 

-​ Kakšne so značilnosti vaše ciljne skupine - demografske, geografske, socialne, ekonomske? 
Kakšne so njihove potrebe, s kakšnimi ovirami in priložnostmi se srečujejo v življenju? 

-​ Kako bi lahko opredelili cilje vašega projekta? Kako bi lahko opredelili končni rezultat 
vašega projekta, torej kaj želite z njim doseči (zapišite cilje v alinejah)? Bodite pozorni na 
to, da s cilji dosegate resnični namen vašega projekta!  

-​ Kdo vse se bo moral v projekt vključiti, da bodo cilji doseženi? Potrebujete pristanek 
vodstva vaše učne baze? Bodo morali sodelovati uporabniki? Zaposleni? Prostovoljci? 
Zunanji sodelavci? Kdo drug? 

-​ Dober projekt zahteva sodelovanje Koga boste povabili v vaš ožji projektni tim?   
 
2. FAZA: PLANIRANJE = načrtovanje  
 
Faza v kateri v logičnem zaporedju načrtujemo projektni načrt v katerem definiramo naloge oz. 
aktivnosti za doseganje zastavljenih ciljev.  

 



 

Pomembno je, da se poleg omenjenega pripravi tudi terminski načrt ter načrt stroškov, pri čemer 
se ovrednoti strošek osebja, materialne stroške, stroške opreme, najemna prostorov in 
podobno…. 
 
Pri načrtovanju si  lahko pomagamo z različnimi metodami kot so npr. Ganttov diagram ali 
gantogram ali črtni diagram, Retrogradna členitev projekta ali diagram WBS; Metoda kritične poti 
ali metoda CPM; Metoda ocene in revizije programa ali metoda PERT. 
 
V tej fazi imate natančno opredeljene aktivnosti v vašem projektu, predvidene možne nevarnosti 
znotraj projekta, ki bi lahko negativno vplivale na samo izvedbo ter strategije preseganja možnih 
ovir. S tem pokažete, da znate logično predvideti potek projekta in identificirati možne ovire v 
njem. 
 
V procesu planiranja se odloča o vnaprejšnjem izvajanju celotnega projekta. Je kritična sestavina 
uspešnosti projekta, ki zmanjšuje stroške in skupni čas ter povečuje kakovost.   
 
Vprašanja za pomoč: 
- Katere aktivnosti je treba izvesti? (Kaj je potrebno storiti?) 
- Kdaj je potrebno te aktivnosti izvajati?  (Do kdaj bo naloga izpolnjena?)  
- Kdo so nosilci posameznih aktivnosti? (Kdo bo to storil?) 
- Katero opremo in orodja potrebujemo? (Kaj ta oseba potrebuje?) 
- Česa ne bomo izvajali?  
 
 
3. FAZA: IZVAJANJE  
V tej fazi izvajamo projektni načrt in v njem definirane naloge ter spremljamo potek projekta kot 
celote. V procesu izvedbe stremimo k temu, da se dosegajo oz. uresničujejo vsi zastavljeni cilji. 
Velikokrat se zgodi, da se tekom uresničevanja projektnega načrta srečujemo z ovirami in 
spremembami, zato je zelo pomembno, da znamo le tega prilagoditi nastalim okoliščinam Če 
želimo to doseči, moramo v procesu izvajanja dobro usklajevati ljudi in razpoložljive vire. 
 
Projektni načrt vam pomaga skrbeti, da stvari potekajo po nekem logičnem vsebinskem 
zaporedju, prav tako pa vam pomaga obdržati strateški pogled nad procesom izvedbe projekta in 
s tem tudi nadzor nad kakovostjo projekta.  
 
Smiselni cilj vsakega projekta je, da znamo ovrednotiti ali smo bili uspešni ali ne.  
 
Ta faza je v projektu najbolj pomembna in zaradi nje projekt tudi načrtujemo. V izvedbeni fazi so 
ključne kompetence timskega dela, ravnanja s problemi in upravljanja z informacijami. Tu lahko 
preverjate vaše sposobnosti vodenja, koordiniranja, odzivanja.  
 
4. FAZA: ZAKLJUČEK IN EVALVACIJA 
Faza v kateri zaključimo z vsemi projektnimi aktivnostmi ter evalviramo dosežene cilje in kvaliteto 
projekta.  
  

 



 

Postopek zaključka projekta lahko prilagodite potrebam svoje ekipe, vendar je tukaj nekaj ključnih 
korakov, ki predlagamo da jih vključite: 

-​ Preglejte svoj projektni načrt, zaključite nedorečene konce in zagotovite, da niste česa 
pozabili. Morebitne opombe in naslednje korake sporočite vsem deležnikom. 

-​ Dokončajte administrativne naloge - posodobite dokumentacijo, dokončanje proračun 
projekta in prerazporeditev virov. 

-​ Organizirajte evalvacijski sestanek, kjer s projektno ekipo pregledate vse dobro in manj 
dobro izpeljane aktivnosti oz. naloge. Pomembno je, da projekta ekipa poda povratne 
informacije. 

-​ Spišite končno poročilo, v katerem je jasno opisan celotni projektni načrt ter izvedene 
prilagoditve le tega, iz česar je mogoče izbrati kako je vaš projekt uspel glede na 
zastavljene cilje. 

 
Ko ugotovite, da so zaključene vse projektne aktivnosti, so izpolnjeni zastavljeni cilji, zaključene in 
končane administrativne naloge in je oblikovano in po potrebi oddano zaključno poročilo, lahko 
govorimo o zaključku projekta.  
Če katerih izmed zadanih ciljev niste uresničil deloma ali v celoti to ne pomeni, da projekt ni 
uspešen. Pomembno je, da razmislite, kaj je je tisto, kar vam je preprečilo doseganje le teh ali ste 
se naučili kaj drugega? Učenje iz napak in neuspehov je prav tako pomembno. Tudi če cilja niste 
dosegli, premislite, kaj je tisto, kar vam je to preprečilo, in kaj bi naslednjič naredili drugače. 
 
V različnih virih lahko zasledimo, da mnogi navajajo dodatno fazo v kateri se izvaja proces 
preverjanja. 
 
FAZA PREVERJANJA ali KONTROLIRANJA 
 
Proces kontrole poteka praktično skozi celotni življenjski cikel projekta.  Učinkovito spremljanje 
zahteva redno, dosledno spremljanje projekta, kar pomeni, da je potrebno  slediti vsem 
informacijam in odločitvam, ki vplivajo na sam potek izvajanja projekta - prilagajanje urnikov, 
spreminjanje projektne ekipe, stroškovne spremembe … Pregledovanje poročil vam lahko pomaga 
razumeti ali vaša ekipa deluje v skladu z zastavljenimi cilji in ugotoviti, pri katerih korakih je 
projekt začel odstopati od načrta.  
V primeru odmikov, mora vodstvo projekta ustrezno reagirati, izvesti morebitno analizo in 
popravek projektnega načrta.  
 
Vprašanja ki so vam lahko v tej fazi v pomoč: 

-​ Je izvedba aktivnosti v planiranih rokih?  
-​ Je izvedba aktivnosti v planiranih stroških? 
-​ Je izvedba aktivnosti v okviru planiranih obremenitev virov? 
-​ Je dosežena predvidena kakovost rezultata in ali so cilji projekta ogroženi?  

 
 

 



 

5.3​ PROJEKTNA DOKUMENTACIJA  
Projekta dokumentacija omogoča nemoten uvid in sledenje razvoju in delovanju določenega 
projekta.  
Projektna dokumentacija je ključna v primeru prijave oz. sodelovanja v razpisih ter za ustrezno 
morebitno zahtevano poročanje.  
  
Projektna  dokumentacija naj vsebuje:  

-​ UVODNI OPIS  
Kratka opredelitev projekta (nekaj odstavkov). Zajame naj vse ključne elemente projekta -  
naslov in namen projekta, specifikacije - vrsta projekta, čas projekta, projektni tim… 

 
-​ PODATKI O PROJEKTU 

Daljša opredelitev projekta. Zajema naj podrobno opredeljene vse infomacije povezane s 
projektom.  
Vsebuje naj opredeljene in opisane naslednje točke:  

-​ podroben opis projekta 
-​ namen in cilji projekta;   
-​ opis sodelujočih deležnikov in ciljne publike/ ciljne skupine,  
-​ področje uporabe izdelka ali storitve,  
-​ časovni okvir projekta (plan rokov projekta ter terminski plan projekta, ki je 

razdeljen po osnovnih aktivnostih, njihovih zahtevah po ljudeh in času),  
-​ TEHNIČNI DEL PROJEKTA (operacije; oprema; plan človeških virov -  funkcija, ure, 

aktivnosti)  
-​ proračun projekta (plačilo internih sodelavcev preko avtorske pogodbe; plačilo 

zunanjih sodelavcev preko avtorske pogodbe; notranji stroški;  zunanji stroški – 
najeta oprema;  skupni proračun);  

-​ tveganje projekta (opis tveganja; verjetnost pojava; vpliv na potek; ukrep); 
-​ ostalo/komentarje.  

 
-​ PRILOGE 

Npr.: soglasje za vzpostavitev projekta; navedbo pripravljalca ali naročnika projekta; 
komentar naročnika projekta… 
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5.4​ Prijava javne prireditve 
 
POMEMBNI KORAKI PRI PRIJAVI:  

5.4.1​ PRED PRIREDITVIJO 
Pomembno je, da ločimo, ali je naš dogodek javni shod ali javna prireditev. 
 
JAVNI SHOD je vsako organizirano zbiranje oseb zaradi izražanja mnenj in stališč o vprašanjih 
javnega ali skupnega pomena na prostem ali v zaprtem prostoru, kjer je dostop dovoljen 
vsakomur.  
 
JAVNA PRIREDITEV je organizirano zbiranje oseb, zaradi izvajanja športne, kulturne, zabavne ali 
druge aktivnosti na prostem ali v dvorani  kjer je dostop omogočen vsakomur ali pod določenimi 
pogoji vsakomur (npr. z nakupom vstopnice). 
Za izvedbo javnega dogodka potrebujemo dovoljenje, saj bomo v nasprotnem primeru kaznovani z 
globo, ki ni zanemarljivega zneska. 
 
Dovoljenje je potrebno za: 

-​ shode ali prireditvena javni cesti, če predstavljajo izredno uporabo ceste, 
-​ mednarodne športne prireditve in članska tekmovanja v kolektivnih športih, če na njih 

sodeluje vsaj en klub prve državne lige, 
-​ prireditve, na katerih se uporablja odprt ogenj oz. predmeti ali naprave, zaradi katerih je 

lahko ogroženo življenje ali zdravje ljudi ali premoženje, 
-​ prireditve, na katerih se pričakuje več kot 3000 udeležencev, 
-​ prireditve, kjer obstaja nevarnost utopitve, 
-​ prireditve z zbiranjem živali. 

 

https://www.adeaca.com/blog/faq-items/what-is-the-project-lifecycle/
https://www.intrix.si/kaj-je-projektno-vodenje
http://www.ediplome.fm-kp.si/Lavrencic_Laura_20090811.pdf
https://fran.si/iskanje?View=1&Query=projekt


 

 
Dovoljenje za javno prireditev se lahko izda za več istovrstnih prireditev za čas, ki ga določi 
pristojni organ, ki ni daljši od 6 mesecev. Če organizator shoda oziroma prireditve ne izvrši 
ukrepov, določenih v izdanem dovoljenju, pristojni organ prekliče izdano dovoljenje. 
 
Prepovedano je organizirati shode oz. prireditve z namenom, da bi se na njih izvrševala kazniva 
dejanja oz. pozivalo k izvrševanju kaznivih dejanj, ali z namenom povzročanja nasilja, motenja 
javnega reda oz. oviranja javnega prometa. Prepovedano je organizirati shode oz. prireditve na 
prostem v neposredni bližini objektov, ki se varujejo po posebnih predpisih, če bi shod oz. 
prireditev lahko ovirala varovanje teh objektov. 
 
Pristojni organ prepove shod oz. prireditev v naslednjih primerih: 

-​ ko organizator ni izkazal zadostnih ukrepov za zagotovitev reda, varnosti življenja in 
zdravja udeležencev in drugih oseb, varnosti premoženja, varnosti javnega prometa, 
varstva okolja, brezhibnosti naprav ali varne uporabe predmetov, zaradi katerih je lahko 
ogroženo življenje, zdravje ali premoženje ljudi, 

-​ če je uporaba prireditvenega prostora prepovedana z odločbo državnega organa, 
-​ če minister, pristojen za zdravstvo, v mejah zakonsko določenih pooblastil prepove 

zbiranje ljudi na določenih javnih mestih. 
 
5.4.2​ Načrtovanje 
Ideja 

-​ Pomembno je, da si glede na tip dogodka izberemo tematiko, saj nam bo lažje pri 
prilagajanju vseh aktivnosti in samega poteka dogodka. Glede na temo lahko prilagodimo 
ponudbo hrane in pijače, igre oz. druge načrtovane aktivnosti, okrasitev, glasbo, morebitne 
kostume in druge malenkosti, ki jih želimo poudariti. 

-​ Način izvedbe prilagodimo temi oz temo prilagodimo načinu izvedbe, ki smo ga sposobni 
izpeljati. Možnosti je veliko, od kviza, veselice, kmečkih iger, prikaza dobrih praks, 
predavanja idr. 

-​ Poznati pa moramo tudi druge posebnosti, ki nas omejujejo pri izvedbi dogodka – npr. 
prireditev poteka na javni cesti, odvija se v naravnem parku, upoštevati moramo navodila 
lokalne skupnosti, predpisane imamo zahteve s strani projekta/financerja… 

 
Določitev termina 

-​ Kdaj? 
-​ Kje? 
-​ Kako dolgo? 

 
Določitev lokacije je pomembna predvsem zaradi nekaterih zakonodajnih okvirov, ki jih je treba 
spoštovati (npr. bližina vode, uporaba javne ceste, lokacija v naravnem parku...) 
 
Določitev ekipe 

-​ Vodja -  oseba, ki koordinira izvedbo dogodka, ureja večino dokumentacije in je odgovorna 
za potek dogodka. V času prireditve mora imeti pri sebi dokumentacijo (ter biti v 

 



 

ustreznem, nealkoholiziranem stanju). Je tudi kazensko odgovoren v primeru kršitve 
zakonodaje. 

-​ Odgovorni za gostinski del – ekipa, ki poskrbi za hrano in pijačo na dogodku, priskrbi 
cenike, napise, ki jih moramo po zakonodaji imeti izpostavljene ob prodaji alkoholnih 
pijač, poskrbi za blagajno in preveri izdajanje računov. 

-​ Odgovorni za glasbeni del – poskrbi za glasbo (živo ali preko zvočnika), poskrbi za plačilo 
prispevkov avtorskih pravic (SAZAS, IPF) 

-​ Odgovorni za red – reditelj, lahko so to člani znotraj društva/organizacije, ki na dan 
dogodka nosijo jasno označena oblačila z napisom REDITELJ. Njihova naloga je 
onemogočiti dostop alkoholiziranim osebam, osebam, ki imajo pirotehnične izdelke oz na 
kak drug način izkazujejo možnost poškodovanja oseb ali lastnine. Reditelj ne sme 
uporabljati prisilnih sredstev, lahko pa v primeru hudih kršitev poklice uradno službo za 
vzpostavljanje javnega reda in miru. Lahko pa se za vzpostavljanje reda najamejo za to 
usposobljene službe (če imamo za to predvidena finančna sredstva oz je članstvo premalo, 
da bi lahko zagotovili javni red in mir). 

-​ Odgovorni za varnost – gasilci (prvi posredniki), reševalci ali druge za to usposobljene 
službe/osebe. Za varnost mora biti poskrbljeno (spomnimo se primera kmečkih iger, ki so 
jih organizirali DPM LIŠ). 

 
Finance oz fundraising 
Za izvedbo dogodka društva navadno nimajo dovolj lastnih sredstev, sploh kadar gre za nek večji 
dogodek. Sredstva in druge materialne donacije/sponzorstva se pridobivajo s strani lokalnih 
podjetnikov, lokalne skupnosti, kmetij in drugih podpornikov društva/dogodka.  
 
Donacija je lahko finančna ali v obliki materialnih sredstev (boni, kape, majice, orodje idr.). 
Donator ne pričakuje proti usluge. Gre za davčno nepriznan strošek, donatorju pa lahko kljub 
temu služi kot davčna olajšava. 
Sponzorstvo je prav tako lahko v obliki finančnih ali materialnih sredstev, vendar so pogoji 
sponzorstva postavljeni s strani sponzorja. Pred izvedbo sponzorstva se podpiše pogodba, kjer so 
navedeni pogoji in obveznosti za koriščenje sredstev. Izda se račun oz dokazilo o sponzorstvu, kar 
pomeni, da je to v celoti davčno priznan strošek za sponzorja.  
 
Druge oblike financiranja – lahko smo del projekta, kjer so pogoji sofinanciranja jasno napisani. 
Lahko imamo za izvedbo dogodka druge soorganizatorje in financerje, kjer moramo biti pozorni na 
pravilno koriščenje in dokazila o koriščenju sredstev. Za več informacij o virih financiranja poglej 
poglavje o DPM - Viri financiranja. 
 
 
Prijava dogodka 
KDAJ? 

-​ Če zajema izredno uporabo ceste 
-​ Mednarodni (športni) dogodki 
-​ Uporaba odprtega ognja 
-​ Uporaba predmetov ali naprav zaradi katerih je lahko ogroženo zdravje ali premoženje 

(vrtiljak, šotor, avtomobili...)  

 



 

-​ Več kot 3000 udeležencev 
-​ Ob vodi, v vodi, nad vodo 
-​ Vključuje živali 
-​ Vožnja s kolesi ali vozili v naravnem okolju 

 
IZJEME: 

-​ Občni zbori, skupščine, ki potekajo v zaprtih prostorih 
-​ Prireditve, kot del dejavnosti organizacije v lastnih poslovnih prostorih, ki so namenjene 

prireditvam, a niso javno oglaševane. 
 
KJE? 

-​ Upravna enota - 10 dni pred prireditvijo (DOVOLJENJE) 
-​ Policija - 5 dni pred prireditvijo (PRIJAVA) 
-​ SAZAS - 8 dni pred prireditvijo (v primeru predvajanja glasbe) 
-​  

Ko prijavimo dogodek na upravni enoti, oni ob potrjeni prijavi sporočijo svojo odločitev policiji, 
tako da ni potrebe po prijavi tudi na policiji. Velja tudi obratno. Vsekakor pa velja ob prijavi 
dogodka preveriti ali bo pristojna upravna enota sporočila policiji, da ne bi prišlo do 
nesporazumov. 
 
VLOGA IN PRILOGE ZA UPRAVNO ENOTO 

-​ UE, kjer bo prireditev potekala 
-​ Soglasje za uporabo prostora 
-​ Obvestilo lokalni skupnosti 
-​ Zagotavljanje zdravstvene oskrbe na shodu 
-​ Zagotavljanje reda 
-​ Dovoljenje za prekomerno obremenitev okolja s hrupom 
-​ Pokanje z možnarji 

Vlogo in korake za izpolnitve vloge najdemo na: 
https://e-uprava.gov.si/podrocja/drzava-druzba/drustva-javne-prireditve/javne-prireditve-in-sho
di.html  
 
 
PLAČILO AVTORSKIH PRAVIC V PRIMERU PREDVAJANJA/IZVAJANJA GLASBE NA DOGODKU 
Če boste na prireditvi predvajali glasbo, morate predhodno ustrezno urediti prijavo predvajane 
glasbe avtorski agenciji: 

-​ IPF, Zavod za uveljavljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov 
-​ SAZAS 

 
 
 
ZAKONSKE PODLAGE, KI JIH MORAMO POZNATI 

●​ Zakon o javnih zbiranjih 
●​ Zakon o varnosti cestnega prometa, Zakon o javnih cestah 
●​ Zakon o varstvu pred požarom 

 

https://e-uprava.gov.si/podrocja/drzava-druzba/drustva-javne-prireditve/javne-prireditve-in-shodi.html
https://e-uprava.gov.si/podrocja/drzava-druzba/drustva-javne-prireditve/javne-prireditve-in-shodi.html


 

●​ Zakon o varstvu pred utopitvami 
●​ GDPR... 

 
GLOBE 

●​ organizacija/društvo in vodja/odgovorna oseba 
●​ globe za posameznike/udeležence, ki kršijo zakon 
●​ med 150€ in 21.000€ (odvisno od kršitve in sodelovanja vodje dogodka v primeru 

ugotovljene kršitve) 
 
Promocija 
OBVEŠČANJE JAVNOSTI 
Različni mediji (splet, radio, TV, lokalni časopisi...) 
Poiščemo interaktiven in zanimiv način 
 
GDPR? 
Na javnih prireditvah je pričakovana zasebnost nižja, soglasje in objava sta lahko zajeta v sam 
obisk (ne pa nujno tudi za snemanje ali prenos posnetka celotni čas. 
Potrebno je informiranje obiskovalcev - ob prijavi, na oglasih za dogodek, ob vhodu na prizorišče, 
v pozdravnih govorih itd. 

5.4.3​ IZVEDBA 
Vodja je odgovorna oseba dogodka, ki sodeluje s policijo in upošteva njene ukrepe. Tekom 
prireditve mora imeti pri sebi dokumentacijo. Ima možnost prekiniti dogodek v primeru 
ugotovljenih kršitev oz nevarnosti za poškodovanje lastnine ali ljudi. 
 
Pridobitna dejavnost je določena v statutu oz v ustanovnem aktu društva. V njem mora biti 
zapisano, katere pridobitne dejavnosti lahko opravlja društvo. Povezane morajo biti z nameni in 
cilji društva ter le v obsegu, potrebnem za uresničevanje namena društva. 
 
Pogosto na javnih dogodkih društva/organizacije izvajajo igre na srečo, tombole oz izvajajo drug 
način srečelova. Določena je maksimalna vrednost srečk, ki ne sme presegati 5000€, vrednost ene 
srečke pa ne sme presegati 300€. Igre na srečo lahko društvo organizira le enkrat letno, za 
izvajanje srečelova pa je na upravno enoto treba oddati obvestilo. 
 
Na dogodku se lahko zbirajo tudi prostovoljni prispevki, za kar potrebujemo dovoljenje upravne 
enote. Ta določi način zbiranja prispevkov ter obdobje, za katero je izdano dovoljenje. Če se 
dovoljenje izda za obdobje 6 mesecev, ne potrebujemo še enkrat pridobiti dovoljenja, če 
izvedemo še en ali več dogodkov v roku 6 mesecev. 
 
Izdaja računov ni obvezna: 

●​ za NVO, ki ima manj kot 5000€ letnih prihodkov iz pridobitne dejavnosti 
●​ Če NVO upravljajo le prostovoljci 
●​ Se na dogodku zaračunavajo nižje cene, kot jih bi zaračunali zavezanci za DDV 

 

 



 

Fotografiranje dogodka je pogosto zaradi poročanja in promocije dogodka. Kadar se fotografije 
javno objavljajo ne pozabimo navesti avtorja fotografij. V primeru, da se ob objavi fotografij zapiše 
tudi imena oseb na fotografiji, obvezno potrebujemo njihovo soglasje za objavo osebnih podatkov 
(glej točko GDPR). Kadar želimo narediti posnetke z dronom, potrebujemo dovoljenje Javne 
agencije za civilno letalstvo, ter izpolnjevati njihove pogoje. 
 
Kadar se na prireditvi nudi alkohol  je obvezna ena izmed navedb: 

●​ »Minister za zdravje opozarja: Uživanje alkohola lahko škoduje zdravju!« ali  
●​ »Minister za zdravje opozarja: Prekomerno pitje alkohola škoduje zdravju!«. 

 
Tekom dogodka lahko izvajamo promocijo, prek videov, družbenih omrežij, s prenosi v živo, s 
sprotnimi objavami… 
 

5.4.4​ PO PRIREDITVI 
POROČILO ZA SAZAS 

-​ 15 dni po dogodku 
-​ Na predpisanih obrazcih 
-​ Znesek, kot je po ceniku 

 
ZAHVALE 

-​ Ekipi 
-​ Soorganizatorjem 
-​ Sponzorjem 
-​ Ostalim sodelujočim 

 
EVALVACIJA 
Kaj je bilo dobro, kaj je šlo narobe, prostor za izboljšave? 
 

5.4.5​ POMEMBNE POVEZAVE:  
Zakon o javnih zbiranjih - http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1455  
 
Koraki do prireditve - 
https://e-uprava.gov.si/podrocja/drzava-druzba/vodic-organizacija-prireditve-shoda.html  
 
Donacije oz sponzorstva - https://podjetnik.aktualno.si/sponzorstvo-vs-donatorstvo/  
 
Za aktualne veljavne informacije je potrebno slediti uradnim zapisom oz. trenutno veljavni 
različici zakona. Poleg tega so pravila razlikujejo tudi od UE do UE, zato se je pred pričetkom 
prijave priporočeno posvetovati na vaši lokalni enoti.  

 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1455
https://e-uprava.gov.si/podrocja/drzava-druzba/vodic-organizacija-prireditve-shoda.html
https://podjetnik.aktualno.si/sponzorstvo-vs-donatorstvo/


 

5.5​ Smernice trajnosti oz. smernice za podeželske dogodke 
 
OPIS  
Kot podeželska mladina si izredno prizadevamo, da bi potrošnikom pokazali, kako pomembno je 
kupovati domačo pridelano hrano in podpirati lokalno pridelavo. Prvi korak k izboljšanju situacije 
na trgu lahko naredimo kar sami in sicer tako, da začnemo pri sebi!  Pomembno je, da na nakup 
izdelkov iz kmetij ne pozabimo niti, ko organiziramo dogodke podeželske mladine. Le tako bomo 
po skupnih močeh lahko prispevali k ohranitvi podeželja in pomagali našemu lokalnemu 
gospodarstvu. Še več, če bomo kupovali lokalno bomo pozitivno vplivali tudi na okolje! Bodimo 
zgled in podprimo lokalno! 
Točke, ki jih pri dogodkih lahko upoštevamo: 

●​ Izbrati je potrebno najboljše produkte in ne nujno najcenejših 
●​ Po drugi strani pa lokalni produkti sploh niso nujno najdražji – najbolje, da 

vprašate direktno pri kmetu 
●​ Lokalno pridelana hrana ima prednost pred slovensko in slovenska pred tisto iz 

tujine 
●​ Izdelki blagovnih znamk so na vrsti pred izdelki pod znakom trgovskih verig 

V skrajnem primeru, če nakup pri kmetu ni možen, bodite pozorni vsaj na to, da so izdelki 
slovenskega izvora! Pri tem si lahko delno pomagate tudi z znakom Izbrana kakovost. 
Pri nakupu je treba paziti tudi na zavajanja, še posebej pri predelanih produktih. Najbolje bo, če 
se pozanimajte, da tudi primarna snov (mleko, meso, jajca, sadje, zelenjava) izvira iz Slovenije. 
 
HRANA 

●​ Mesar, pekarna, direktna prodaja na kmetijah - kmetom iz regije je treba dati 
prednost 

●​ Izbor regionalnih in sezonskih živil (namesto, da pripravimo bife z vsemi vrstami 
sadja, se lahko fokusiramo na npr. jabolka in v času sezone marelice in pozabimo 
na pomaranče ter ananas) 

●​ Pri nakupu vnaprej pripravljenih produktov, je potrebno paziti da so le-ti 
pripravljeni iz slovenskih sestavin 

●​ Tudi, če se hrana naroči preko npr. cateringa, se je potrebno pozanimati o izvoru – 
naj tudi oni uporabljajo slovenske izdelke! 

●​ Živila, kupljena v trgovskih verigah, katerih izvor in način pridelave nista znana 
●​ Sezonsko sadje in zelenjava iz tujine (raje odštejemo kakšen evro več za slovensko! 
●​ Nakupovanje v trgovskih verigah – najprej se pozanimamo, ali je živilo oziroma 

nekaj, s čimer bi ga lahko nadomestili, možno kupiti pri kmetu v bližini 
                        »prihranek« kot edini cilj nakupa 
 
 
 
PIJAČA 

●​ Uporaba embalaže za večkratno uporabo, ponudba npr. točenega piva 
●​ Nakup pri vinarju, lokalnih pridelovalcih in regionalni pivovarni 

 



 

●​ Gazirane pijače iz trgovin poizkusimo nadomestiti s sokom od regionalnih sadjarjev. Včasih 
je bolje ponuditi ožji izbir pijač, ki pa je zato bolj kakovosten – namesto raznoraznih 
gaziranih pijač in sadnih sokov se lahko ponudi eno vrsto na kmetiji predelanega sadnega 
soka (celo ceneje!) 

No-gos: 

●​ Pivo, vino in ostala pijača iz tujine 
●​ Limonada in brezalkoholna pijača v embalaži za enkratno uporabo 
●​ Nakupovanje pijače v trgovskih verigah ne spodbuja lokalne pridelave, obenem pa 

društveni mošnjiček bremeni veliko bolj kot nakup pri kmetu 
●​ Voda v plastenkah – v Sloveniji je voda iz pipe celo kakovostnejša! 

 
Trajnostno delovanje društva, čim manj papirja (digitalni računi, pravilniki,...), lokalno zbiranje 
ponudnikov promocijskih materialov, recikliranje na dogodkih, lokalni ponudniki hrane in pijače, 
skupna vožnja na dogodke. 
 
glavni cilji trajnostnega razvoja- opis 
 
https://unis.unvienna.org/unis/sl/topics/sustainable_development_goals.html 

ENERGIJA IN VODA 

●​ Uporaba obstoječe infrastrukture 
●​ Elektrika in voda iz javnega omrežja 
●​ Izogibati se je potrebno bencinskih in dizelskih agregatov – če je nujno potrebno 

uporaba filtra za delce 
●​ Po možnosti se ne uporablja električnih sevalnih grelnikov, če so grelniki nujno 

potrebni, se uporabljajo plinski 
●​ Skrbno ravnanje z vodo in elektriko 
●​ Uporaba okolju prijaznih čistilnih sredstev 
●​ Majice, plakate, letake in ostale reklamne materiale se naroča pri lokalnih 

ponudnikih in ne na spletu 
  

ČIM MANJ ODPADKOV! 

●​   Pribor in posoda za večkratno uporabo po možnosti tudi sistem vračanja (kavcija) 
●​   Uporaba večjih izdelkov – potrebno se je odpovedati manjšim pakiranjem 

(sladkor, mleko, kečap etc.) 
●​   Ločevanje odpadkov – papir, steklo, kovina, embalaža, biološki odpadki, ostali 

odpadki in odpadno olje 
●​   Ne spadajo vsi odpadki med ostale odpadke – odpadke se ločeno tudi odda 
●​   Smetnjaki morajo biti postavljeni po celotnem terenu 
●​   Pri papirnatih izdelkih (servieti itd.) je potrebno biti pozoren na recikliran papir oz. 

PEFC-oznako 

 

https://unis.unvienna.org/unis/sl/topics/sustainable_development_goals.html


 

●​   Izognite se nepotrebnim nakupom 
●​   Preiščite možnosti, če se stvari namesto da se jih kupi, lahko izposodi 

No-gos: 

●​ Dogodki, kjer se odpadki ne ločujejo so nesprejemljivi! 
  

OSTALO 

●​  Že na prvem koraku – izbiri lokacije lahko pazimo, da je čim bolj dostopna in tako 
olajšamo pot obiskovalcem ter pazimo na okolje 

●​  Opozorite na možnost deljenja avtomobila in povežite obiskovalce, ki bi se lahko 
pripeljali skupaj 

●​   Dekoracija iz lokalnih produktov/materialov, ki se lahko ponovno uporabi 
●​   Nagrade na tombolah in ostale stvari, ki se izročujejo, so lokalnega porekla 
●​   Na cenik je potrebno napisati izvor produktov 

  
Organizacija trajnostnega in lokalnega dogodka je lahko tudi vaš razpoznavni znak, ki ga z 
veseljem lahko vključite tudi v promocijo 

Za lokalne produkte in s tem spodbujanje domače regije so kupci pripravljeni plačati več, zato se 
za izdelke lahko oblikuje temu primerno višjo ceno. 

Naj bo tudi tvoj dogodek regionalen! 

Hvala lepa za ves trud – hvaležna ti bo tudi tvoja regija, celotno podeželje in naše okolje! 

  

 



 

 

6.​Sodelovanje (predstavitev relevantnih deležnikov iz 
kmetijskega in mladinskega sektorja + kontakti ter 
spletne strani)​
 

6.1​ Mladinski sektor 
Mladinske politike in razvoj podeželja 
 
 
KATERI so ključni AKTERJI in STRUKTURE mladinskega sektorja v Sloveniji? 

1.​ Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (MVI) 
2.​ Urad RS za mladino (URSM); 
3.​ Svet Vlade RS za mladino; 
4.​ Mladinski svet Slovenije; 
5.​ Zavod Mladinska mreža MaMa; 
6.​ MOVIT,  Zavod za razvoj mobilnosti mladih 
7.​ CNVOS, Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij 

 
Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (MVI) 
Na Ministrstvu za vzgojo in izobraževanje skrbijo za vsestransko izobraževanje in razvoj mladih 
generacij od vrtcev do višjih šol, tako da pomagajo razvijati njihove zmožnosti, da bodo dejavno 
oblikovali svojo prihodnost.  
 
Sestavlja ga več organizacijskih enot (kabinet ministra, direktorati, službe, …). Organigram najdeš 
tukaj. 
 
Organa v sestavi: 

-​ Inšpektorat Republike Slovenije za šolstvo 
-​ Urad Republike Slovenije za mladino (URSM) 

 
Posvetovalna telesa: 

-​ Strokovni svet RS za splošno izobraževanje  
-​ Strokovni svet RS za poklicno in strokov  

 

https://docs.google.com/document/d/13HZqPPnBgvOcjoa-hg6QSdM20APkCa-Zg_Pna1fyidk/edit
https://www.gov.si/assets/organigrami/ministrstva/Organigram-MVI.pdf


 

-​ no izobraževanje  
-​ Strokovni svet RS za izobraževanje odraslih  
-​ Svet Vlade RS za mladino  

 
 
Urad RS za mladino (URSM).  
 
Urad RS za mladino (v nadaljevanju URSM) je organ v sestavi Ministrstva za vzgojo in 
izobraževanje, pristojen za razvoj mladinske politike in mladinskega dela. URSM že od svoje 
ustanovitve l. 1991, zastopa interese mladinskega sektorja in mladinskega dela s tem, ko v vlogi 
glavnega usklajevalca vseh aktivnosti politike glede mladih zagotavlja ukrepe, ki celovito urejajo 
položaj mladih v Sloveniji.  Je državna avtoriteta na področju mladinskega dela, pri oblikovanju 
mladinskih politik pa ohranja relativno samostojen položaj, med drugim zagotavlja tudi finančno 
podporo mladinskim programom in programom za mlade ter spodbuja raziskovalno delo na 
področju mladine. 
Urad za mladino opravlja strokovne, organizacijske in administrativne naloge za Svet Vlade RS za 
mladino. 
Urad aktivno sodeluje v pristojnih organih Evropske unije, Svetu Evrope in drugih mednarodnih 
povezavah, ki se ukvarjajo z urejanjem položaja mladih, in tudi z mednarodnim sodelovanjem 
zagotavlja, da se s krepitvijo mladinskega sektorja v Sloveniji uresničujejo cilji mladinske politike 
tudi na evropski ravni. 
URSM kot pristojna nacionalna avtoriteta skrbi za izvajanje programov Erasmus+: Mladina in 
Evropska solidarnostna enota, ki spodbujata mlade k aktivni udeležbi in mednarodnemu 
sodelovanju. Programa v Sloveniji izvaja nacionalna agencija, ki deluje v okviru Zavoda Movit. 
 
Sodelovanje URSM in ZSPM: 

1.​ URSM finančno podpira naš mladinski program.  
-​ Kako poteka? Načrt/program aktivnosti + poročanje. 
-​ Katere aktivnosti se financirajo? 

2.​ Sodelovanje na Nacionalnem posvetu mladinskega sektorja.  
3.​ Sprotno sodelovanje, ko je potrebno.  

 
 
Svet Vlade RS za mladino (SVM) je strokovno in posvetovalno telo Vlade Republike Slovenije, ki 
zanjo opravlja strokovne naloge in ji nudi pomoč pri odločanju o zadevah s področja mladih. 
Ustanovljen na podlagi 8. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju. Strokovne, 
organizacijske in administrativne naloge za Svet opravlja Urad RS za mladino. 
 
Svet Vlade RS za mladino spremlja, ugotavlja in ocenjuje položaj mladih v družbi, spremlja in 
ocenjuje vpliv mladinskega dela in mladinske politike na družbene spremembe, predlaga ukrepe 
in spremlja upoštevanje interesov mladine v drugih politikah na državni ravni, obravnava in daje 
mnenje k predlogom zakonov in drugih predpisov ter ukrepov Vlade Republike Slovenije, ki se 
nanašajo na področje mladinskega dela, mladinskih politik in življenja mladih nasploh, razpravlja 
in daje mnenje pristojnim institucijam o aktualnih vprašanjih mladih, daje pobude in predloge za 
urejanje posameznih vprašanj na področju mladine, daje predloge in priporočila glede 

 



 

financiranja dejavnosti mladih, obravnava trende programskih in finančnih načrtov mladinskih 
organizacij ter drugih, ki sodelujejo na področju mladine, daje Vladi Republike Slovenije ter 
pristojnim ministrstvom predloge, pobude in priporočila za uresničevanje zaveze po krepitvi 
mladinske razsežnosti v posameznih sektorskih javnih politikah, vzpodbuja sodelovanje mladih v 
različnih posvetovalnih in soodločevalskih telesih na državni in lokalni ravni, vzpodbuja in skrbi za 
mednarodno povezovanje in izvajanje prevzetih mednarodnih obveznostih povezanih z mladino.  
 
Svet ima predsednico oziroma predsednika in 25 članic oziroma članov, ki so imenovani po načelu 
dvopartitne sestavljenosti. Člane sveta imenuje vlada. 

a.​ Mladinske organizacije in združenja vladi predlagajo v imenovanje: 
-​ tri predstavnike nacionalnih mladinskih organizacij, 
-​ dva predstavnika Mladinskega sveta Slovenije, 
-​ tri predstavnike mladinskih svetov lokalnih skupnosti, 
-​ enega predstavnika Študentske organizacije Slovenije, 
-​ enega predstavnika Dijaške organizacije Slovenije, 
-​ enega predstavnika mladinskih organizacij v reprezentativnih sindikatih, 
-​ enega predstavnika mladinskih centrov, 
-​ enega predstavnika drugih nevladnih organizacij, ki delujejo na področju mladine. 

 
b.​ V svet so imenovani: 

-​ ministrica oziroma minister za vzgojo in izobraževanje kot predsednica oziroma 
predsednik, 

-​ en predstavnik Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije ter njegova 
namestnica oziroma namestnik (v nadaljnjem besedilu: namestnik), 

-​ en predstavnik Ministrstva za solidarno prihodnost in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter 

njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za zdravje in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za finance in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano ter njegov 

namestnik,  
-​ en predstavnik Ministrstva za okolje, podnebje in energijo ter njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za javno upravo in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za digitalno preobrazbo in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Ministrstva za kulturo in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Kabineta predsednika vlade in njegov namestnik, 
-​ en predstavnik Urada Republike Slovenije za mladino in njegov namestnik. 

 
Na podlagi sklepa Vlade RS o ustanovitvi in nalogah Sveta Vlade RS za mladino je Mladinski svet 
Slovenije zadolžen za izvedbo izbora predstavnikov merodajnih organizacij v SVM, in sicer za: 

-​ 3 predstavnike nacionalnih mladinskih organizacij, 
-​ 3 predstavnike mladinskih svetov lokalnih skupnosti, 
-​ 1 predstavnika mladinskih organizacij v reprezentativnih sindikatih, 
-​ 1 predstavnika drugih nevladnih organizacij, ki delujejo na področju mladine. 

 

 



 

Vsi postopki potekajo v skladu s Pravilnikom o izboru predstavnikov merodajnih organizacij v Svet 
Vlade RS za mladino. 
 
Študentska organizacija Slovenije in Dijaška organizacija Slovenije svoja predstavnika izbereta v 
skladu s svojimi internimi pravili. Izbor predstavnika mladinskih centrov pa vodi Mladinska mreža 
MaMa. 
 
Svet Vlade RS za mladino sklicuje in vodi predsednik oziroma predsednica, ki ga oziroma jo 
imenuje vlada izmed ministrov oziroma ministric. Delo SVM ureja Poslovnik Sveta Vlade RS za 
mladino. 
 
Vir: MSS in Odlok o ustanovitvi SVM iz l. 2023.  
 
 
 
Mladinski svet Slovenije (MSS).  
 
Mladinski svet Slovenije (MSS) je neprofitno krovno združenje mladinskih organizacij, ki delujejo 
na nacionalnem nivoju. Pod svojim okriljem združuje organizacije z različnimi interesnimi, 
nazorskimi ali političnimi usmeritvami. To so organizacije članice MSS; poznamo polnopravno in 
pridruženo obliko članstva. Predstavnice in predstavniki polnopravnih članic sodelujejo v oz. so 
člani/-ce organov MSS:  

1.​ Zbor MSS je najvišji organ Mladinskega sveta Slovenije: 22 predstavnikov OČ. 
2.​ Kolegij MSS je izvršni organ (vodstvo) MSS: predsednik + 5 podpredsednikov. 
3.​ Nadzorni odbor MSS je nadzorni organ MSS: 3-članski. 

 
NAMEN DELOVANJA: Namen MSS je omogočati mladim sodelovanje in vpliv na oblikovanje politik, 
ki vplivajo na njihovo življenje in delo.  MSS s svojim delovanjem pomembno prispeva k 
sodelovanju med mladinskimi organizacijami na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 
 
PRAVNA PODLAGA: MSS je bil ustanovljen leta 1990 in leta 2002 registriran na podlagi Zakona o 
mladinskih svetih (ZMS). ZMS nalaga državnih oblastem, da obveščajo MSS o sprejemanju 
predpisov, ki neposredno vplivajo na življenje in delo mladih. Kot del mladinskega sektorja, je 
MSS opredeljen tudi z Zakonom o javnem interesu v mladinskem sektorju kot organizacija v 
javnem interesu. 
 
NALOGE MSS: 
1.​ SOUSTVARJANJE lokalnih in nacionalnih MLADINSKIH POLITIK: omogočanje sodelovanja mladih 

pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo na življenje in delo mladih. 
2.​ ZAGOVORNIŠTVO MLADIH in MLADINSKIH ORGANIZACIJ na različnih odločevalskih ravneh. 
3.​ SODELOVANJE z različnimi vladnimi institucijami, organizacijami v mladinskem sektorju ter 

drugimi relevantnimi nevladnimi organizacijami tako v Sloveniji kot izven državnih meja.  
4.​ Priprava različnih IZOBRAŽEVANJ in izobraževalnih gradiv. 
5.​ INFORMIRANJE,  PODPORA in KOORDINIRANJE delovanja Mladinskih svetov lokalnih skupnosti.  

 

https://mss.si/sodelujemo/svet-vlade-rs-za-mladino/
https://zakonodaja.ulinfotok.si/data/sectionpdf?sectionid=2023-01-2290


 

6.​ ZDRUŽEVANJE in PREDSTAVNIŠTVO mladinskih organizacij ter stremenje k UČINKOVITEMU 
SODELOVANJU z mladinskimi strukturami na lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni 
ravni. 

7.​ Vodi KONSTRUKTIVNI DIALOG: 
a.​ med mladimi in odločevalci,  
b.​ med mladimi in mladinskimi strukturami ter  
c.​ med mladimi samimi (organizacije članice). 

 
DELOVNA PODROČJA MSS: 

-​ Razvoj lokalnih mladinskih politik; 
-​ Razvoj nacionalnih mladinskih politik; 
-​ Mednarodno sodelovanje; 
-​ Mladinsko delo in neformalno izobraževanje; 
-​ Trajnostni razvoj. 

Vsako področje vodi eden od podpredsednikov, ki sicer pri posameznih aktivnostih pogosto tudi 
sodelujejo med seboj. 
 
ORGANIZACIJE ČLANICE: MSS pozna polnopravno in pridruženo članstvo. Prvo je namenjeno 
organizacijam s statusom nacionalne mladinske organizacije, drugo pa manjšim (članskim) 
mladinskim organizacijam, ki izpolnjujejo določene pogoje. Trenutno ima MSS 11 polnopravnih in 2 
pridruženi organizaciji članici. 
 
Polnopravne organizacije članice MSS: 

-​ Društvo Mladinski ceh 
-​ Mlada Slovenija 
-​ Mladi forum socialnih demokratov 
-​ Mladinska komisija pri Planinski 

zvezi Slovenije 
-​ Mladinska zveza Brez izgovora 

Slovenija 

-​ Nova generacija SLS 
-​ Slovenska demokratska mladina 
-​ Združenje slovenskih katoliških 

skavtinj in skavtov 
-​ Zveza slovenske podeželske 

mladine 
-​ Zveza ŠKIS 
-​ Zveza tabornikov Slovenije 

 
Pridruženi članici MSS: 

-​ Društvo ŠKUC – mladinska enota 
-​ Popotniško združenje Slovenije 

 
 
Sodelovanje ZSPM in MSS: 

-​ Seje Zbora MSS. ZSPM kot polnopravna organizacija članica imenuje dva stalna 
predstavnika v Zbor MSS, ki je najvišji organ Mladinskega sveta Slovenije. Prav tako lahko 
predlaga svoje člane za katerega od drugih organov MSS, npr. Kolegij MSS, ki je izvršni 
organ oz. vodstvo ali pa Nadzorni odbor, ki je nadzorni organ MSS.  Zbor MSS se sestaja 
2-3x letno.  

-​ Letni posvet nacionalnih mladinskih organizacij. Posvet mladinskih organizacij je 
namenjen neformalnemu pogovoru o stanju in delovanju organizacij kot tudi drugih 

 



 

relevantnih tematik. Predstavniki organizacij si na njem izmenjajo mnenja in primere 
dobrih praks.  

-​ Delovni vikendi in seje Komisije za mladinske politike - aktivno prenašanje interesov in 
potreb mladih s podeželja na nacionalno raven in prizadevanje za njihovo vključitev v 
mnenjske in programske dokumente Mladinskega sveta Slovenije.  

-​ Možnost udeležbe na Usposabljanju za trenerje v mladinskem delu in usposabljanju za 
menedžerje v mladinskih organizacijah.  

-​ Mednarodne priložnosti za člane ZSPM, npr. udeležba na Evropskem mladinskem dogodku 
v Strasbourgu, na različnih usposabljanjih, konferencah in izmenjavah.  

-​ Zagovorništvo mladih s podeželja. MSS se pri zagovarjanju mladih s podeželja opira na 
stališča ZSPM, v kolikor jih ta ima pripravljena. ZSPM ima možnost sodelovati pri 
oblikovanju stališč MSS o izbranih (mladinskih) problematikah tudi preko Komisije za 
mladinske politike ali na način, da svoja mnenja, stališča neposredno posreduje 
Mladinskemu svetu Slovenije. 

 
 
Zavod Mladinska mreža MaMa 
 
Mladinska mreža MaMa je nacionalna mrežna organizacija, ki združuje in zastopa organizacije, ki 
opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v Sloveniji. Je nevladna organizacija, organizirana kot 
zasebni zavod. 
 
Mreža MaMa je ​​bila kot neformalna mreža ustanovljena leta 2001 na pobudo mladinskih centrov in 
tako predstavlja odgovor na potrebe mladinskih centrov po povezovanju. Njen glavni namen je 
povezati mladinske centre in zastopati njihove interese v odnosu do vladnega sektorja, 
odločevalcev in drugih deležnikov. Redno sodeluje z lokalnimi in nacionalnimi deležniki, da bi 
oblikovala ukrepe in politike, ki bi izboljšali položaj mladih v družbi. 
 
 
MOVIT, Zavod za razvoj mobilnosti mladih 
Movit izvaja naloge nacionalne agencije v programih Evropske unije (EU) na področju mladine od 
maja 1999, ko je Slovenija vstopila v program Mladi za Evropo III; in program evropska 
solidarnostna enota od leta 2018. V novem programskem obdobju 2021-2027 nadaljuje z 
upravljanjem s programoma Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota. 
    V tej vlogi Movit upravlja decentralizirana sredstva proračuna EU in omogoča pridobitev 
podpore za različne oblike učnih mobilnosti v mladinskem delu in krepitev solidarnosti na lokalni, 
nacionalni in evropski ravni ter kompetenčni razvoj mladih, istočasno pa izvaja aktivnosti za 
splošni razvoj mladinskega dela in neformalnega učenja, še posebej pa tiste, ki s svojo obliko in 
vsebino prispevajo h krepitvi evropskega sodelovanja na področju mladine. Poleg vloge 
nacionalne agencije Movit izvaja tudi dejavnost Eurodeska, brezplačnega infoservisa Evropske 
komisije, ki nudi evropske informacije za mlade.  
    Za namen izvajanja nalog nacionalnih struktur v programih EU Movit sodeluje z Uradom RS za 
mladino, ki deluje v okviru Ministrstva za vzgojo in izobraževanje, ki zagotavlja tudi sredstva za 
sofinanciranje stroškov delovanja teh struktur. 
 

 



 

Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota: 
-več v posebnem poglavju- 
 
 
Sodelovanje ZSPM in Movit-a:  

-​ Prijava projektov Erasmus+. Pretekli projekti:  
1.​ opolnoMOČEN KMET (KA3 - Podpora za reformo politik; KA347 -Dialog med mladimi 

in oblikovalci politik;  Id. št. obrazca: KA347-3E632420; 2018) 
2.​ RURAL UP! Prihodnost dela na podeželju oz. kako spremeniti kompetence dela v 

posel. (KA1 - učna mobilnost posameznikov; KA105 - Mobilnost mladih;  Id. št. 
obrazca: KA105-5C0B1B07, 2019) 

3.​ (Ne)moč podeželja (KA3 - Podpora za reformo politik; KA347 -Dialog med mladimi in 
oblikovalci politik;  Id. št. obrazca: KA347-F3D1FDA9; 2020) 

4.​ REAKTIVACIJA IN ANGAŽIRANJE MLADIH PO COVIDU- ZSPM pomaga lokalnim 
društvom pri reaktivaciji (ponovnem najdenju navdiha za delo). RURAL UP! (KA1; 
KA154-YOU-Aktivnost udejstvovanja mladih; KA154-YOU-31A8EE63, 2022) 

 
 
 
CNVOS - Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij 
 
CNVOS je krovna mreža slovenskih nevladnih organizacij, ki združuje več kot 1500 različnih zvez in 
posameznih društev, zavodov in ustanov. S svojim znanjem in izkušnjami, s strokovnjaki s področij 
zagovorništva, prava, vodenja projektov, financ in komuniciranja slovenskemu nevladnemu 
sektorju zagotavljajo celostno in profesionalno strokovno podporo, razvijajo potenciale sektorja 
in spodbujajo kreativno in kritično miselnost. 
 
Kot krovna mreža slovenskih nevladnih organizacij je CNVOS: 

a.​ nacionalno informacijsko središče za nevladne organizacije 
b.​ nacionalni zagovorniški nevladniški center 
c.​ nacionalno izobraževalno središče nevladnih organizacij 
d.​ nacionalno svetovalno središče 
e.​ nacionalno projektno središče 
f.​ vztrajni promotor transparentnega in kakovostnega delovanja nevladnih organizacij 

 
Več o njihovem delovanju tukaj.  
 
Sodelovanje CNVOS in MSS: 

1.​ Izobraževanja za člane ekipe ZSPM → različne tematike.  
2.​ Projekti v Osrednjeslovenski regiji - Stičišče središče. 

 
 

 

https://www.cnvos.si/kdo-smo/o-nas/


 

6.2​ Kmetijski sektor 
 
V nadaljevanju so predstavljeni ključni deležniki, s katerimi sodeluje ZSPM posredno ali 
neposredno. Z institucijami sodelujemo v sklopu zagovorništva, se udeležujemo delovnih 
skupin, sestankov, kjer zagovarjamo stališča pridobljena na srečanjih in delovnih 
skupinah mladih kmetov. Podrobneje je predstavljeno Ministrstvo za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano, z organizacijskimi enotami, organi v sestavi, neodvisni organ 
Varuh v verigi preskrbe s hrano, posvetovalna telesa ministra (v nekaterih imamo tudi kot 
organizacija ZSPM svojega predstavnika) in javni zavodi v pristojnosti ministrstva. 
 
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO (MKGP) 

https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-kmetijstvo-gozdarstvo-in-p
rehrano/  

Organizacijske enote ministrstva: 

1.​ Kabinet ministra 

V kabinetu ministra opravljajo strokovne, organizacijske, svetovalne in usklajevalne naloge za 
ministra in državna sekretarja. Načrtujejo, organizirajo in usklajujejo delo med organizacijskimi 
enotami ministrstva in spremljajo izvajanje nalog. Sodelujejo pri načrtovanju in oblikovanju 
pravnih sistemskih rešitev ter spremljajo ustreznost, kakovost in pravočasnost uresničevanja 
sklepov kolegijev in delovnih  teles ministra. Usklajujejo tudi delo med ministrstvom in organi v 
sestavi ter med organi, ki delujejo na področjih, za katera je pristojno ministrstvo. 

2.​ Direktorat za kmetijstvo 

Na Direktoratu za kmetijstvo pripravljajo strateške in programske dokumente o skupni kmetijski 
politiki in razvoju podeželja. V okviru svojih pristojnosti izvajajo naloge s področja trajnostnega 
kmetijstva, kmetijskih trgov in sektorskih načrtov ter programa razvoja podeželja. Pristojni so za 
strukturne politike, urejanje kmetijskega prostora in zemljiške operacije, vodenje registra 
kmetijskih gospodarstev ter področje podnebnih sprememb. Skrbijo tudi za področje sistemov 
kmetijskega znanja in informiranja, vključno s šolstvom in nevladnimi organizacijami. 

3.​ Direktorat za gozdarstvo in lovstvo 

V Direktoratu za gozdarstvo in lovstvo so pristojni za področje gozdov in gozdarstva ter lovstva.​
Na področju gozdov in gozdarstva spremljajo stanje in pripravljamo sistemske rešitve, nadzorujejo 
delo javne gozdarske službe ter spremljajo trg lesa ter nelesnih gozdnih storitev in dobrin. Na 
področju lovstva upravljajo z divjadjo in pripravljajo zakonodajo s področja divjadi in lovstva. 

 

4.​ Direktorat za hrano in ribištvo 

 

https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-kmetijstvo-gozdarstvo-in-prehrano/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-kmetijstvo-gozdarstvo-in-prehrano/


 

 
Na direktoratu opravljajo naloge s področja kakovosti hrane, podpore živilskopredelovalni 
industriji, delovanju agroživilskih verig in shem kakovosti. Zagotavljajo promocijo kmetijskih in 
živilskih proizvodov ter ozaveščajo potrošnike o hrani in živilih. Opravljajo tudi naloge na področju 
morskega in sladkovodnega ribištva.​  
 

5.​ Sekretariat 

Sekretariat Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano opravlja naloge s področja 
organiziranja vladnih zadev.​
Opravlja tudi druge naloge na področjih organizacije dela ministrstva, finančnega in materialnega 
poslovanja, področja javnih naročil, usklajevanja, načrtovanja in programiranja dela, upravljanja 
kadrovskih virov, poslovanja z dokumentarnim gradivom, informacijske tehnologije in pravnih 
zadev. 

6.​ Služba za EU koordinacijo in mednarodne zadeve 

V službi so pristojni za področje EU ter dvostransko in večstransko sodelovanje. Na področju 
zadev EU usklajujejo pripravo stališč s področja dela ministrstva v postopku sprejemanja 
zakonodajnih predlogov in drugih aktov EU. Prav tako usklajujejo aktivnosti delovanja ministrstva 
v Svetu EU za kmetijstvo in ribištvo, Posebnem odboru za kmetijstvo in Odboru stalnih 
predstavnikov. 

Vodijo in koordinirajo dvostransko in regionalno sodelovanje z drugimi državami članicami EU, 
državami kandidatkami in tretjimi državami, v okviru večstranskega sodelovanja pa spremljajo 
delovanje Organizacije ZN za prehrano in kmetijstvo (FAO), Organizacije za gospodarsko 
sodelovanje in razvoj (OECD) ter Svetovne trgovinske organizacije (WTO). Sodelujejo tudi z 
zamejskimi organizacijami. 

7.​ Služba za razvoj in prenos znanja 

V službi spremljajo stanje in usklajujejo vzpostavitev sistema inovacij in prenosa znanja v 
kmetijstvu (AKIS). Prav tako spremljajo in koordinirajo interdisciplinarne mreže in prenos znanja 
na področju dela ministrstva. 

Na področju dela javnih služb spremljajo stanje in analizo sistemskih rešitev na področju 
upravljanja javnih služb s področja dela ministrstva. Njihovo delo obsega spremljanje vključenosti 
parametrov za spremljanje učinkovitosti izvajanja javne službe v programih in poročilih posrednih 
uporabnikov proračuna iz pristojnosti ministrstva ter pripravo predlogov za večjo učinkovitost 
izvajalcev javnih služb in strokovnih nalog.​
Obravnavajo, ocenjujejo in posredujejo priglasitve državnih pomoči s področja kmetijstva in 
ribištva Evropski komisiji. Dajejo tudi mnenja o skladnosti za državne pomoči, ki pomenijo 
skupinsko izjemo, in za pomoči de minimis v kmetijstvu in ribištvu. 

8.​ Služba za akreditacijo in nadzor plačilne agencije 

 



 

Služba zagotavlja predloge zakonodajnega in institucionalnega okvirja za vzpostavitev in 
delovanje upravljavskih teles ter strokovne podlage za odločitev o akreditaciji Agencije republike 
Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja. 

Prav tako izvaja stalni nadzor in skladnost plačilne agencije z akreditacijskimi merili, zagotavlja 
revizijsko sled, pripravlja ukrepe in akcijski načrt za odpravo pomanjkljivosti plačilne agencije, 
poročilo o rezultatih nadzora izpolnjevanja akreditacijskih meril in druge naloge s področja 
delovanja. 

9.​ Služba za odnose z javnostmi in promocijo 

V Službi za odnose z javnostmi in promocijo so pristojni za strateško načrtovanje in izvajanje 
komunikacijskih in promocijskih dejavnosti ministrstva in organov v sestavi (Uprava za varno 
hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin, Inšpektorat za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo ter 
Agencija za kmetijske trge in razvoj podeželja).​
Med njihovimi nalogami so upravljanje odnosov z mediji, priprava sporočil za javnost in 
odgovorov na novinarska vprašanja, organizacija novinarskih konferenc ter urejanje vsebin na 
digitalnih kanalih ministrstva. 

Pristojni so še za grafično in vsebinsko zasnovo promocijskega gradiva in izvedbo promocijskih 
dogodkov, pripravo in vodenje komunikacijsko-promocijskih projektov ministrstva in organov v 
sestavi ter ukrep EU za promocijo kmetijskih in živilskih proizvodov. 

 Organi v sestavi: 

1.​ Uprava za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin (UVHVVR) 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-varno-hrano-veterinarstvo-in-varstvo-rastlin
/o-upravi/ 

Uprava za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin (UVHVVR) je organ v sestavi Ministrstva za 
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Inšpekcijski nadzor znotraj UVHVVR izvaja Inšpekcija za varno 
hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin v skladu s pristojnostmi, ki so določene za inšpektorje za 
hrano, uradne veterinarje in fitosanitarne inšpektorje po področnih zakonih. 

Na UVHVVR opravljajo upravne in strokovne naloge ter naloge uradnega nadzora na področju 
varnosti, kakovosti in označevanja kmetijskih pridelkov in živil, vključno z gensko spremenjenimi 
živili, razen upravnih nalog na področju zaščite kmetijskih pridelkov in živil (sheme kakovosti) ter 
kakovosti in prostovoljnega označevanja kmetijskih pridelkov in živil, ki se nanašajo na pripravo 
predlogov predpisov, drugih aktov in gradiv, vodenje registrov in evidenc ter poročanje. 

Opravljajo upravne in strokovne naloge ter naloge uradnega nadzora na področju varnosti, 
kakovosti in označevanja naravnih mineralnih vod, krme, vključno z gensko spremenjeno krmo; 
materialov in izdelkov, namenjenih za stik z živili v postopkih pridelave, predelave in distribucije 
živil, vključno s prodajo na drobno; vode za napajanje živali ter na področju živalskih stranskih 
proizvodov in pridobljenih proizvodov, ki niso namenjeni za prehrano ljudi, razen nalog, ki so v 

 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-varno-hrano-veterinarstvo-in-varstvo-rastlin/o-upravi/
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-varno-hrano-veterinarstvo-in-varstvo-rastlin/o-upravi/


 

pristojnosti Agencije Republike Slovenije za okolje in Inšpektorata Republike Slovenije za 
kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo. 

Opravljajo tudi upravne in strokovne naloge ter naloge uradnega nadzora na področju 
identifikacije in registracije živali, zdravja živali, varstva prebivalstva pred zoonozami, zaščite 
živali, uporabe in z uporabo povezane sledljivosti zdravil v veterinarski medicini, preventive pri 
razmnoževanju živali, varstva rastlin, semenskega materiala kmetijskih rastlin, razen nalog javne 
službe na področju semenarstva. 

Na UVHVVR opravljajo naloge ocenjevanja aktivnih snovi ter ocenjevanja in registracije 
fitofarmacevtskih sredstev, upravne in strokovne naloge ter naloge uradnega nadzora nad 
prometom s fitofarmacevtskimi sredstvi in njihovo uporabo in preizkušanja naprav za nanašanje 
fitofarmacevtskih sredstev, izvajajo analize tveganja ter opravljajo naloge inšpekcijskega nadzora 
na področju varstva novih sort kmetijskih rastlin. 

Katalog informacij javnega značaja: Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in 
varstvo rastlin: https://www.gov.si/zbirke/katalogi-informacij-javnega-znacaja/?org=71. 

2.​ Inšpektorat za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-kmetijstvo-gozdarstvo-lovstvo-in-ribistv
o/ 

Na Inšpektoratu za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo opravljajo naloge inšpekcijskega 
nadzora nad izvajanjem predpisov s področij kmetijstva, varstva kmetijskih zemljišč, delovanja 
agrarnih skupnosti, promocije kmetijskih in živilskih proizvodov, vina ter drugih proizvodov iz 
grozdja in vina. Opravljajo tudi kontrolo v postopkih izvajanja ukrepov iz pristojnosti Agencije 
Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja.​
Na področju gozdarstva, lovstva in varstva prostoživečih živalskih vrst, sladkovodnega in 
morskega ribištva izvajajo inšpekcijski nadzor nad izvajanjem predpisov. Izvajajo uradni nadzor na 
področju kakovosti, označevanja in varnosti vina in drugih proizvodov iz grozdja in vina, razvoja 
podeželja, ukrepov kmetijske politike, zootehnike, na področju identifikacije in registracije živali, 
nad izvajanjem rejskih programov ter delovanjem selekcijskih središč, delovanjem javnih služb v kmetijstvu 
in na področju dobre kmetijske prakse. 

  

Nadzor izvajajo tudi nad prometom z organskimi in mineralnimi gnojili in njihovo uporabo ter nad 
prometom s sredstvi za izboljšanje tal in njihovo uporabo na obdelovalnih in pašnih površinah, na 
področju živalskih stranskih proizvodov in pridobljenih proizvodov, ki niso namenjeni za prehrano 
ljudi. Nadzirajo tudi uporabo biološko razgradljivih odpadkov, varstvo voda in kmetijskih zemljišč 
pred onesnaževanjem z nitrati iz kmetijskih virov ter soobstoj gensko spremenjenih kmetijskih 
rastlin.  

 

https://www.gov.si/zbirke/katalogi-informacij-javnega-znacaja/?org=71
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-kmetijstvo-gozdarstvo-lovstvo-in-ribistvo/
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-kmetijstvo-gozdarstvo-lovstvo-in-ribistvo/


 

 

3.​ Agencija za kmetijske trge in razvoj podeželja (ARSKTP) 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/agencija-za-kmetijske-trge-in-razvoj-podezelja/ 

 Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja (ARSKTRP) je organ v sestavi 
Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Je edina slovenska institucija, ki je polno 
akreditirana za izvajanje ukrepov skupne kmetijske in ribiške politike. Ustanovljena je bila s 
sklepom vlade (7. januarja 1999) po evropskem zgledu za izvajanje ukrepov kmetijske politike in 
izplačevanje sredstev iz evropskih kmetijskih in ribiških skladov.​
Agencija je polno akreditirana za izvajanje najzahtevnejših postopkov pri dodeljevanju finančnih 
sredstev na področju kmetijstva, gozdarstva, ribištva, živilskopredelovalne industrije in razvoja 
podeželja. Na agenciji izvajajo ukrepe neposrednih plačil, ukrepe razvoja podeželja in ukrepe 
kmetijskih trgov. Izvajajo tudi naloge tržnoinformacijskega sistema ter notranjo kontrolo in 
notranjo revizijo.​
Na agenciji so odgovorni za pravočasno in zakonito izvedbo plačil kmetovalcem ter drugim 
upravičencem iz sredstev državnega proračuna in sredstev evropskih skladov: Evropski kmetijski 
jamstveni sklad (EKJS), Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja (EKSRP) in Evropski sklad za 
ribištvo (ESR). 

Preverjajo upravno in vsebinsko ustreznost prispelih vlog in zahtevkov. Pri obravnavi vlog v skladu 
z domačo in evropsko zakonodajo izvajajo številne upravne kontrole in kontrole na kraju samem 
ter obračun plačil. Skrbijo za zakonito in pravočasno izplačevanje odobrenih sredstev končnim 
prejemnikom ter o tem poročamo vladnim in evropskim institucijam. Agencija je v navedenih 
upravnih postopkih prvostopenjski organ v postopku odločanja. 

 Učinkovita, hitra in natančna tehnična izvedba ukrepov kmetijske politike pomeni podporo 
ohranjanju in razvoju podeželja v Sloveniji ter krepitvi kmetijskih trgov. Njihovo delo je tako 
usmerjeno k vsem, ki so posredno ali neposredno povezani s kmetijstvom in podeželjem. 
Temeljno poslanstvo agencije je izvajanje ukrepov skupne kmetijske politike, ki temelji na 
preglednosti, pravilnosti in zakonitosti vseh izvedenih izplačil. 

4.​ Varuh odnosov v verigi preskrbe s hrano 

https://www.varuhverigehrane.si/ 

Varuh odnosov v verigi preskrbe s hrano (v nadaljnjem besedilu: Varuh) spremlja ravnanja 
deležnikov v verigi preskrbe s hrano, objavlja primere dobrih poslovnih praks na spletni strani 
varuha in o tem obvešča javnost, v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov in 
varovanje poslovnih skrivnosti (Zakon o kmetijstvu, 61.d člen, prvi odstavek). Varuh priglasi Javni 
agenciji Republike Slovenije za varstvo konkurence morebitna nedovoljena ravnanja v verigi 
preskrbe s hrano (Zakon o kmetijstvu, 61.d člen, drugi odstavek). 

Veriga preskrbe s hrano vključuje pridelavo oziroma prirejo, predelavo, distribucijo, veleprodajo 
oziroma maloprodajo do končnega potrošnika in je trajnostno naravnana, saj s svojim obstojem in 
delovanjem vpliva na gospodarstvo, zdravje in okolje (Zakon o kmetijstvu, 61.č člen) 

 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/agencija-za-kmetijske-trge-in-razvoj-podezelja/
https://www.varuhverigehrane.si/


 

   

Javni zavodi v prisotnosti ministrstva: 

 Zavod za gozdove Slovenije 

http://www.zgs.si/index.html 

Zavod za gozdove Slovenije (ZGS) je javni zavod, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, 
ustanoviteljske pravice in obveznosti pa preko Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 
izvršuje Vlada RS.​
Njegovo poslanstvo je ohranjanje in sonaravni razvoj slovenskih gozdov in vseh njihovih funkcij za 
njihovo trajnostno in kakovostno gospodarjenje ter rabo, pa tudi ohranjanje narave v gozdnem 
prostoru v dobro sedanjega in prihodnjih rodov. 

Zavod za ribištvo Slovenije 

https://www.zzrs.si/ 

Zavod za ribištvo Slovenije je javni zavod, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, 
ustanoviteljske pravice in obveznosti pa preko Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 
izvršuje Vlada.​
Zavod za ribištvo Slovenije opravlja dejavnosti javne službe na področju sladkovodnega in 
morskega ribištva. Poleg tega izvaja tudi tržne dejavnosti s področja športno-rekreativnega 
ribolova in gojitve rib, ter različne raziskovalne in strokovne naloge s področja ribiške biologije. 

  

Sklad kmetijskih zemljišč in gozdov 

https://www.s-kzg.gov.si/si/ 

Sklad kmetijskih zemljišč in gozdov Republike Slovenije  je javni zavod, katerega ustanovitelj je 
Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa preko Ministrstva za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano izvršuje Vlada. Sklad kmetijskih zemljišč in gozdov Republike Slovenije 
upravlja in razpolaga s kmetijskimi zemljišči in kmetijami, ki so v lasti Republike Slovenije. 

  

Inštitut za hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije 

https://www.ihps.si/o-institutu/predstavitev/ 

Inštitut za hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije (IHPS) je javni zavod, katerega ustanovitelj je 
Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa preko Ministrstva za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano izvršuje Vlada RS.​
Njegova glavna dejavnost je raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju naravoslovja in 
tehnologije, poleg tega pa se ukvarja tudi s strokovnim delom kot dejavnostjo javnih služb s 

 

http://www.zgs.si/index.html
https://www.zzrs.si/
https://www.s-kzg.gov.si/si/
https://www.ihps.si/o-institutu/predstavitev/


 

področja kmetijstva, s strokovnimi nalogami po pooblastilu Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo 
in prehrano in s pridobivanjem sredstev na trgu v okviru registriranih dejavnosti. 

 

SKUPNA KMETIJSKA POLITIKA 2023-2027 

https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/skupna-kmetijska-politika/   

Osnovni strateški dokument, ki usmerja kmetijstvo ter postavlja pogoje je Strateški načrt SKP. 

Evropska komisija je 28. 10. 2022 potrdila Strateški načrt skupne kmetijske politike 2023–2027 za 
Slovenijo, izvajati pa se je začel 1. 1. 2023. 

 

Skupna kmetijska politika (SKP) se mora nenehno prilagajati izzivom, s katerimi se srečuje 
evropsko kmetijstvo. SKP po letu 2020 je enostavnejša in še bolj prilagojena potrebam kmetom, 
temelji pa na treh splošnih in devetih specifičnih ciljih. Splošni cilji so podkrepljeni s 
horizontalnim ciljem in razširjanjem znanja, dodaten poudarek je na inovacijah in digitalizaciji v 
kmetijstvu in na podeželskih območjih. 

 

Trije splošni cilji: 

●​ spodbujanje prehranske varnosti; 

●​ krepitev skrbi za okolje in podnebnih ukrepov; 

●​ krepitev podeželskih območij.  

 

Devet specifičnih ciljev: 

●​ podpora za vzdržne dohodke in odpornost kmetij po vsem ozemlju EU za večjo prehransko 

varnost; 

●​ krepitev tržne usmerjenosti in povečanje konkurenčnosti, tudi z večjim poudarkom na 

raziskavah, tehnologiji in digitalizaciji; 

●​ izboljšanje položaja kmetov v vrednostni verigi; 

●​ prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in prilagajanju nanje ter k trajnostni energiji; 

●​ spodbujanje trajnostnega upravljanja naravnih virov, kot so voda, tla in zrak; 

●​ prispevanje k varstvu biotske raznovrstnosti; 

●​ privabljanje mladih kmetov in spodbujanje razvoja podjetij na podeželskih območjih; 

 

https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/skupna-kmetijska-politika/


 

●​ spodbujanje zaposlovanja, rasti, socialne vključenosti in lokalnega razvoja na podeželskih 

območjih, vključno z biogospodarstvom in trajnostnim gozdarstvom; 

●​ izboljšanje odziva kmetijstva EU na potrebe družbe po hrani in zdravju, vključno z zdravo 

hrano, ter dobrobiti živali. 

Vsi javni razpisi MKGP so javno objavljeni na spletni strani 
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/skupna-kmetijska-politika/javni-razpisi/.  

Pomembna spletna platforma pa je tudi Evropska komisija. 

 

Kmetijstvo in razvoj podeželja (Evropska Komisija) - Generalni direktorat za kmetijstvo in 
razvoj podeželja 

https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/agricult
ure-and-rural-development_sl 

Ta služba Komisije je pristojna za politiko EU na področju kmetijstva in razvoja podeželja ter se 
ukvarja z vsemi vidiki skupne kmetijske politike.​
Generalni direktorat za kmetijstvo in razvoj podeželja (GD AGRI) pripravlja in izvaja politiko 
Komisije na naslednjem področju: kmetijstvo in razvoj podeželja. 

 Slovenski regionalno razvojni sklad 

https://www.srrs.si/  

Javni sklad, katerega ustanoviteljica je Vlada Republike Slovenije.​
Sklad je v Poslovni politiki za obdobje 2022-2026 določil, da bo zasledoval šest ključnih ciljev: 

●​ povečanje, gospodarskega, okoljskega in družbenega kapitala v regijah 
●​ zmanjšanje razvojih zaostankov na problemskih območjih 
●​ zasledovanje ciljev evropskega zelenega dogovora 
●​ krepitev razvojni potencialov slovenskih regij s pomočjo mednarodnega teritorialnega 

sodelovanja 
●​ poenostavitev postopkov za pridobitev posojil Sklada 
●​ krepitev strokovnosti ekipe Sklada 

 

Na področju kmetijstva in gozdarstva ima SRRS naslednje produkte: 

•​ AGRO FI mikro: Gre za finančni instrument v kmetijstvu, ki ga je Ministrstvo za kmetijstvo, 
gozdarstvo in prehrano (MKGP) skupaj s SRRS kot izvajalcem vzpostavilo kot odgovor na 
prepoznane potrebe kmetovalcev po dostopnejših povratnih oblikah financiranja projektov in 

 

https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/skupna-kmetijska-politika/javni-razpisi/
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/agriculture-and-rural-development_sl
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https://www.srrs.si/


 

naložb v rast in razvoj. Namen finančnega produkta je olajšati financiranje tekočega poslovanja 
kmetijskih gospodarstev in razvoja predvsem majhnih kmetij. 

•​ AGRO kmetijska zemlja: Namen finančnega produkta je podpora povečanju obsega oz. 
zaokroževanju kmetijskih zemljišč kmetijskih gospodarstev, s prednostno podporo projektom 
kmetijskih gospodarstev, ki povečujejo obseg kmetijskih zemljišč za pridelavo hrane ter so 
ekološko in/ali okoljsko usmerjeni. 

•​ AGRO zemlja in gozd: Finančni produkt je namenjen kmetijskim gospodarstvom, ki 
kupujejo kmetijska ali gozdna zemljišča. 

•​ AGRO PF: Finančni produkt je namenjen premostitvenemu financiranju za izvedbo projekta, 
za katerega imajo kmetijska gospodarstva odobrena evropska in/ali nacionalna sredstva na 
območju Republike Slovenije. 

•​ AGRO dopolnilne: Finančni produkt je po vsebini dolgoročno razvojno posojilo z ugodnimi 
pogoji, katerega cilj je izboljšanje dohodkovnega položaja kmetije in ustvarjanje delovnih mest na 
kmetijah, povečanje dodane vrednosti proizvodov in storitev in spodbujanje trženja, pri čemer 
Sklad daje prednost projektom, ki prispevanje k blaženju podnebnih sprememb in prilagajanjem 
nanje. 

•​ AGRO FI mladi: Finančni produkt AGRO FI mladi je razvojno posojilo za mlade kmete, ki 
vključuje portfeljsko garancijo, subvencijo obrestne mere in kapitalsko znižanje. Namen produkta, 
za katerega je pobudo dala ZSPM, podprtega s sredstvi Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in 
prehrano Republike Slovenije, je zagotoviti ugodne pogoje za mlade kmete. 

 

Ostali deležniki s katerimi sodeluje ZSPM​
Zelo pomembno sodelovanje ZSPM, in društev podeželske mladine s Kmetijsko gozdarsko 
zbornico Slovenije in območnimi zavodi. 

 KMETIJSKO GOZDARSKA ZBORNICA SLOVENIJE (KGZS) 

https://www.kgzs.si/ 

Poslanstvo KGZS je zastopanje javnega interesa, interesov panoge in članov KGZS za zagotavljanje 
razvoja kmetijstva, gozdarstva in podeželja ter zdravega okolja in zdrave varne hrane za celotno 
prebivalstvo. Vizija KGZS pa je: Ključni dejavnik razvoja podeželja v korist članov KGZS in v 
zadovoljstvo državljanov Slovenije. 

  

 

 

 

 

https://www.kgzs.si/


 

Cilji, zaradi katerih se je ustanovila in deluje zbornica, so: 

●​  varovanje in zastopanje interesov kmetijstva, gozdarstva in ribištva; 
●​ svetovanje posameznikom in pravnim osebam, ki opravljajo kmetijsko, gozdarsko in ribiško 

dejavnost; 
●​ pospeševanje gospodarnega in okolju prijaznega kmetovanja, gozdarstva in ribištva. 

 Skrajšano so naloge zbornice,  določene v 4. členu Zakona o Kmetijsko gozdarski zbornici 
Slovenije: 

●​ predstavlja  interese članstva v zakonodajnih  postopkih, 
●​ zagotavlja  brezplačno  tehnično, pravno in  ekonomsko svetovanje v kmetijstvu in 

gozdarstvu, 
●​  zagotavlja koordinacijo  dveh javnih služb – kmetijskega svetovanja in kontrole in 

selekcije v živinoreji, 
●​ informira člane in širšo javnost o aktualnih   dogodkih v kmetijstvu in gozdarstvu  

(novinarske konference, izjave za javnost, strokovni članki v različnih revijah in na spletu,  
brezplačni bilten »Zelena Dežela«), 

●​ promovira podeželje, kmetijstvo, gozdarstvo in ribištvo (udeležba na sejmih, organizacija 
okroglih miz, kongresov, dogodkov….). 

  

Prednostne naloge zbornice so predvsem pospeševanje razvoja kmetijstva, gozdarstva in ribištva 
ter izboljšanje ekonomskih pogojev, hkrati pa zagotoviti uspešno izvajanje storitev strokovnih 
služb.​
KGZS povezuje in usklajuje aktivnosti voljenih in imenovanih organov zbornice: Sveta KGZS, 
Upravnega odbora, Nadzornega odbora, svetov območnih enot, odborov izpostav in strokovnih 
odborov ter komisij. 

  

Kmetijsko svetovanje 

https://www.kgzs.si/jsks 

 Naloge na področju kmetijskega svetovanja so zlasti: 
●​ svetovanje v zvezi s tehnološkim, gospodarskim in okoljevarstvenim področjem opravljanja 

kmetijske dejavnosti, 
●​ svetovanje in pomoč pri izdelavi razvojnih načrtov za kmetijska gospodarstva, 
●​ svetovanje in pomoč pri uveljavljanju ukrepov kmetijske politike, 
●​ svetovanje in pomoč pri organizaciji in delovanju rejskih organizacij, organizacij 

pridelovalcev in drugih oblik proizvodnega združevanja kmetijskih pridelovalcev, 
●​ svetovanje na področju kmetijskih in s kmetijstvom povezanih predpisov. 

 
 

 

https://www.kgzs.si/jsks


 

Poleg nalog iz prejšnjega odstavka JSJS vključuje tudi: vodenje, usmerjanje in koordinacijo dela 
JSKS ter usposabljanje svetovalcev. Javna služba kmetijskega svetovanja se bo izvajala  v okviru 
KGZS na Sektorju za kmetijsko svetovanje ter v 8-ih kmetijsko gozdarskih zavodih. 
 
KMETIJSKO GOZDARSKI ZAVODI 
 
KGZS - Zavod Celje 
https://www.kmetijskizavod-celje.si/ 
 
Trnoveljska cesta 1, 3000 Celje, Slovenija 
T.: 03/425 55 00 
E.: tajnistvo@ce.kgzs.si 
 
KGZS - Zavod Kranj 
https://www.kgz-kranj.si/ 
 
Cesta Iva Slavca 1, 4000 Kranj, Slovenija 
T.: 04/280 46 00 
E.: zavod@kr.kgzs.si 
 
KGZS - Zavod Ljubljana 
https://lj.kgzs.si/ 
 
Gospodinjska ulica 6, 1000 Ljubljana, Slovenija 
T.: 01/513 07 00 
E.: tajnistvo@lj.kgzs.si 
 
KGZS - Zavod Maribor 
https://www.kmetijski-zavod.si/sl-si/ 
 
Vinarska ulica 14, 2000 Maribor, Slovenija 
T.: 02/228 49 00 
E.: info@kmetijski-zavod.si 
 
KGZS - Zavod Murska Sobota 
https://www.kgzs-ms.si/ 
 
Štefana Kovača 40, 9000 M. Sobota, Slovenija 
T.: 02/539 14 10 
E.: tajnistvo@kgzs-ms.si 
 
KGZS - Zavod Nova Gorica 
https://www.kmetijskizavod-ng.si/ 
 
Pri hrastu 18, 5000 Nova Gorica, Slovenija 

 



 

T.: 05/335-12-00 
E.: info@go.kgzs.si 
 
KGZS - Zavod Novo mesto 
https://www.kmetijskizavod-nm.si/ 
 
Šmihelska cesta 14, 8000 Novo mesto, Slovenija 
T.: 07/373 05 70 
E.: tajnistvo@kgzs-zavodnm.si 
 
KGZS - Zavod Ptuj 
https://www.kgz-ptuj.si/ 
 
Ormoška cesta 28, 2250 Ptuj, Slovenija 
T.: 02/749-36-10 
E.: tajnistvo@kgz-ptuj.si 
 
 
Pomemben deležnik v Slovenskem kmetijstvu so še kmetijske zadruge. ZSPM sodeluje tudi z 
Zadružno zvezo Slovenije, posamezne zadruge pa sodelujejo tudi z območnimi društvi. 
 

 
 Zadružna zveza Slovenije 

https://www.zzs.si/ 

Zadružna zveza Slovenije, z. o. o., je nevladna organizacija s prostovoljnim članstvom. Pospešuje 
in podpira razvoj zadružništva ter zastopa interese svojih članic. Združuje 60 kmetijskih in 
gozdarskih zadrug in tri podjetja. 

V zadruge, članice zveze, je včlanjenih 13.500 slovenskih kmetic in kmetov, ki so hkrati njihovi 
lastniki, jih upravljajo in z njimi enakopravno poslovno sodelujejo. Kmetje se v zadruge 
včlanjujejo prostovoljno, z namenom uspešnejšega nastopa na trgu in izboljšanja konkurenčnosti. 
Temeljna dejavnost zadrug je usmerjena v odkup kmetijskih in gozdarskih pridelkov od lokalnih 
kmetij tako članov kot nečlanov. Številne zadruge odkupljenim pridelkom in pridelkom lastne 
pridelave dodajajo vrednost, zlasti s predelavo in trženjem. Zadruge zaposlujejo več kot 2.600 
delavcev in so na podeželju pomemben generator razvoja novih delovnih mest. Skozi 150-letno 
zgodovino so se zadruge razvile v pomembnega partnerja slovenskega podeželja, ki ima 
dragoceno vlogo pri zagotavljanju socialne varnosti, sooblikuje prostor in kulturno krajino ter 
pomembno prispeva h kakovosti življenja na podeželju. 

 Kmete poslovno povezujejo, so glavni odkupovalec kmetijskih pridelkov in ključni oskrbovalec z 
repromaterialom, fitofarmacevtskimi sredstvi, semeni, mineralnimi gnojili in močnimi krmili. 
Zadruge pomembno podpirajo splošno koristne funkcije kmetijstva, zlasti na območjih z 
omejenimi dejavniki za pridelavo ter v razmerah velike posestne razdrobljenosti. 

 

https://www.zzs.si/


 

  

Članice zveze v povprečju od lokalnih kmetij odkupijo več kot 75 % kmetijskih pridelkov in tudi v 
celotnem slovenskem odkupu dosegajo pomembne tržne deleže: mleko (79,5 %), klavno govedo 
(66,1 %), klavni prašiči (53,1 %), grozdje (71,2 %), žita, vključno s koruzo (31,6 %), krompir (17,1 %), 
vrtnine (17,8 %). V pomembnih količinah odkupujejo tudi sadje, hmelj in les (po podatkih za leto 
2021). 

  

Zadruge, članice zveze, imajo v lasti več kot 330 trgovin – živilskih, neživilskih in mešanih, prek 
katerih oskrbujejo člane in širše podeželje. Številne zadruge na podeželju izvajajo tudi storitve 
pogodbene pošte, marsikje pa se v njihovih prostorih nahaja tudi bančna poslovalnica. Zadružni 
domovi so na podeželju pogosto središče kulturnega in umetniškega dogajanja. 

  

 Sindikat kmetov Slovenije 

http://www.sks.si/ 

Sindikat kmetov Slovenije je nepolitična, neodvisna in nestrankarska organizacija. Včlanjevanje v 
sindikat je svobodno, sprejema vse kmete in druge zainteresirane ne glede na njihovo dejavnost, 
politično in versko pripadnost. 

Izvršilni odbor je regijsko enakomerno pokrit. Srečuje se nekajkrat letno in preučuje trenutne 
probleme, ki se dogajajo v kmetijstvu in s kmetijstvom povezanih dejavnostih. Koordinacijski svet 
sestavljajo predstavniki izvršilnega odbora ter predsedniki podružnic SKS. Sklicuje se po potrebi 
in če nekajkrat letno, ko se odloča o pomembnih odločitvah. 

 Zveza kmetic Slovenije 

https://agri.bf.uni-lj.si/zveza/splosno 

Zveza kmetic Slovenije je prostovoljna, nevladna organizacija, ki deluje v javnem interesu. V Zvezo 
kmetic Slovenije je vključenih preko 3000 članic, ki delujejo v Društvih na območju Slovenije. 
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Uporabne povezave: 

Priročnik: Pomoč pri prevzemu kmetije: 
https://skp.si/uporabne-povezave/prirocnik-pomoc-pri-prevzemu-kmetije. 

Preko spletnih novic Mreže za podeželje obveščajo o možnostih pridobitve evropskih sredstev, 
javnih razpravah, delovnih skupinah, dogodkih in aktualnih novicah iz področja razvoja podeželja 
https://skp.si/aktualno/e-novice-preplet. 

Spletni forum ARSKTRP in MKGP: https://forum2.arsktrp.gov.si/. 

Predvidena izplačila Agencije RS za kmetijske trge in razvoj podeželja - izpis stanja in datumov 
predvidenih izplačil: http://pregled.arsktrp.gov.si/predvidena_izplacila.php 

Info točke, kjer lahko dobite informacije o možnostih koriščenja sredstev za intervencije 
Strateškega načrta skupne kmetijske politike 2023-2027 za Slovenijo (Strateški načrt SKP 
2023-2027): https://skp.si/aktualno/info-tocke. 

Vsi javni razpisi MKGP so javno objavljeni na spletni strani 
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/skupna-kmetijska-politika/javni-razpisi/. 

Zemljevid Naša super hrana, kamor se lahko vpišejo posamezni lokalni ponudniki – kmetije in kjer 
lahko tudi društva podeželske mladine poiščejo potencialne dobavitelje za svoje dogodke: 
https://www.nasasuperhrana.si/zemljevid-lokalni-ponudniki-hrane/. 

Uporabna povezava do aplikacije Javne objave dodeljenih državnih pomoči, ki je namenjena 
informativnemu vpogledu dodeljenih državnih pomoči, po posameznem prejemniku, iz centralne 
evidence državnih pomoči Ministrstva za finance: https://jodp.mf.gov.si/Domov. 

Novice Evropskega sveta mladih kmetov CEJA Newsletter (potrebna spletna prijava): 
https://form.jotformeu.com/70674117433353. 

Skupina Mladi kmetje na facebooku: https://www.facebook.com/groups/1747721422185876. 

Posnetki spletnih seminarjev in predavanj na You Tube kanalu Podeželska mladina: 
https://www.youtube.com/@ZSPMZveza/videos. 

Finančna uprava RS: https://www.fu.gov.si/. 

Portal eUprava: https://e-uprava.gov.si/. 

Statistični urad RS, področje kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo: 
https://www.stat.si/StatWeb/Field/Index/11. 

ARSO meteo: https://meteo.arso.gov.si/. 

FITO-INFO, informacijski sistem za varstvo rastlin: http://www.fito-info.si/. 

Integrirano varstvo rastlin: https://www.ivr.si/ 

Agrometeorološki portal: http://agromet.mkgp.gov.si/APP2/Home/Index. 
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Prognostnična obvestila, Javna služba zdravstvenega varstva rastlin: 
http://agromet.mkgp.gov.si/pp/. 

Seznam registriranih fitofarmacevtskih sredstev: https://spletni2.furs.gov.si/FFS/REGSR/. 

Oglasna deska, Ponudba za kmetijsko zemljišče: 
https://e-uprava.gov.si/e-uprava/oglasnadeska.html#eyJmaWx0ZXJzIjp7InBlcmlvZGEiOlsiLSJdLCJ0e
XBlIjpbIlBLWiJdLCJyaWpzIjpbIi0xIl0sIm9mZnNldCI6WyI3Njc3LjYwMDA5NzY1NjI1Il0sInNlbnRpbmVsX3
R5cGUiOlsib2siXSwic2VudGluZWxfc3RhdHVzIjpbIm9rIl0sImlzX2FqYXgiOlsiMSJdfSwib2Zmc2V0UGFnZ
SI6bnVsbH0=. 

Portal eSodstvo, Zemljiška knjiga: https://evlozisce.sodisce.si/esodstvo/index.html. 

Javni pregledovalnik grafičnih podatkov MKGP: https://rkg.gov.si/GERK/WebViewer/. 

Portal GIS občina: https://gis.iobcina.si/gisapp/Vstopna.aspx. 

PISO, prostorski informacijski sistem občin: https://www.geoprostor.net/PisoPortal/vstopi.aspx 

Atlas okolja, geoportal ARSO: 
https://gis.arso.gov.si/atlasokolja/profile.aspx?id=Atlas_Okolja_AXL@Arso. 

Geodetska uprava RS, Portal prostor geodetske uprave RS: https://www.e-prostor.gov.si/. 

Aplikacija za prikaz porabe javnega denarja v Republiki Sloveniji, prikazane so posamezne 
transakcije, podatki o javnih naročilih e-računih in druge podlage za izplačila. Erar: 
https://erar.si/. 

AJPES, Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve je nacionalna institucija 
na področju registracije poslovnih subjektov ter zbiranja, objavljanja in posredovanja podatkov in 
informacij za zagotavljanje preglednega nacionalnega in evropskega poslovnega okolja. 
Pridobivanje in vodenje podatkov o poslovnih subjektih in njihovem poslovanju: 
https://www.ajpes.si/. 

Delovna mesta GOV.SI, v zbirki delovna mesta se nahajajo objave aktualnih prostih delovnih mest 
državne uprave z osnovnimi podatki za prijavo na delovno mesto:  
https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta/. 

Zavod Republike Slovenije za varstvo narave: https://zrsvn-varstvonarave.si/. 

Nevarni in neskladni izdelki na slovenskem trgu: 
https://www.gov.si/zbirke/seznami/nevarni-in-neskladni-izdelki?fbclid=IwAR3h5S2eEO95Tx2WzD
f_TFObcOASWO_hht0IxOUJaIWnsfBCaS-xcZjx-aA. 

Društvo za razvoj slovenskega podeželja (DRSP): http://www.drustvo-podezelje.si/  
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